
NOTA: Los puestos vacantes se precisan dentro del organigrama. 
Para ocuparse los puestos vacantes se deberán de cumplir los requisitos 
establecidos en el perfil de puesto correspondiente.

ACTUALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



De acuerdo con la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educación Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza en su
 ARTÍCULO 29.-  Los  cargos  que desempeñen los miembros de cada Comité de 
Administración serán honoríficos para los efectos de la  Dirección de Pensiones 
Contando con un trabajador de DIPETRE como apoyo administrativo.



De  acuerdo con la Ley  de  Pensiones  y  Otros  Beneficios  Sociales  para  los 
Trabajadores de  la  Educación  Pública del  Estado de Coahuila de Zaragoza en 
su ARTÍCULO 29. Los cargos que desempeñen los miembros de cada Comité de 
Administración serán honoríficos para los efectos de la Dirección de Pensiones
Contando con un trabajador de DIPETRE como apoyo administrativo.



De acuerdo con la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores 
de la Educación Pública del Estado de Coahuila de Zaragoza en su ARTÍCULO 29. Los 
cargos  que  desempeñen  los  miembros  de  cada  Comité  de Administración serán 
honoríficos para los efectos de la Dirección de Pensiones Contando con un trabajador 
de DIPETRE como apoyo administrativo.
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