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I.- Avance Fisico del 2do. Trimestre del Ejercicio 2026
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NIVEL

NOMBRE

Cobertura de los

DEFINICION DEL
INDICADOR

Mide el porcentaje de
los beneficios sociales

METODO DE
CA Lo

(beneficios sociales’
otorgados / beneficios

ASCENDENTE/D
ESCENDENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado aceptable: Que se
cumpla la meta en un range del
90% al 100%

Resultado en observacion: Que se

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

LINEA BASE

Resultados  del

METAS

beneficios otorgadas, respecto del X . cierre del
Fin 101-2026-1 8 i sociales que se Ascendente  |cumpla parcialmente la meta]  Trimestral Porcentaje = 100% (429 /430 ) * 100%
sociales total de beneficios . ejercicio segundo
z debieron otorgar) * entre un 60% y 89% ;
otorgados sociales que se 100% trimestre 2026
debieron otorgar =
Resultado inaceptable: Que se|
cumpla parcialmente la mela
entre un 0% y un 59%
Resultado aceptable: Que se
cumpla con el tope del gasto de
administracion
Mide el cumplimiento i
Gasto de administracion
del mandato legal de Resultado en observacion: Que se| Resultados  del
Eficacia del pasto . devengado en el 2026
: no gastar mas del 1.5% incumpla con el tope de gasto de = cierre del 938,213,309.08
Proposito 1012026 -2 |de admimistracion ) tope del gasto de| Descendente . Trimestral Porcentaje ) 0.00 =
i de la nomina integrada administracion hasta por un 10% ejercicio sepundo 20,898,668.85
(1.5%) adminmistracion del
del personal aclivo 2026 trimestre 2026
# )
afiliada al DIPETRF Resultado inaceptable: Que se|
incumpla con el tope de gasto de
administracion en un porcentajel
mayor a un 10%
Resultado aceptable: Que se|
cumpla la meta en un rango del
Mide cual es la 80% al 100%
e & |
cobertura de laj(Salde del cual se Resultadas del . .
CRbEHUE HE 14 cobranza, respecto del|pestiono el cobro en Resultado en observacion: Que se clatte del (7,719,146,129.30 /
e la [ & "
Proposilo 101-2026-3 saldo de cuentas por{2026 / saldo de cuentas Ascendente cumpla parcialmente la  meta Trimestral Porcentaje 100% 7.719,146,129.30)
gestion de cobro b o 5 2026 * ; 0% v 79% ejercicio segundo 100%
By 6 o b
cobrar pur conceplo EC por ‘co rar en 2 entre un y 79% wimestre 2026
aportaciones del ano|100%
2026 Resultado inaceptable: Que se
cumpla  parcialmente  la  meta

entre un 0%y un 59%
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SULTADO



NOMBRE

Porcentaje de

(Pensiones y beneficios.

Resultado aceptable: Que se
cumpla la meta en un rango del
90% al 100%

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

LINEA BASE

Mide el porcentaje defsociales pagados en
efectividad en el : ; Resultados  del
pensionados queftiempo y forma / Resultado en observacion: Que se
Componenle pago de| . . i . ) cierre del (764,257,631.75/764
101-2026-4 disponen de su pension|pensiones y beneficios| Ascendente  |cumpla parcialmente |3 meta|  Trimestral Porcentaje 100% é
1 pensiones y i ejercicio segundo 494,188.59) * 100%
. v beneficios sociales en|sociales que se entre un 60% y 89%
beneficios trimestre 2026
social tiempo y forma debieron pagar en
iales ;
tiempo y forma) * 100% Resultado inaceptable: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 0% y un 59%
Resultado  aceptable! Que se
cumpla la meta en un rango del
(capacitacion y 80% al 100%
Mide el taje d f lizacio
Rowride o e el porcentaje de|profesionalizacion ) Risiiiadas el
e dolf2vance del programalimpartida en 2026 / Resultado en observacidn: Que se Lirra del
101-2026 -5 - anual de capacitacion, |capacitacion ¥ Ascendente cumpla parcialmente la meta] Tnmestral Porcentaje ) : 100% (0/0) * 100%
programa  anual = 5 ejercicio segundo|
por parte del personal|profesionalizacion entre un 60% y 79% :
de capacitacion trimestre 2026
de DIPETRE programada en 2026) *
100% Resultado inaceptable: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 0% y un 59%
Resultado  aceptable: Que  se|
|propuestas de reformas
cumpla la meta en un rango del
internas realizadas en 80% 3l 1009
6 al %
N 2026 / propuestas de .
Cobertura del|Mide que la normativa
reformas internas Resultados  del
marco legal a las|intema cubra  los Resultado en observacion: Que se
denivadas de las = cierre del i . S —
Actividad 1.2 | 101-2026-6 |[necesidades de la|aspectos Ascendente  [cumpla parcialmente la meta| Trimestral Porcentaje 100% (1/1) * 100%

entidad y a los
impactos legales

fundamentales de la
DIPETRE

necesidades de la

entidad e impactos
legales que  debio
realizar en 2026) *
100%

entre un 60% y 79%

Resultado inaceptable: Que se
cumpla parcialmente |a
entre un 0%y un 59%

meta

ejercicio segundo
timestre 2026
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RESULTADO



NIVEL

Actividad 1.3

Grado de avance
en la
implementacion

de  mecanismos,
de control interno

DEFINICION DEL
INDICADOR

Mide al prado de
avance en a
implementacion de
mecanismos de control
interno

METODO DE
CALCULO

(Grado de avance en la
implementacion de
mecanismos de control
interno  / mecanismos
de control interno
programados para
implementar ) * 100%

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado aceptable: Que se
cumpla la meta en un rango del
80% al 100%

Resultado en observacion: Que se
cumpla parcialmente  la  meta
entre un 60% y 79%

Resultado inaceptable: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 0% y un 59%

LINEA BASE

Resultados del

cierre del
ejercicio segundo
trimestre 2026

Componente
2

tficiencia en el
ejercicio  de los
Tecursos

Mide que los recursos
aprobados sean

devengados en el
ejercicio para la
consecucion de los

objetivos
institucionales

(Presupuesto de egresos
devengado para el 2026
/ presupuesio de
egresos aprobado para
el 2026) * 100%

Resultado aceptable; Que se
cumpla la meta en un rango del
80% al 100%

Resultado en observacion: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 60%y 79%

Resultado inaceptable: Que se
cumpla parcialmente la  meta
entre un 0%y un 59%

Resultados  del
cierre del
ejercicio segundo
trimestre 2026

Componente
2

Grado de
automatizacion
de los procesos

Mide el pgrado de
automatizacion de los
procesos de la DIPETRE,
tomando en cuenta el
plan de desarrollo de
software

(Numero de procesos
automatizados al cierre
de 2026 / nuamero
procesos que se planea
automatizar en 2026) *
100%

Resultado  aceptable; Que se
cumpla la meta en un rango del
80% al 100%

Resultado en observacion: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 60% y 79%

Resultado  inaceptable: Que  se
cumpla  parcialmente la meta
entre un 0% y un 59%

Resultados del
cierre del
ejercicio segundo
trimestre 2026

Actividad 2.1

Variaciones  del
periodo  de  los

gastos por|
concepto de
servicios

persanales

Mide la  wvariacion
respecto de la
aprobacion original del
capitulo de servicios
personales  del  aho
2026

(Presupuesto de epresos
devengado para el 2026
/ presupuesto de
egresos aprobado para
el 2026) * 100%

Resultado aceptable: Que se
cumpla la meta en un ranpo del
80% al 100%

Resultado en observacion: Que se
cumpla  parcialmente  la meta
entre un 60% y 79%

Resultado inaceptable; Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 0% y un 59%

Resultados del
cierre del
ejercicio segundo
trimestre 2026
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NOMBRE

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALCcuLD

ASCENDENTE/D
ESCENDENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado  aceptable:  Que  se
cumpla la meta en un rango del

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

LINEA BASE

de
elaboracion e

Cumplimiento

implementacion
del plan anual de
desarrollo de
software

Mide

elaboracion

que la

implementacian d

plan
desarrollo

anual de
de software
haya realizado

se

tiempa y forma

en

(elaboracian [

implementacion del

plan anual de desarralla
A

de software realizado en
2026 /
implementacion
plan anual de desarrollo
de software que debio
2026) *

elaboracion e
del

realizar
100%

en

Ascendente

cumpla la meta en un rango del
B0% al 100%

Resultado en observacion: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 60% y 79%

Resultado  inaceptable: Que se
cumpla  parcialmente la meta

entre un 0%y un 59%

Trimestral

Porcentaje

Variaciones  del
o 70% al 100%
periodo  de  los|Mide la variacion )
astos or|respecto o | (Presupuesto de egresos Resultad fel
<! {* e A o al ]
; R P & g devengado para el 2026 Resultado en observacion: Que se il @ e
concepto de|aprobacion original del £ = cierre del
N presupuesto de| Descendente cumpla parcialmente la  meta Trimestral Porcentaje °
materiales, capitulo de materniales, ejercicio segundo
© 3 egresos aprobado para entre un 50% y 69%
suministros y|suministros y servicios) el 2026) * 100% trimestre 2026
SEIVICIOS renerales del afio 2026 .
. Resultado  inaceptable: Que se|
E o cumpla  parcialmente  la  meta
entre un 0% y un 49%
Resultado  aceptable: Que  se|
cumpla la meta en un rango del
70% al 100%
Variaciones del|Mide la variacidn|(Presupuesto de egresos
. Resultados del
periodo  de los|respecto de laldevengado para el 2026 Resultado en observacian: Que se
cierre del (564,799.99/1,920,00
gastos por|aprobacion original del|/ presupuesto de Descendente cumpla parcialmente la meta Trimestral Porcentaje .
ety ejercicio segundo
concepto de|capitulo de bienes del|egresos aprobado para entre un 50% y 69% E (e 2026
. 1estre 20
bienes ano 2026 el 2026) * 100% rimes 4
Resultado  inaceptable: Que se
cumpla  parcialmente  la meta
entre un 0% y un 49%
Resultado  aceptable: Que  se

del
del
ejercicio segundo
trimestre 2026

Resultadas

cigrre

Balance
presupuestario

Mide el nivel en que se
encuentra el  balance|
estario en el

nto del

Ingresos  devengados +

financiamiento neto
devengado Rasto
devengado  (sin incluir
AMOMIzacion de la

deuda) + remanente de
ingresos aplicado en el

periodo (devengado)

Ascendente

Resultado Balance
presupuestario spstentble (mayor

que 0)

aceptable:

Resultado en observacion

Balance presupuestario
equilibrado {igual que 0)
Balance!

Resultade  inaceptable

presupuestano negativo

que 0)

{(menor

Trimestral

Pesos

Resultados del

cierre ded
eiercicio segundo

tnmestre 2026
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DEFINICION DEL METODO D ASCENDENTE/D PARAMETROS DE ; CIA  UNIDAD DE

NIVEL R oA A RESULTADO
i INDICADOR cALcuLo ESCENDENTE SEMAFORIZACION YE MEDICIO MEDIDA LINEA B ADO
Resultado aceptable: Que se
cumpla la meta en un rango del
Mide la  eficiencia 80% al 100%
(Monto  de  ingresos
thiciencia e ordinarios  recaudados Resultados  del
récaudatoria del [ MBrEs0S ordinarios con del afio 2026 / montos Resultado en observacion: Que se e del (1,059,598,945.54/1,1
Actividad 2.1 | JO1-2026-15 | .~ . respecto  al total de : o : Ascendente cumpla parcialmente la  meta Tnmestral Porcentaje 100% 36,770,609.75) *
ejercicio (ingresos|. de ingresos ordinarios ejercicio segundo
e ingresos ardinarios entre un 60%y 79% 100%
ordinarios) sulctos S o devengados del aflo trimestre 2026
ot 2026) * 100%
recaudados del 2026 ! Resultada inaceptable: Que se
cumpla parcialmente la  meta
entre un 0% y un 59%
Resultado  aceptable: Que se
cumpla la meta en un rango del
Mide la eficiencial{Monto  de  ingresos B80% al 100%
recaudatoria  de  los|extraordinarios
Eficiencia di itk del " Resiiltad b st Resultados del
) recaudatoria  del|/"Br€S0S extraordinarios|recaudados  del  afo esultado en observacién: Que se PR, del (148,644,386.12/148,
Actividad 2.2 J01-2026 - 16 con respecto al total de|2026 / montos de Ascendente cumpla parcialmente la  meta Tnmestral Porcentaje 100% .
ejercicio (ingresos elercicio segundo 644,386.12) * 100%
ingresos extraordinarios |ingreses extraordinarios entre un 60% y 79%
extraordinarios) trimestre 2026
sujetos a ser[devengados  del  afio
recaudados del 2026 2026) * 100% Resultado  inaceptable; Que  se|
cumpla  parcialmente 1o meta
- = R . ~ entre un 0% y un 59% o
Resultado  aceptable:  Que se
cumpla la meta en un rango del
0% o 0%
. Mide la eficiencia{(Monto  de  prestamos 8 100
Eficiencia .
I recaudatoria de  los|recaudados  del  afo R Resultados del
recaudataria  del 4 Resultado en observacion: Que se rOYa e
. q prostamos con respecto 2026/ montos  de cierme del P 5.973,503.53/6,011.8
Actividad 2.3 | 101 - 2026 17 |ejercicio . Ascendente cumpla  parcialmente  la  meta Tnmestial Porcentaje . 100% g
al total de préstamos|préstamos que 50| 5 = ejercicio segundo 36.31) T 100%
{recuperacion de entre un 60% y 79%
sujelos a ser|debieron recuperar del trimestre 2026
préstamas) " "
recuperados del 2026 |ano 2026) * 100%
Resultado inaceptable: Que se
cumpla parcialmente la meta
entre un 0% y un 59%
Resultado  aceptable:  Que  se
cumpla la meta en un rango del
90% al 100%
ehcaEnl e e Mide el grado de|(informacion financiera Hesulisgss del
emisisn  de la cumplimiento  en lalemitida en 2026 / Resultado en observacion: Que se alorre del
Actividad 2.4 | 101-2026 - 18 - emision de lalinformacion  financiera Ascendente cumpla parcialmente la meta Trimestral Porcentaje 100% (5/5) * 100%
informacidn A % elercicio segundo
infarmacion  financieralque se debid emitr en entre un 60% y 89% B
financiera - y i trimestre 2026
durante el aiio 2026 2026) * 100%
Resultado inaceptable: Que se
cumpla  parcialmente  la meta
entre un 0% y un 59%
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NIVEL

NOMBRE

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULD

{publicacion de la

ASCENDENTE/D
ESCENDENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado  aceptable: Que  se
cumpla la meta en un rango del
90% al 100%

FRECUENCIA
MEDICION

UNIDAD

MEDIDA

DE

LINEA BASE

CALCULD

progranm

de actvidade

para pensionado:

para

progr

prog

ama al

actividade

076

pla

entre un 6G0% y B

Resultado  inaceplable

pla parcialr

enire un (0% v un

pundo

126

Mide que la|infarmacidn  realizado
Resultados  del
Cumplimiento en |publicacion de lalen 2026 / Resultado en observacion: Que so it del
i -lerre o
Actividad 2.5 | 101 - 2026 - 19 |transparentar la  |informacion haya sido|publicaciones de Ascendente cumpla parcialmente la meta Trimestral Porcentaje iieicio: iEaie 100% (63/63) * 100%
. & 4 sep
informacion realizada en lempo y|informacion que debid entre un 60% y B9% 1
5 tnmestre 2026
torma alizar  en  2026) *
100% Resultado  inaceptable: Que se
cumpla  parcialmente  la meta
entre un 0% y un 59%
Resultado  aceptable Que se
B cumpla la meta en rango del
Atencian al 'ulm: TS Ll 81 Personas
90% al
derechohabiente |Atencidn al Prescencial,
resencial derechohabiente - Resultados del 338 mendidos via
L':' il ’J‘ ia: |[toresencial hatsapp) Namero de atendidos Resultado en observacion: Que se S del Narmada eléfenics,
Al e 5 a S 3, ierre I o,
Proposito 101 - 2026 - 23 it F yw PP gurante el cjercico Ascendente  |cumpla  parcialmente  la meta|  Trimestral 100%
DIPETRE por parte [de la DIPETRE por parte o ejercicio segundo 732 atendidos via
2026 entre un 60% y 89%
de la Unidad de |de L Unidad de trimestre 2026 whatsapp
rncion al Atencian al Pensionado total atendidos 1,151
Hesultado  maceptable: Que se
Pensionado per a5
cumpla  parcialmente  la meta
entre un 0% y un 59%
Resultado  aceptable:  Que  se
cumpla la meta en un rango del
90% al 100%
Eliciencia de imero de tramites
atencion de Eficiencia de atencidn  [recibidos durante e Resultados del
At de trimites (presenclal. |ejercica 2026 y namero Resultado en observacion: Que se e det
@ 't 5 al |eje 2026 2 arre 3 = S e
Proposito 101 - 2026 : Ascend cumpla  parcialmente  la meta Trimestral Porcentaje v 100% (460/460)*100%
(presencial v y whatsapp) de la ehos @jercicio segundo
entre un GO% y BE
whatsapp) dela [DIPETRE I ejercico 2026
DIPETRE
Kesultado  inaceptable. Que  se
cumpla  parcialmente  la meta
entre un 0%y un 9%
Resultado  aceptable: Que
cumpla la meta on un rango de
90% al 100%
R dos  del
o de Resultado de b Hesultado en observacion: Que se
Grado de savisfaccior cierre del - " T
Proposile JO1 - 2026 - 25 |satisfaccion del encuesta: Bueno Ascendente cumpla  parcialmente  la n Trimestral Porcentaje 100% (17/17)100%
el pensionado 3 ajercicio segundo.
pensionada Regular, Malo entre un HO% y B9% .
trimestre 2026
Resultado  inaceptable: Clue  se
cumpla  parcialmenie  la - meta
entte un 0% y un 9%
- D Resultada  aceptable: O se|
cumpla la meta en un rango del
90% al 100%
Niamero de actividades i
Porcentaje de
Porcentaje de avance  |realizadas en ol gjercicio Resultadas  del
avance del sl i e Resultada en obsenvacion: Que se pen del
del programa anual de [2026/ac tividd e g :
Proposito 101 - 2026 - 26 anual Prog L hhax Satarnenia B ek Porcentaje 100 (7/7)* 100%

Pagina7 de 8




_
\
Profr. Cesar Arman iménez Guerra Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal
Presidente de la Junta de Gobierno Director General
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