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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XXIIl del articulo 45 de la Ley de Pensiones
y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Director General de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,
presento para aprobacion de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de egresos correspondiente
al ejercicio 2026, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de diciembre del afio 2025,
con sustento en lo establecido en la fraccion XII del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacién
de los egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2026, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable. \/ﬂ
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacidn, del Ejercicio Fiscal 2026, por importe de $3,567,129,905.85 para quedar como
sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacién aplicable.

La ejecucion del gasto publico deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la Planeacion Estratégica de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos.

Il Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tenga por objeto cubrir las necesidades institucionales para la realizacion de
sus funciones.

. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion
y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales,
organizadasy agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las
mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion
ademas permite delimitar con precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

V. Clasificacion Econdmica:
publicos que permité

Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
dnar a éstas de acuerdo con su natu za economica, con el
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Xl

el

proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestidn fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segln
los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para
su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacién de la deuda y disminucién de
pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacidn Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacidn de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algin rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluaciéon al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodologicos
cualitativos y cuantitatj permiten realizar una valoracion objetiva del desempeiio de
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los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o
area de enfoque.

XIV.  Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

XV.  Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efecttian para financiar
gastos de éstos con tal proposito.

XVI.  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema economico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVIl.  Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XVIIL. Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacidn de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

XIX.  Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. )[\

XX. Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

XXI. Programasy Proyectos de Inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacién de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, vy
rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

ervicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar
pforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacion

é.

XXIl. Proyecto para Prestacion d




XXl

XXIV.

XXV.

I

de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o
celebrado.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervisién de la ejecucion de las obras y los estudios
que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en la Planeacion
Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $3,567,129,905.85, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para quedar como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

8 Pre puesto Aprobaado

1000 | SERVICIOS PERSONALES $55,100,926.06

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER S SRS
PERMANENTE

1110 | Dietas / $0.00
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1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $25,886,976.60
1140 Sstr:launr;:rr'gciones por Adscripcién Laboral en el $0.00
1200 :::Ilhll.lslrlfg:gONEs AL PERSONAL DE CARACTER $452,640.31
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $452,640.31
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
Retribucion a los Representantes de los Trabajadores
1240 |y de los Patrones en la Junta de Conciliacion y $0.00
Arhitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $5,672,186.47
1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados $32,009.52
1320 E;fr:rr(;z;sAdﬁEOVacaciones, Dominical y Gratificacion de $5,245,176.95
1330 | Horas Extraordinarias $395,000.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
s009
1370 | Honorarios Especiales $0.00
Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de
Laah las LeyF:es y Custc?dia di Valores i 50.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $16,046,959.33
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $3,165,128.07
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $913,645.11
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $11,694,092.63
1440 | Aportaciones para Seguros $274,093.53
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $6,778,913.68
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $639,551.57
1520 | Indemnizaciones $300,000.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $5,839,362.10
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $0.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 :gzilzl;::;ssg;a(iaracter Laboral, Economica y de 50-02/
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $263,249.61
1710 | Estimulos o~ $263,249.67.
1720 | Recompensas /\K / $0.00

l
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2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,020,000.00
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE $1,650,000.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $580,000.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién $5,000.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 Materiales, Utullfes y Equ:po; Mgnores de Tecnologias $580,000.00
de la Informacion y Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $5,000.00
2160 | Material de Limpieza $480,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes $0.00
y Personas
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $400,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $400,000.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $0.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION
£3u0 Y COMERCIALIZACION 0,00
2310 PrOdL-IC.tDS Alimenticios, .Agrqpecuarlos y Forestales $0.00
Adquiridos como Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 Productos dg Pa;?el, Carton e Impresos Adquiridos $0.00
como Materia Prima
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus
.00
EaRE Derivados Adquiridos como Materia Prima 20.0
2350 Prodgc_tos Quimicos, Fall’mac.eutlcos y de Laboratorio $0.00
Adquiridos como Materia Prima
Productos Metalicos y a Base de Minerales no
4360 Metalicos Adquiridos como Materia Prima S0R0
2370 Productos dg Cu?ro, Piel, Plastico y Hule Adquiridos $0.00
como Materia Prima
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
0.00
0 REPARACION 3
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.0
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio == $0.00
2460 | Material Eléctricoy Electrénir;?/ T $O.b0/

= v
Pédgina 9 de 91 % @




O i

2470 | Articulos Metalicos para la Construccién $0.00
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2490 Otros M‘a‘tenales y Articulos de Construccion y $0.00
Reparacion
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 || \BORATORIO i
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $0.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $0.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $400,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $400,000.00
2620 | Carbony sus Derivados $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
i ARTICULOS DEPORTIVOS Aa00,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes $300,000.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 Blancos.y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas $0.00
de Vestir
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
5830 Preﬁdas de Proteccion para Seguridad Publica y $0.00
Nacional
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
i .00
2900 MENORES $270,000.0
2910 | Herramientas Menores $100,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $120,000.00
Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y
. 5 i ,000.0
2980 Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo 78 0
2940 Refaccmnes % Accesqrnos Menores de Fgunpo de $25,000.00
Computo y Tecnologias de la Informacion
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e
0.0
2950 Instrumental Médico y de Laboratorio » ?/
2960 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de $20,000.#0
Transporte /)
Refacciones y Accesorios Mefores ge Equipo de v
2970 . $0.00
Defensa y Seguridad T

Pagina 10 de 91




Bl

Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y

0 ;
w8 Otros Equipos 20,60
2990 Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes $0.00
Muebles

3000 | SERVICIOS GENERALES - $13,440,181.25

3100 | SERVICIOS BASICOS $2,348,693.00

3110 | Energia Eléctrica $300,000.00

3120 | Gas $5,000.00

3130 | Agua $350,000.00

3140 | Telefonia Tradicional $551,169.00

3150 | Telefonia Celular $14,400.00

3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00

3170 Servicios c'ie Acceso de lnter‘n_et, Redes y $1.118,124.00
Procesamiento de Informacion

3180 | Servicios Postales y Telegraficos $10,000.00

3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $968,060.00

3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00

3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de

2 21 .00

2230 Administracion, Educacional y Recreativo ¥215,000:0

3240 Arrendamlen'to de Equipo e Instrumental Médico y $0.00
de Laboratorio

3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00

3960 Arrend;mmnto de Maquinaria, Otros Equipos y $0.00
Herramientas

3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $752,060.00

3280 | Arrendamiento Financiero $0.00

3290 | Otros Arrendamientos $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS

3300 |y “TROS SERVI CI6E $3,545,740.00

3310 Serwqos Legales, de Contabilidad, Auditoria y $2,676,740.00
Relacionados

3320 Sery:gos de Duseqo, Arquitectura, Ingenieria y $75,000.00
Actividades Relacionadas

3330 Sfj’rVIFIOS de Consultor‘la Admlmstratwa,lF”rocesos. $674,000.00
Técnica y en Tecnologias de la Informacion

3340 | Servicios de Capacitacion $120,000.00

3350 | Servicios de Investigacian Cientifica y Desarrollo $0.00

3360 Ser\ncuos. de Apoyo Ad.rTnnlstratlvo, Traduccién, $0.0
Fotocopiado e Impresion

3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad—__ $0/00

3380 | Servicios de Vigilanca /) _——_  sdoo
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Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos
Integrales

$0.00

3400

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES

$1,780,000.00

3410

Servicios Financieros y Bancarios

$1,000,000.00

Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y

3420 sl $580,000.00
3430 3:;:(:25 de Recaudacion, Traslado y Custodia de $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $200,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $0.00

Integrales

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

o MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 52,428,000.00

3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $1,000,000.00
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de

3520 | Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y $150,000.00
Recreativo

3530 Insta!acmn, Reparacmny Mantemmlent(‘)‘de Equipo $578,000.00
de Computo y Tecnologia de la Informacion
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e

3340 Instrumental Médico y de Laboratorio #0.00

3550 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de $350,000.00
Transporte

3560 Repar.amon y Mantenimiento de Equipo de Defensay $0.00
Seguridad

3570 Instal;?cnoh, Reparacmry y Mantenlml'ento de $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramienta

3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos S0.00

3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $350,000.00

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIALY $20,000.00
PUBLICIDAD
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de

3610 | Mensajes Sobre Programas y Actividades $20,000.00
Gubernamentales
Difusién por Radio, Television y Otros Medios de

3620 | Mensajes Comerciales para Promover la Venta de $0.00

Benes o Servicios

3630

Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion
de Publicidad, Excepto Internet

So.#o

3640

Servicios de Revelado de Fotografl’ﬁ

. $0.00
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Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del

3650 Video $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $450,000.00
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $450,000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Vidticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $430,000.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $430,000.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $1,469,688.25
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 |Impuestos y Derechos $40,000.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 izr;:zr;:;a:t\é Resoluciones por Autoridad $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 Impuestols’obre Néminas y Otros que se Deriven de $1,129 688.25
una Relacion Laboral
3990 | Otros Servicios Generales $300,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, suBsiIpDlosy [
4000 OTRAS AYUDAS = M M “““““““ $3,493,648,798.54
4100 ;'ECA.II_\JOSFI:EPF:E:L(IZ::%S INTERNAS Y ASIGNACIONES AL $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo 50.09/
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo SO.p/O
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $¢00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Orgg_n_g_i Autonomos }’0.00
4
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Transferencias Internas Otorgadas a Entidades

4 .00

150 Paraestatales no Empresariales y no Financieras =00

4160 Transferencias lnternas.Otorgadas.a Ent!dades $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras

4170 Tr’an.sferencias Intt?rnas Otorg'adas.a Fideicomisos $0.00
Publicos Empresariales y no Financieros

4180 Transferencias I'nte.rnas Qtorgadas a Instituciones $0.00
Paraestatales Publicas Financieras

4190 Tr’an.sferer)cias I'nternas Otorgadas a Fideicomisos $0.00
Publicos Financieros

4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00

4210 Transferencu_as Otorgadés a E.nttdades Paraestatales $0.00
no Empresariales y no Financieras

4220 Transferencias Otorgad:'as para Enti'dade.s $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras

4230 Transferencias (?tqrgad:?s parg Instituciones $0.00
Paraestatales Publicas Financieras

4240 Tranﬁffer_enuas Otorgadas a Entidades Federativas y $0.00
Municipios

4250 Transfer.enuas a F|fj§1§om|sos de Entidades $0.00
Federativas y Municipios

4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00

4310 |Subsidios a la Produccion $0.00

4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00

4330 | Subsidios a la Inversion $0.00

4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00

7 o 5 T

4350 SUbSIFhOS para Cubrir Diferenciales de Tasas de $0.00
Interés

4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00

4370 | Subvenciones al Consumo $0.00

4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00

4390 | Otros Subsidios $0.00

4400 | AYUDAS SOCIALES $0.00

4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00

4420 Becasiy OFfas Ayudas para Programas de $0.00
Capacitacion

4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00

4440

Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o
Académicas

$0.00

4450

Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro

$0.00

4460

Ayudas Sociales a Cooperativas

s0.94

4470

Ayudas Sociales a Entidades deaterés Publico

$0/00

S

4480

Ayudas por Desastres Wles y O}ros Siniestros

$0.00
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4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $3,493,644,592.78
4510 | Pensiones $637,460,173.85
4520 |Jubilaciones $2,780,465,052.76
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $75,719,366.17
TRANSFEREN FIDEI S, MANDAT

s OTROZ ANE\L((Z:):‘S\;SA e = +0:00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
600 | estatoles o Empresaraies y v Financiarse 0,00
650 | porpestatales Empresasales g Frmciarss $0.00
4660 'PFLabr;iscfaesri?ﬁ;ansc?el:ieicomisos de Instituciones $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos S0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $4,205.76
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $4,205.76
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 50.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7 A - $1,920,000.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,580,000.00
5110 [ Muebles de Oficina y Estanteria $580,000.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 lE:fa;ir;:Tt‘:aitiaéiémputo y de Tecnologias de la $1,000,000.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 ;IIE(();:.:;FI{\II((; Y EQUIPO EDUCACIONAL Y $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.0
5220 | Aparatos Deportivos A~ SO.EI‘/O
5230 | Camaras Fotograficas y de,yi\déo ) /\\
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5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
2360 L:BORATORIO #0000
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolgues $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensay Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maguinaria y Equipo de Construccion $0.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoologico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $O.qb
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES /) _ $340,000.00
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5910 | Software $340,000.00

5920 | Patentes $0.00

5930 | Marcas $0.00

5940 | Derechos $0.00

5950 | Concesiones $0.00

5960 | Franquicias $0.00

5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00

5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras S0.00

5990 | Otros Activos Intangibles $0.00

6000 | INVERSION PUBLICA E $0.00

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00

6110 | Edificacion Habitacional $0.00

6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
Construccion de Obras para el Abastecimiento de

6130 | Agua, Petrdleo,Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones

6140 Divisi§n dg'Terrenos y Construccion de Obras de $0.00
Urbanizacion

6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00

6160 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra $0.00
Pesada

6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6190 Trabaj‘os de Acebgdos en Edificaciones y Otros $0.00
Trabajos Especializados

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00

6210 | Edificacion Habitacional $0.00

6220 | Edificacion no Habitacional 50.00
Construccion de Obras para el Abastecimiento de

6230 | Agua, Petrdleo, Gas, Electricidad y $0.00
Telecomunicaciones

6240 Divisi§n dngerrenos y Construccion de Obras de $0.00
Urbanizacion

6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00

6260 Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra $0.00
Pesada

6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6290 Trabajos de Ac§b§dos en Edificaciones y Otros $0.00
Trabajos Especializados

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE SO-O(y
FOMENTO
Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos

6310 | Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de $0.00

este Capitulo g
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Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en

320 ;
6 Conceptos Anteriores de este Capitulo 20%08
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
00 PRODUCTIVAS 30.00
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y
7110 | Municipios al Sector Social y Privado para el Fomento $0.00
de Actividades Productivas
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a
7120 | Municipios para el Fomento de Actividades $0.00
Productivas
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades
7210 | Paraestatales no Empresariales y no Financieras con $0.00
Fines de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades
7220 | Paraestatales Empresariales y no Financieras con $0.00
Fines de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones
7230 | Paraestatales Publicas Financieras con Fines de $0.00
Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector
.00
g Privado con Fines de Politica Econdmica 2
2250 Accmnes- y Partlapam_ones de Ca‘p.ital en O‘rga'nlsmos $0.00
Internacionales con Fines de Politica Econdmica
7260 Accionesy Part:apamong; de Cap|t'al gn el Sector $0.00
Externo con Fines de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector
0.00
ram Publico con Fines de Gestién de Liquidez >
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector
7280 Privado con Fines de Gestion de Liquidez »0.00
7290 Acciones y Partlcspac:ones. F}e Cap!tal.en el Sector $0.00
Externo con Fines de Gestion de Liquidez
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 V.alores Repl.fe.sentatlv'os f:ie Deuda Adquiridos con $0.00
Fines de Politica Econdmica
vV i D iri
7330 .alores Repre.s’entatn.fos.de euda Adquiridos con $0.00
Fines de Gestion de Liquidez
7340 Obliaglacmnes ,Ne.gocnables Adquiridas con Fines de $0.00
Politica Econdmica
7350 Oblisgcioneg Nggociables Adquiridas con Fines de $0.0
Gestion de Liquidez
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS _ /) N isougo
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Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales

7410 | no Empresariales y no Financieras con Fines de $0.00
Politica Econdmica
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales
7420 | Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00
Econdmica
Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales
7430 | O o . o - $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Econdmica
7440 Conc‘e?,lt?n de Prgstamos a E_n_tldades fed‘eratlvas y $0.00
Municipios con Fines de Politica Econdmica
2450 Conce?l_on de Pr('estfamos al Sector Privado con Fines $0.00
de Politica Economica
7460 Conce§|9n de Pn{as{amos al Sector Externo con Fines $0.00
de Politica Economica
- ; 1bli -
7470 Conces:.o'n de Pafest_amos al Sector Publico con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez
2480 Concesn.o’n de Pfespamos al Sector Privado con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines
7490 de Gestion de Liquidez #0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
2 0.00
e OTROS ANALOGOS >
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 lnvers;ont.es en F|deuc.om|sc.;>s Publicos no $0.00
Empresariales y no Financieros
7550 |nversmne;s en Fideicomisos Publicos Empresariales y $0.00
no Financieros
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
L EROGACIONES ESPECIALES $0.00
7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconomicas $0.00)
7990 | Otras Erogaciones Especiales SO.qé
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES i & $0/00
8100 | PARTICIPACIONES Sﬁ.OO
8110 | Fondo General de Participaciones Pl
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Credito

8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
Particioac . -

8130 ar |F|p§C|ones de las Entidades Federativas a los $0.00
Municipios

8140 Otrfns Conceptos Ftartucupables de |la Federacion a $0.00
Entidades Federativas

8150 Otro§ 'Co.nceptos Participables de |a Federacion a $0.00
Municipios

8160 | Convenios de Colabaoracion Administrativa $0.00

8300 | APORTACIONES $0.00

8310 Aportac'mnes de la Federacion a las Entidades $0.00
Federativas

8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios 50.00

8330 Apor‘ta'culones de las Entidades Federativas a los $0.00
Municipios

8340 Alportauones Prew;Eas en .Leyes y Decretos al $0.00
Sistema de Proteccion Social
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos

8350 | Compensatorias a Entidades Federativas y $0.00
Municipios

8500 | CONVENIOS $0.00

8510 | Convenios de Reasignacion $0.00

8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00

8530 | Otros Convenios $0.00

9000 | DEUDA PUBLICA o o $0.00

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00

9110 AmorF:ZfaCIon de la Deuda Interna con Instituciones $0.00
de Crédito

9120 Amortuacnon de la Deuda Interna por Emisién de $0.00
Titulos y Valores

9130 Amgrtlzacnon de Arrendamientos Financieros $0.00
Nacionales

9140 AmOI’FIZ'aCIOI'\ de la Deuda Externa con Instituciones $0.00
de Credito

9150 A‘mort{zauon de Degda Externa con Organismos $0.00
Financieros Internacionales

9160 | Amortizacion de |la Deuda Bilateral $0.00

9170 A,mortlzaaon de la Deuda Externa por Emision de $0.00
Titulos y Valores

9180 Amorhza?mon de Arrendamientos Financieros $0.00
Internacionales

9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00

9210 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de 50-?{3

9220

Intereses Derivados de la Colocacidn de Titulos y
Valores

9230

Intereses por Arrendamientos Financi;m{Nacicyqales
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9240 I(:nr:jr;zes de la Deuda Externa con Instituciones dé $0.00
9250 Interese§ de la Deuda con Organismos Financieros $0.00
Internacionales
9260 |Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 Intereses Derivado's de la Colocacion de Titulos y $0.00
Valores en el Exterior

9280 ::i:izﬁo{i}zﬁ;ﬁi’rrendamlentos Financieros $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Puhlica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas 50.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 ;zc;x;iise;::::;ziglres y Deudores del Sistema $0.00
9900 :\AD;;IZS)S DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
9910 | ADEFAS $0.00

L Total General e RS I IEORI 0 E 1 $5,567,129,905.85

II.- Clasificacién por Tipo de Gasto
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Entidad Federativa/Municipio:
ENTIDAD PUBLICA: Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion

~ EJERCICIO FISCAL: e 2026

; = C1G ___ Presupuesto Aprobado
1| Gasto Corriente $71,561,107.31
2 | Gasto de Capital $1,920,000.00
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $3,493,648,798.54
5 | Participaciones S0.0Q/
T Total General ~ $3,567,129,905.85

icacion Econdmica
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CLASIFICACION ECONOMICA {EGRESOS)

Entidad
Federativa/Municipio:
Direccién de

Pensionesdelos
Trabajadoresde la
Educacién

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: 2026
" Presupuesto
Aprobade

CE-Egresos

| eastos 2 AR RSO B : | $3,567,129,905.85
21 GASTOS CORRIENTES $3,565,209,905.85
211 Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de Explotacién de las Entidades Empresariales $71,561,107.31
2.1.1.1 Remuneraciones $56,230,614.31
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $15,330,493.00
2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2.1.15 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productaos, la produccidn y las importaciones de las entidades empresariales $0.00
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $3,493,644,592.78
2.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
213.1 Intereses $0.00
21311 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
21.3.24 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00 .
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.14.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras 50.00
2.1.4.2.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $4,205.76
21.5.1 Al sector privado $0.00
2:1.52 Al sector piblico 54,205.76
2.1.5.21 Ala Federacion $4,205.76
21522 Alas Entidades Federativas
21523 A los Municipios
2153 Al sector externo
21.5.31 A gobiernos extranjeros ’f j
2.1.5.3.2 A organismos internacionales ( n / /_\_\"\
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2.1.5.3.3 Al sector privade externo $0.00
2.16 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales Publicas $0.00
2.1.7 Participaciones 50.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.83 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $1,920,000.00
221 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacidn bruta de capital fijo) $1,920,000.00
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
2.2.2.1.1 Viviendas 50.00
2,22.1.2 Edificios no residenciales $0.00
2.2.21.3 Otras estructuras $0.00
2.2.22 Magquinaria y Equipo $1,580,000.00
22221 Equipo de transporte $0.00
2.2.2.2.2 Equipo de tecnologia de la informacidn y comunicaciones $1,000,000.00
22.2.23 Otra maquinaria y equipo $580,000.00
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.2.24 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
2.2.24.2 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $340,000.00
2.2.251 Investigacion y desarrollo $0.00
2.2.25.2 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22,253 Programas de informatica y bases de datos $340,000.00
2.2.254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos 50.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2.23.1 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2.2.33 Trabajos en curso $0.00
2,234 Bienes terminados $0.00
2.2.35 Bienes para venta 50.00 7/.
2.2.36 Bienes en transito $0.00 A
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas 50.00
2242 Antiguedades y otros objetos de arte 50.00
2243 Otros objetos de valor $0.0¢
225 Activos no Producidos v Sﬂ-q{) & i ;
2:2:51 Activos tangibles no producidos de origen natural /Y / SO.I{D
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2.2.51.1 Tierras y Terrenos 50.00
2.2.5.1.2 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.1.3 Recursos biolégicas no cultivados $0.00
2.2.5.1.4 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural 50.00
2.25.2 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
2.2.52.2 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.25.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.26 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.26.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector publico $0.00
2362.1 A la Federacion $0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 A Municipios $0.00
22563 Al sector externo $0.00
2.26.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
22633 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2.2.7.2 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econémica $0.00
2.273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econémica $0.00
2.2.7.4 Concesion de Préstamos $0.00
3 FINANCIAMIENTO L $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros 50.00
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
3.2.1.1.2 Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo y equivalentes) $0.00
32.1:4:3 Incremento de cuentas por cobrar

3.2.1.1.4 Incremento de documentos por cobrar

3.2.1.15 Préstamos otorgados de corto plazo

3.2.1.16 Incremento de otros activos financieros corrientes

3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes

b p o i Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez

3212243 Compra de acciones y participaciones de capital

3.2.1.2.1.2 Compra de titulos y valores representativos de deuda

3.21.213 Compra de obligaciones negociables

321214 Concesion de préstamos

3.2.12.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes r 7

3.2.2 Disminucién de Pasivos

\
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3.2.2.1 Disminucion de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.21.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar 50.00
3.2.21.3 Amortizacién de la Porcidn Circulante de la Deuda Piblica de Largo Plazo $0.00
322131 Amortizacion de 13 porcion circulante de la deuda publica de L.P. en titulos y valores $0.00
3.2.2.1.3.1.1 | Amortizacién de la porcidn circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titulos valores $0.00
3.2.2.1.3.1.2 | Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos y valores $0.00
3.2.2.1.3.2 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
3.2.2.1.3.2.1 | Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en préstamos $0.00
3.2.2.1.3.2.2 | Amortizacion de |a porcidn circulante de |a deuda publica externa de L.P. en préstamos 50.00
3.2.2.14 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
32221 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 50.00
3.2.2.22 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.23 Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion Circulante $0.00
3.22.231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plaze $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcidn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa 50.00
3.2.22.3.2 Conversidn de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porci6n a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.23 Disminucién de Patrimonic $0.00

Total General = ie Ll $3,567,129,905.85

IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)

Entidad
Federativa/Municipio:
Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: 2026
CFF-Egresos Presupuesto Aprobado

No Etiquetado ~ $2,549,701,778.69
11 | Recursos Fiscales $2,549,701,778.69
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios _— $40.10l
15 | Recursos Federales o~ $0.00
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16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion
$0.00
2 | Etiquetado $1,017,428,087.06
25 | Recursos Federales $1,017,428,087.06
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Ethuetadas $0.00
=T ~ Total General . “ $3,567,129,905.85

V.- Clasificacion Administrativa

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

- Entidad Federatwa/Mumcnplo. Dlrecaén
ENTIDAD PUBLICA: de Pensiones de los Trabajadores de Ia -

TH S . Educacion
EJERCICIO FISCAL: 2026 -
CA Presupuesto Aprobado
SECTOR PUBLICO DE ENTID_ADES o < >

20.000 [eenerativas : : L ablaai0sss

2.1.0.0.0 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO * $3,567,129,905.85

2.1.1.0.0 E:DBEIEEIEIO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO $3,567,129,005.85

2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00

2.1.1.1.1 | Poder Ejecutivo $0.00

2.1.1.1.2 |Poder Legislativo $0.00

2.1.1.1.3 |Poder Judicial $0.00

2.1.1.1.4 | Organos Auténomos* $0.00

211.2.0 Entidadesl Paraestata_les vy fideicomisos No $0.00
Empresariales y No Financieros

2.1.1.3.0 | Instituciones Publicas de Seguridad Social $3,567,129,905.85
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES

2.1.2.0.0 | NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA

3.1.2.1.0 E.ntidafies Paraestat:.ai‘es Errupresariales No o $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

21.2.2.0 Fide_ic?mi.f;?s Empresariales.No-Financieros con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria

2.2.0.0.0 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES

2.2.2.0.0 | FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA

2.2.2.1.0 |Bancos de Inversién y Desarrollo $0.00

2.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00

2.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00

2.2.2.4.0 | Fondos del Mercado de Dinero P, $0.00
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ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO

Empresariales y No Financieros

2.2.3.0.0 | MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
2.2.3.1.0 | Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto
22320 Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones 50,00
2.2.3.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
22.3.4.0 Instlt-uuones Financieras Cautivas y Prestamistas $0.00
de Dinero
22350 Socigdades de Seguros (SS) y Fondos de $0.00
Pensiones (FP)
FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON
A0 PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA $0.00
2.2.4.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto
2.24:2.0 Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones $0.00
2.2.4.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
22440 Instlt.ucmnes Financieras Cautivas y Prestamistas $0.00
de Dinero
22450 Soc:gdades de Seguros (SS) y Fondos de $0.00
Pensiones (FP)
L AL i A D A ATAH
DIO: L) 0 »
i 3 ® 0 0 0 0 ¥ 0
9 J
Concepto Monto Aprobado
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $0.00

Instituciones Publicas de la Seguridad Social

$3,567,129,905.85

Entidades Paraestatales Empresariales No

Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria 004
Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
No Monetarias con Participacion Estatal S0.00
Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacidn $0.00
Estatal Mayoritaria
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes $0.00
clasificaciones) =Ty

Total General —~/ $3,567,129,905.85
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE

~~~~~~~~~ | DIRECCION DE PENSIONES DE LOS

ENTIDAD PUBLICA:  TRABAJADORES DE LA
o o EDUCACION
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Presupuesto Aprobado

Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

$73,481,107.31

Pensiones y Beneficios Sociales - Nivel Basico

1,649,999,797.43

Pensiones y Beneficios Sociales - Homologado

796,163,647.93

Pensiones y Beneficios Sociales - Tecnoldgico

88,728,062.46

Pensiones y Beneficios Sociales - Servicio Médico

90,424,975.72

Pensiones y Beneficios Sociales - DIPETRE 9,514,072.92
Pensiones y Beneficios Sociales - Seguro del Maestro 1,153,569.04
Pensiones y Beneficios Sociales - FOVI 1,525,627.35

Pensiones y Beneficios Sociales - U.A.A.A.N.

132,725,726.86

Pensiones y Beneficios Sociales - U.A. de C.

723,360,591.39

Pensiones y Beneficios Sociales - Seccidon 38

$52,727.46

Total General

$3,567,129,905.85

VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacién Funcional del Gasto Importe

Total $3,567,129,905.85
Gobierno $0.00
Legislacion $0.00
Justicia $0.00
Coordinacion de |a Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00

Desarrollo Social

$3,567,129,905.85

Proteccion Ambiental $0.00 ||
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacion $0.00
Proteccion Social $3,567,129,905.85
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econdmico o $0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Labg@Lés en Gj_lneral $0.00
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Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes $0.00
de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
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VIl.- Clasificacion Programatica

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Egresos para el Ejerclcm Fiscal 2026

CIaSIf' icacion Programatlca ~ Importe

_Total $3,567,129,905.85

Programas it $3,567,129,905.85

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeiio de las Funciones $0.00
E | Prestacidn de Servicios Publicos $0.00
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $0.00
F | Promocion y fomento $0.00
G | Regulacion y supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) S0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia $0.00

institucional

O | Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestién $0.00
W | Operaciones ajenas S0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00

Obligaciones

$3,567,129,905.85

J | Pensiones y jubilaciones

$3,567,129,905.85

T | Aportaciones a la seguridad social S0.00
Y | Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00

| Gasto Federalizado $0.00
C Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00

H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

$0.00
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VIII.- Clasificacion Geografica

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Geografica Importe
: : Total i ~ |$3,567,129,905.85
Entidad Federativa - e $3,567,129,905.85
Coahuila de Zaragoza $3,567,129,905.85

Nota: La clasificacién geografica se presenta con cardcter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte
de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, los ingresos excedentes derivados de ingresos de
libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas
prioritarios del ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas
y de funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacion
social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales,
proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre
otros, y

e La aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econdmica y sus interrelaciones que facilitan el anélisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccion Il inciso a) y ¢) primer parrafo, del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, se adjunta el ANEXO | denominado La informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

%(‘

L
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TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se adjunta al presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Il denominado Calendario de egresos base mensual.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacién del presupuesto de egresos, se incluye la informacidn
disponible relativa a la evaluacion mds reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado La informacién relativa a la evaluacién mas reciente
del desempefio de los programas y politicas publicas, que contiene la Gltima evaluacién externa de
la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn.

TITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco
Logico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; para el ejercicio 2026, se
contemplan un programa presupuestarios, el cual contiene los objetivos, parametros cuantificables,
e Indicadores de desempefio y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional, como a continuacidn se indica:

ALINEACION A
LA
ALINEACION AL BEAREAIGN
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MONTO PLAN ESTATAL 5
DE DESARROLLO ENALESIEA
INSTITUCIONA
L
D =
tredn Genersl J 01 Administracion  Eficiente  de
Direccion de Finanzas 4 S . X
. - _— : Pensiones y Beneficios Sociales. - £l fin
Direccion  de  Administracion, - . —
B es contribuir a garantizar el ejercicio
Recursos Humanos y Servicios } : .
Generales efectivo de las pensiones y los Contribuye a
© beneficios sociales de la DIPETRE mejorar la

Direccidn de Prestaciones

mediante una administracién basada EJE 3 Desarrollo | calidad de los

Unidad de Asuntos Juridicos o : $3,567,129,905.85 ‘
: en los principios rectores de Seguridad Humanoe servicios
Unidad de Transparencia : i o
e v— Social, Sustentabilidad Financiera, publicos de la
Certeza luridica, Transparencia vy DIPETRE

Unidad de Atencidn al Pensionado
Organo Interno de Control
Presidencia de la Junta de
Gobierno

Rendicién de Cuentas, Eficacia,
Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento
del patrimonio, Modernizacién.

TOTAL $3,567,129,905.85

estructura armonizada y defin
Resultados emitida por Secreta
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e Los objetivos del Programa

* Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

* Llasactividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

* Losindicadores estratégicos y de gestién que permiten conocer los resultados del Programa

* Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

* Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO IV denominado La informacién relativa al
Presupuesto basado en Resultados (PbR), forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos deberd
contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2026, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacion:

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
. Prioridades de Gasto
Sub Programa presupuestario: Administracién de Prestaciones y Beneficios Sociales
Sub Programa presupuestario: Mejora y automatizacién de la gestién publica para impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas
Sub Programa presupuestario: Administracién de Finanzas Publicas

Sub Programa presupuestario: Atencién al Pensionado

| Sub Programa presupuestario: Organo Interno de Control j

Nota: La informacién corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el ejercicio 2026, se contemplan los siguientes programas y proyectos (gasto de
capital), como a continuacion se indica:

Entidad Federatlva/Munlmplo DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Programasy Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por $1,580,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00 m

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00 /—\[ / — \
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Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por 50.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $340,000.00

Nota: La informacién corresponde a los programas y proyectos de inversién del presente Presupuesto de Egresos.

TITULO QUINTO

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- Para dar cumplimiento a sus distintos Programas Presupuestarios, el Direccién de

Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, proyecta las siguientes plazas:
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A Sea S e 2 Plaza por
..... i nicag Eunclon Unidad

PRESIDENCIA ALTA DIRECCION 2
COMITE DE ADMINISTRACION DE LA Cl UAAAN ADMINISTRACION 2
COMITE DE ADMINISTRACION DE LA UAC ADMINISTRACION 1
DIRECCION GENERAL ALTA DIRECCION 3
ORGANO INTERNO DE CONTROL FISCALIZACION 3
UNIDAD DE ATENCION AL PENSIONADO ATENCION 5
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS JURIDICA 4
UNIDAD DE INFORMATICA INFORMATICA 6
UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA 2
DIRECCION DE FINANZAS ADMINISTRACION 13
DIRECCION DE ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS Y .
SERVICIOS GENERALES ADMINETRALION i
DIRECCION DE PRESTACIONES PRESTACIONES 19
AUDITORIA INTERNA FISCALIZACION 2

Total 110

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn
' Analitico de plazas .
Plaza/puesto Numefc?‘d,!)jliaz‘as De S Hasta

014 PROFESIONISTAC 8 471,773.24 645,415.53
015 PROFESIONISTA B 11 365,800.78 511,371.76
016 PROFESIONISTA A 19 321,268.43 539,802.56
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 11 281,843.08 445,714.94
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A g 253,961.55 402,045.75
019 TRABAJADOR MANUAL B 8 243,203.19 400,724.54
020 TRABAJADOR MANUAL A 2 306,578.66 325,619.59
030 PROFESIONISTA A TEMPQORAL 2 235,238.18 235,238.18
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B TEMPORAL al 205,229.32 205,229.32
032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A TEMPORAL 4 176,471.51 176,471.51
027 TRABAJADOR MANUAL A EVENTUAL 3 7 '\ 164,403.52 164,403.52
101 TITULAR DEL ORGANISMO /_ﬂ / 2,023,510.38 2,023,510.38




102 DIRECTOR GENERAL A 3 975,722.37 1,442,762.37
107 DIRECTOR DE AREA A 17 606,853.18 916,453.18
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 4 553,913.36 715,393.36
108 SUBDIRECTOR DE AREA B 2 391,479.98 580,839.98
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 5 345,023.13 503,303.13

La presente clasificacidn de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, con el
proposito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se

desempeiie.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se
integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza vy los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

A TABULADOR MENSUAL DE SUELDO APLICABLE ALOS TRABAJADORES CON BASE SINDICALIZADA DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN EL CONVENIO DE RESPUESTA ASALARIAL Y DE PRESTACIONES QUE ESTABLECE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y POR EL SNTE SECCION 38:

L- PARALACATEGORIA PROFESIONISTA “C" SE DA EL INCREMENTO DEL 7% SQ,H_:BE. 'SUELDO TABULAR AL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD

; VIGENTE AL 10. DE ENERO DE 2025 ;
I1.- PARAEL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 4% SOBRE EL SUELDO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROAGTIVIDAD VIGENTE AL 1.
. ENERO 2025
Ill. PARATODAS LAS CATEGORIA SE INCRMENTAEL SUELDO BASE (07) SEGUN EL PORCENTAJE Y RANGO DE LATABLA MENCIONADA EN EL ANEXO lll DE
LARESPUESTANACIONAL
PORCENTAJE GLOBAL DE INCREMENTO : 7.00% PROFESIONISTA C

4.00% CATEGORIAS RESTANTES
labulador edicion 07/2025

N* DE ARO SUELDO SUELDO BASE | e 5,5 AL 2% poR | SUELDO BASE COMPENSAGION
TABU 2 CATEGORIA auinauemo | anTerior | a ncn(-‘:lax’z,.wo Ach{Jé:IﬂMDﬂ QUINQUENIDL ™ Al TOTAL
014 PROFESIONISTAC 0§ 1684079 5 117885 § 18,019.66 1.77% $ 22000 § 18,238.65 $ -8 5102 § 1826067
1§ 1684079 $ 117888 $ 1801965 1.77% § 220.00 $ 18,230.65 § 342 § 5110 § 18,3247
28 1684079 § 117886 $ 1801965 177% § 22000 § 18,239.65 § 4108 § 5123 § 1833286
3§ 1684073 5 117886 §  18,019.85 1.77% $ 22000 $ 18,238.65 5 65233 § 5140 § 1835338
48 1684079 § 117886 § 1801965 177% $ 22000 § 1823965 5 842 § 5162 § 1837530
5§ 1684079 S 117686 §  18,019.85 1.77% $ 22000 § 18,2395 § 10593 § 5187 § 18,397 45
015 PROFESIONISTAB 0§ 1388808 3 54752 § 1423560 1.33% $ 20000 $§ 1443560 § e | 333 § 1443893
1% 13,6808 § 54752 § 1423560 1.33% § 20000 § 1443560 § 3010 § 333§ 1466903
2§ 1368808 5 54752 § 1423560 1.33% § 20000 § 1443560 5 3810 § 333 § 1467503
3§ 1368808 5 54752 § 1423560 1.33% § 20000 § 1443560 5 5420 § 333 § 1469313
4§ 1368808 S 54752 § 1423560 1.33% § 20000 § 14435860 § 7225 § 333 5 1471118
54 1368808 § 54752 § 1423560 1.33% § 20000 $ 1443560 § 9030 § 333 § 1472023
016 PROFESIONISTAA 0% 1221886 $ 48875 §  12707.61 1.46% § 20000 § 1280761 § 0§ 02¢ § 1290785
18 12,218.86 § 4B875 § 12,707.81 1.46% § 200.00 § 12,907.61 § 3010 $ 030 § 1293801
28 1221886 § 48875 § 1270761 146% § 20000 § 1290761 § 3610 5 039 § 1204410
3§ 1221886 § 48875 § 1270761 146% § 20000 § 12907.61 § 5420 § 049 § 1296230
48 1221886 § 48875 §  12,707.61 1.46% $ 20000 § 1280761 § 7225 § 060 § 1208046
5% 1221886 § 48875 § 1270761 1.46% § 20000 § 1290761 § 9030 § 071 § 12,09852
EMPLEADO
017 ADMINISTRATIVO B 0§ 1055392 § 42216 § 1097608 184% $ 18500 $  11,161.08 § -8 333 § 1116441
18 10,553.92 § 42216 § 10.876.08 1.64% § 18500 § 11,161.08 § 3010 § 333 § 1d s
2§ 1055392 § 42216 §  10,976.08 1.64% § 18500 $ 1,161.08 5 3810 § 333 8 11,2005
3% 1055392 $ 42216 § 1097608 1.64% § 18500 $ 1116108 5 5420 § 333§ 1121861
4% 1055392 § 42216 §  10,976.08 1.64% § 18500 $ 1116108 5 7225 S 333 S 1123668
5% 1058392 £ 42216 §  10.976.08 1.64% § 18500 §$ 1116108 5 9030 S 333 § 11,2571
EMPLEADO

018 ADMINISTRATIVO A 0S$ 894071 § 35763 § 9,208.34  1.83% § 180.00 § 947834 § - s 024 § 947858
1§ 894071 § 35763 § 9,208.34 1.83% § 180.00 § 047834 § 3010 § 030 § 950874
28 894071 § 35763 § 9,208.34 1.83% § 180.00 § 947834 § 610 § 033 § 951483
38 894071 § 35763 § 9,298.34  1.83% § 180.00 § 947834 § 5420 § 048 5 953303
48 894071 S 35763 § 9,208.34 1.83% § 180.00 § 9,478.34 § 7225 § 060 5 955118
58 894071 § 35763 § 5.298.34  1.83% § 180.00 § 947834 § 9030 § 071 § 956835
r 018 TRABAJADOR MANUAL B DS B6074E § 34430 § 895176  1.90% $ 180,00 § 813176 § -8 024 § 913200
1§ 860746 § 34430 § 8,851.76  1.90% § 180.00 $ 913176 . 3010 § 030 § 616218
2§ 860746 § 34430 § 8,951.76  1.90% § 180.00 $ 913176 § 3610 § 038 3 616825
3§ 560746 § 34430 § 896176 1.90% § 180,00 § 913176 § 5420 § 048 § 518645
48 8,607.46 § 34430 § 8,851.76 1.90% § 180.00 $ 913176 3§ 7225 % 0680 $§ 920461
5% 860746 5 3430 § BO51.76  1.90% § 180.00 § 913176 § 9030 § 071 § 922277
r 020 TRABAJADOR MANUAL A 0% 826021 5 3077 $ 8,509.98  1.92% § 17500 § 877498 § R 024 § BITEZ2
1% 826021 § 33077 § 8,599,989 1.92% § 175.00 § 877498 S 3010 § 030 § 880538
2% 82021 5 33077 § 8.599.90 1.82% § 17500 § 877498 § 3510 § 038 § 881147
31§ 828021 8 33077 § 8,599.90 1.82% § 17500 § 877488 § 5420 § 049 § 882067
48 82021 § 33077 § 8,509.88 1.92% § 17500 § 877498 5 7225 § 060 § 884783
5% 82821 $ 3077 § 8,500.68 1.92% § 17500 § 877498 5 3030 § 071 § 886500
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA VIGENTE A PARTIR DEL 01 OF 2025 (EN AL TABULADOR. DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA SEFIN)
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DIRECCION DE PENSIONES OE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
TABULACOR OF SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA VIGENTE A PART DEL 01 DE NOVIEMBRE 2025 (EN CONFORMIDAD AL TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA SEFIN)
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DIRECCION DE PENSIONES DF LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE NOVIEMBRE 2025 (EN CONFORMIDAD AL TABULADOR DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES DE LA SEFIN)
ESQUEMA PENSIONARIO * CUENTAS INDIVIOUALES* ESQUEMA 2023
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*NOTA: Los tabuladores que anteceden seran vigentes en tanto se autoricen los del ejercicio 2026, para el caso de base sindicalizada y
temporales en tanto se apruebe un incremento salarial derivado de los acuerdos celebrados entre la secretaria de Educacién publica
Federal y el Comité Ejecutivo del SNTE y por lo que hace a los tabuladares de confianza, permanecen vigentes los presentados en el
presente hasta que la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza autorice los vigentes para el afio, lo cual
encuentra su fundamento en la fraccién Xl del articulo 17 de la Ley de entidades paraestatales del gobierno del estado de Coahuila la
cual establece como facultad del érgano de gobierno el dictar Ias disposiciones que normen la contratacion, remuneracion y prestaciones
de los servidores publicos de |a entidad paraestatal.

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion Il del articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que
presupuesto de egresos deberd presentar

el

correspondientes al gasto de servicios personales que

remuneraciones.
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Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo 10 de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se
presentan:

I Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales: la entidad
cuenta principalmente con dos tipos de trabajadores: sindicalizado y de confianza los cuales,
naturalmente tendrdn incrementos salariales y en sus prestaciones laborales lo cuales se
determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: dichos trabajadores forman parte de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidn, dicha organizacién sindical tiene la titularidad de las relaciones
colectivas de trabajo y por ende todos los convenios que se celebren entre la DIPETRE y dicho
sindicato seran por excelencia los dispositivos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de
este tipo de trabajadores, los mismos seran revisados anualmente. Por otro lado, dentro del
convenio 30 de junio de 1980 celebrado entre las citadas partes se establece en la clausula quinta
la automaticidad que implica que, aunado a los convenios laborales celebrados entre patrén y
sindicato, las minutas nacionales que emita para tales efectos la Secretaria de Educacion Publica y
el SNTE aplicardn a los servidores publicos de la entidad toda vez que son considerados como
trabajadores de la educacion.

Confianza: este tipo de trabajadores de acuerdo con la fraccién XV del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica y la fraccién Xli|
del articulo 17 de la Ley de Entidades para Estatales, ambas del Estado de Coahuila de Zaragoza,
establecen que los sueldos y prestaciones laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a
las cantidades netas establecidas en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se
actualizan anualmente vy la entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Es preciso aclarar que los sueldos, salarios y demds prestaciones laborales se pagan con gasto de
administracion, es decir, con la cantidad en porcentaje que destinan las entidades aportantes con
el fin de sufragar los gastos operativos y de personal de la entidad, dichos gastos de administracion
encuentran su fundamento en el Ultimo pérrafo de la fraccidn Il articulo 11y el articulo 21 de la Ley
de Pensiones vigente vy los cuales establecen lo siguiente:

ARTICULO 11° El patrimonio de la Direccién de Pensiones se constituird:
Tyl ..
Il El fondo global de las Cuentas Institucionales, se incrementard:

Sdlo pedran egresar del fondo fideicomitide los recursos necesarios para el pago de los beneficios consignados en esta ley y para
el pago de gastos de administracidn de la Direccidn de Pensiones. Los gastos de administracion se hardn con cargo al fondo global
de codo una de las Cuentas Institucionales, respectivamente.

ARTICULO 212, Serdn o cargo de la Direccidn de Pensiones los sueldos de sufpersongl y gastos ordinarios y extraordinarios entre
los que se incluye la adquisicion y mantenimiento de bienes muebles yta ervagion de bienes inmuebles que acuerde su Junta
de Gobierno como parte de su patrimonio. El monte de los gastos of -e extraordinarios deberd ser el equivalente al 1.5%
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de la ndmina integrada del personal activo afiliado a la Direccion de Pensiones. Este porcentaje se destinard o los gastos de
mantenimiento de la Direccion de Pensiones.

Cuando las aportaciones para gastos de administracion descritos en el parrafo anterior resulten
insuficientes, la Direccion de Pensiones podra solicitar un estudio financiero y contable para
determinar la férmula mds equitativa del reparto de dichos gastos, tomando en cuenta la poblacién
afiliada y pensionada. Esta férmula debera someterse a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Il La creacidn de plazas: Se incrementan las plazas de confianza a fin de fortalecer los procesos
administrativos e internos de fiscalizacion de las actividades de esta Entidad y con el fin de dar
cumplimiento al mandato legal conferido.

1. Otras medidas econdmicas de indole laboral: De los juicios entablados en contra de esta
entidad durante el ejercicio presupuestado, asi como en ejercicios anteriores y que aun estan
inconclusos, la sentencias que se dicten en los mismos pudiesen convertirse en pasivos e incidir
directamente en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2026 de esta entidad en especifico en el
capitulo 1000, dentro de estos juicios se encuentran los siguientes:

. Juicios de Amparos.

. Juicios laborales- administrativos ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Coahuila o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

. Juicios ante la Junta Federal y local de Conciliacion y Arbitraje.

Asi mismo se adiciona, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y valoracion del
patrimonio en lo relativo a los beneficios de los empleados.

Articulo 13.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $555,100,926.06 y tuvo un crecimiento de un 8.85%,
Respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025 que fue de
$50,619,165.34, el incremento se encuentra distribuido en los diversos clasificadores del capitulo
de servicios personales por $4,481,760.72, cual cumple con lo establecido en el Articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a
continuacion:

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA : TR
' ~ Entidad Federativa/Municipio: Direccién de

ENT[R’_‘P’ el Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
_ EJERCICIO FISCAL; 2026 '
Concepto Egresos
Aprobado

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $55,100,926.06
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico ) $53,730,426.06

B. Magisterio P -

\
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C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
cl) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas

Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2) 51,070,500.00

el) Ley General de Archivo $1,070,500.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $300,000.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 50.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=cl+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas $0.00
Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (Il = | + 1) $55,100,926.06

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros cuantificables, e indicadores
de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién
Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO IV denominado La informacién relativa al Presupuesto basado
en Resultados (PbR), los cuales contienen las matri de indicadores de desempefio de los
programas presupuestarios, con los respectivos objeti ametros cuantificables, e Indicadores
de desempefio. N

Pdgina 41 de 91




b

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econémica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de
Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Concepto

2028

(de Proyecto da 2027 2028 2029 2030 2031

Presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$2,549,701,818.79 | $2,677,186,909.73 | $2,811,046,266.22 | $2,951,598,567.98 | $3,099,178,496.38 | $3,254,137,421.19

A, Servicios Personales

$55,100,926.06 §57,856,972.37 $60,748,770.98 $63,786,209.53 $66,975,520.01 $70,324,296.01

B. Materiales y Suministros

$3,020,000.00 $3,171,000.00 $3,328,550.00 $3,496,027.50 $3,670,828.88 $3,864,370.32

C. Servicios Generales

$13,440,181.26 $14,112,190.31 $14,817,799.82 $15,558,689.81 $16,336,624.30 $17,153 455.52

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$2,476,220,711.48 | $2,600,031,747.06 | $2,730,033,334.41 | $2,866,535,001.13 | $3,009,861,751.19 | $3,160,354 838 74

E Bienes Muebles, Inmuebles &

h $1,920,000 00 $2,016,000.00 $2,116,800.00 $2,222,640.00 $2,333.772.00 $2,450,460 60
ntangibles

F_Inversion Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Gasto Etiquetado

$1,017,428,087.06 | $1,068,299,491.41 | $1,121,714,465.98 | $1,177,800,189.28 | $1,236,690,198.74 $1,298,524,708.68

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 30.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$1,017,428,087.06 | $1,068,299,491.41 | $1,121,714,465.98 | $1,177,800,189.28 | $1,236,690,198.74 | $1,208,524,708 68

E Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Inversion Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Oifas Provisionss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y ) =3
Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 80.00 ~ $0.00

I. Deuda Publica

$0.00 $0.00 /'\f\so‘oo / $0.00 3007 \ \ooo
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3. Total de Egresos
Proyectados (3 =1 + 2) $3,567,129,905.85 | $3,745,486,401.14 | $3,932,760,721.20 | $4,129,398,757.26 | $4,335,868,695.12 | $4,552,662,129.87

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accién para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Ill del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

k. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion para el afio 2026,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las instituciones aportantes,
estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacidn Publica del
Estado de Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En coso de que los recursos del fondo global de la Direccién de Pensiones no bastaren para cubrir los
beneficios que esta ley establece, el déficit, cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos
donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores descritos en el articulo 2 de esta Ley, en la proporcion que o
cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere desempefiado el trabajador y que origind el beneficio de
la pension.

Las aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccion de Pensiones dentro de los cinca dias siguientes
a que ésta informe el costo de la némina de los pensionados sujetos al fondo global.”

Lo cual en caso de materializarse implicaria el incumplimiento en el pago de los beneficios
sociales establecidos en la Ley de Pensiones vigente.

Il. Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacién, no cuenta con deuda contingente para el afio 2026.

lll.  Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, para exigir el pago oportuno
de las cuotas y aportaciones que deba percibir la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion durante el afio 2026, a través de diferentes esquemas, tales como:
procedimientos administrativos de ejecucion” por, considerarse las aportaciones de
seguridad social como créditos fiscales, asi
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Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestién, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los
Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
ENTIDAD PUBLICA: g Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Z0m . = 2021 2022 2023 202 2025
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+DHE+F4G+H 1) $1,938,046,040.89 $2,133,735,404.08 $2,161,960,269.04 $2,757,360,797.64 $2,284,552,512.74 $2,681,838,504.98
A. Servicios Personales $27,866,216.46 $31,140,640.74 $32,883,566.85 $43,305,666.97 $41,543,174.28 $50,619,165.34

B. Materiales y Suministros

$1,293,717.83

$1,570,569.63

$1,554,701.10

$1,875,101.81

$2,376,179.35

$2,810,101.81

C. Servicios Generales

$6,017,629.45

§9,547,876.95

$12,188,197.24

$13,040,985.03

$10,927,999.10

$11,612,754.35

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$1,901,307,810.87

$2,085,271,332.76

$2,111,741,543.85

§2,695,603,543.83

$2,229,110,016.00

$2,612,717,481.83

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

' 51,560,666.28 $6,204,984.00 $3,592,260.00 $3,535,500.00 $595,144.01 $4,079,001.65
Intangibles
F. Inversién Publica $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Heparticpacianey $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000
Aportaciones
|, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
2. Gasto Etiquetada
(2=A+B+C+DHEAF+GHH4I) $601,082,862.56 $544,083,802.70 $662,298,079.54 $310,989,952.46 $944,976,365.00 $724,657,169.26
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

$601,082,862.56

$544,083,802.70

$662,298,079.54

$310,989,952.46

$944,976,365,00

$724,657,169.26

E. Bienes Muebles, inmuebles e

Egresos (3=1+2)

—

_ 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Intangibles
F. Inversion Publica 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. \nverswofies Financieras y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Provisiones
H. Participaciones y
Aportacionss $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Sootelcel Reyitadcde $2,539,128,903.45 |  $2,677,819,20678 |  $2,824,258,34858 |  $3,068,350,750.10 | $3,229528,877.74 |  $3,406,495,674.24

£

3

¥ sl

1 .
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
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- Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral més reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Anexo 8

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Cuenta Institucional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion

Pensiones y 3 Otras
R Salud Riesgos de trabajo | Invalidez y vida prestaciones Total
jubilaciones <
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacién Laboral | Prestacion Laboral
Beneficio definide, Contribucidn definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 12,768 12,768 12,768 12,768 12,768
Edad maxima 86 86 86 86 86.00
Edad minima 19 13 19 19 15.00
Edad promedio 43 a3 43 43 42.67
Pensionados y Jubilados 5,743 84 730 | 817 7.374
Edad maxima 57.00 91.00 95.00 | 97.00 97.00
Edad minima 46.00 51.00 15.00 | 15.00 15.00
Edad promedio 64.65 73.80 6174 | 64.81 64.49
Beneficiarios 0
Promedio de afics de servicio (trabajadores
activos) 13.80 13.80 13.80 13.80 13.80
Aportacion individual al plan de pensién como %
del salario 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%
Aportacion del ente publico al plan de pension
como % del salario 68.25% 68.25% 68.25% 68.25% £68.25%
Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados {como %) 4.61% 27.26% 6.76% 6.04% 4.57%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Edad de Jubilacién o Pension 54,40 43.48 49.67 45,61 53.25
Esperanza de vida 26.09 35.81 30.46 34.08 27.12
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85
Nomina anual
Activos 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69
Pensionados y Jubilados 1,620,294,747.53 9,529,864.27 117,651,486.49 85,499,524.87 1,832,975,623.16
Beneficlarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Maxima 111,262.44 61,463.83 £8,500.38 111,262.44
Minimo 2,832.29 2,761.63 2,653.28 2,653.28
Promedio 23,511.15 9,454.23 13,430.53 19,748.17
Monto de la reserva 0.00 0.00
Valor presente de las obligaciones a b ¢ d E

Pensiones y Jubilacicnes en curso de pago

24,097,717,134.98

70,051,546.62

1,440,035,641.35

1,374,210,793.75

26,982,015,516.70

Generacion actual

15,068,767,998.17

405,237,812.66

1,399,987,145.24

1,480,206,119.19

18,354,199,075.26

Generaciones futuras

6,361,523,832.32

803,278,999.24

1,812,041,496.12

5,137,267,106.03

14,114,111,433.72

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacidn 2.00%

Generacion actual

1,416,818,579.38

17,193,254 88

102,735,720.00

103,256,416.85

1,640,003,971.11

Generaciones futuras

1,706,361,777.24

215,464,818.95

486,046,807.22

1,377,977,424.94

3,785,850,828.35 7]

Valor presente de aportaciones futuras /
Generaclon actual 11,315,378,055.10 137,313,401 B4 820/495,671.39 £24,654,200.83 | 13,097,841,329.16
Generaciones futuras 12,491,424,084.64 1,577,910,547 8% | 3,595,106,419.73 | 10,087,485,915.16 | 27,714,376,966.85
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Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superévit actuarial
Generacion actual {26,434,288,498.67) (320,783,102.55) | (1,916,791,395.20) | {1,926,506,295.26) | {30.598,368,291.68)
Generaciones futuras 7,836,262,029.55 989,496,367.03 2,232,111,730.82 6,328,196,234.07 17,386,066,361.48
Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion 2018 2019 2019 2018 2019
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracin del estudio actuarial 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Emipresa que-elaboro el estudio actuarial Actuariales del Actuariales Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, 5. C. del Norte, S. Norte, 5. C. Norte, 5. C. Norte, 5. C. Norte, 5. C.
c
Anexo 8
Direccidn de Pensiones de los Trabajad, de la Educacion del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Ac iales — LDF
Universidad Auténoma de Coahuila
Pensiones y T . it
Salud Riesgos de trabajo | Invalidez y vida prestaciones Total
jubilaciones A
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucidn definida o
Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definida
Poblacién afiliada
Activos 6,269 6,269 6,269 6,269 6,269
Edad maxima 91.00 91.00 91.00 91.00 91.00
Edad minima 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Edad promedio 46.89 46.89 46.89 46.89 46.89
Pensionados y Jubilados 1,464 63 569 2,096
Edad maxima 99.00 94.00 96.00 99.00
Edad minima 47.00 44.00 20.00 20.00
Edad promedio 68.18 69.25 69.78 68.64
Beneficiarios o]
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos) 13.50 13.50 13.50 13,50 13.50
Aportacion individual al plan de pension como
% del salario 11.50% 11.50% 11.50% 11.50% 11.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién
como % del salario 29.00% 29.00% 25.00% 29.00% 29.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y
Jubllades (come %) £.45% 1.61% 1.70% NA 5.13%
Crecimiento esperado de los activos {como %) 0.45% 0.49% 0.49% 0.49% 0.49%
Edad de Jubilacién o Pension 59.64 58.08 58.71 NA 59.24
Esperanza de vida 15.89 15.58 15.23 NA 15.70
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 78,840,005.43
Némina anual
Activas 1,089,506,424.42 ¢
Pensionados y Jubilados 419,869,460.06
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 101,992.09 43,577.43 60,872.75 101,992.09
Minimo 3,136.07 3,131.86 3,090.58 3,090.58
Promedio 20,016.40 8,421.10 9,059.02 16,693.28
Monto de la reserva 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,902,968,578.83 946,855,205.07 82,566,526.20 841,266,156.95 102,701,143.99 6,876,357,611.04
Generacion actual 4,897,073,985.34 536,216,525.04 10,022,005.48 58,755.291.43 57,907,328.08 5,559,975,135.38
Generaciones futuras 6,679,465,620.40 0.00 0.00 0.00 0.00 6,679,465,620.40
——

Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de cotizacion
2.00% =y
Generacion actual 87,749,124.21 13,279,355.13 { 829%33.40 | / 8058,750.09 1,438,080.77 111,354,343.59
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Otros Ingresos

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual 221,280,400.19 33,487,069.45 2,090,605.95 20,322,065.44 3,626,464.55 280,806,605.58

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual

(8,491,013,039.77)

(1,436,305,305.54)

(89.666,892.33)

(871,640,632.86)

(155,543,926 75|

(12,044,171,797.24)

Generaciones futuras (6,679,465,620.40) 0.00 0.00 0.00 0.00 | (6,679.465,620.40)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elaboro el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, S. C. Norte, 5. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, 5. C. Norte, 5. C.
Anexo 8
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Pensiones y otre
S Invalid i i Total
jubilaciones alud Riesgos de trabajo y vida pr otal
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucidn definida o Mixto

Poblacion afiliada

Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos)

Aportacion individual al plan de pensién como %
del salario

Aportacian del ente publico al plan de pension
como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos {como %)
Edad de Jubilacion o Pensian

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Noémina anual

Activos

Pensicnados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Generacion actual

Generaciones futuras
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Prestacion Laboral

Beneficio Definido

477
78
a1

61.3

338
S0
50

68.21

24,759,038.05

106,774,851.00
50,040,650.96

27,595.54
3,464.40
12,301.05
69,933,316.67

746,571,254.25
1,840,845,730.83

21,019,422.61

Prestacién Laboral

Beneficio Definido

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

477
78
a1

613
18

82

53
66.89

266,131.08

106,774,851.00
1,636,601.64

15,909.27
3,428.33
7,178.08

751,702.43

25,500,750.36
2,310,995.72

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

477
78

41
613
156
90

23
69.34

1,660,408.29

106,774,851.00
10,201,362.12

27,594.25
2,679.20
5,449.45

4,689,918.01

157,716,071.11
15,803,134.15

1,409,619.53

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

106,774,851.00

275,072.46

0.00 61,878,654.72

776,957.88

28,746,155.69

233,525.40

Prestacion Laboral

Beneficio Definido

477
78
41

61.3

514
S0
23

68.5

34.77
5.00%
20.00%
18.31%
0.51%

5875
23.25

26,960,649.88

106,774,851.00
0.00

27,595.54
2,679.20
10,032.21
76,151,895.00

929,788,075.72
1,887,706,016.38

22,888,502.07




Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 84,077,690.44 903,738.13 5,638,478.11 $34,101.61 91,554,008.28
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual -2,412,386,555.35 -25,830,370.98 -161,781,189.61 -26,801.570.80 | -2,626.899,686.75
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afo de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2,00%

Estudio actuarial

Afo de elaboracion del estudio actuarial 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, 5. C Norte, 5. C Norte, 5. C Norte, 5. C Norte, 5. C Norte, 5.C

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de
egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable,
llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

BALANCE PRESUPUESTARIO

Entidad
- Federativa/Municipio:
ENTIDAD PUBLICA: Direccién de Pensiones

de los Trabajadores de la
Educacién
EJERCICIO FISCAL:
4 Concepto = e Estimado / Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $4,352,982,657.02
A1. Ingresos de Libre Disposicion $3,335,554,569.96
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $1,017.428,087.06
A3 Financiamiento Neto $0.00
‘

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $3,567,129,905.85
B1 Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Puablica) $2.549,701,81879
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Plblica) $1,017,428,087.06

C. Remanentes del Ejercicio Anterior(C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2 Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo m $0.00

‘\
) E

>

e
\
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I Balance Presupuestario (1= A -B + C)

$785,852,751,17

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Ih=1-A3)

$785,852,751.17

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll=Ii - C)

$785,852,751.17

Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2 Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Eliguetado $0.00

IV. Balance Primario (IV = |Il + E)

$785,852,7561.17

Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
F2 Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amertizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F - G ) $0.00

Cancepto

A1 Ingresos de Libre Disposicion $3,335,554,569.96
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1=F1 - G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuenle de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquelado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$2,649,701,818.79

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicadas en el pericdo

30.00

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1 +A3.1-B1+C1)

$785,852,751.17

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V-A31)

$785,852,751.17

Concepto

A2 Transferencias Federales Etiquetadas

$1.017,428,087.06

A32 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 -~ G2) $0.00
F2. Financiamiente con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
$0.00

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado m

N

Pagina 49 de 91




B2 Gaslo Etiquetado (sin incluir Amortizacidn de la Deuda Publica) $1,017,428,087.06
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periado $0.00
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2+ C2) $0.00
VIll. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la poblacidn
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las
finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que fue creado el
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, por lo que no es aplicable la regla
contenida en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los
Municipios, pues dicha obligacidon es de la administracion publica centralizada del gobierno del
Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese
tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio
fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales se les tenga
que hacer frente con recursos del ejercicio 2026, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a
los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos de la Ley Orgéanica de la Direccién
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de género,
disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es obligatorio para
todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la inclusion de la perspectiva
ientdndolos a promover el efectivo
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necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi como de los pueblos y comunidades
indigenas y de otros grupos con necesidades especificas.

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $3,567,129,905.85, y con fundamento
en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacion de género,
tomando en cuenta la némina de pensionados y de activos, para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para quedar como sigue:

l.- Clasificacién de Género

CLASIFICACION DE SEXO

~ ENTIDAD Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los !
PUBLICA: Trabajadores de la Educacion :
EJERCICIO e ‘
FISCAL: 2026 '
Género Presupuesto Aprobado '
Hombres $1,284,166,766.10
Mujeres $2,282,963,139.74
Total General $3,567,129,905.85

Nota: La clasificacion de género se presenta con cardcter informativo y no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por
no farmar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en la Ley
Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, enseguida se

presenta la asignacion de recursos destinados a lograr la igualdad entre mujeres y hombres:

Programa y/o Politica ~ Presupuesto Aprobado
J 01 Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales. - El fin es
contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficios
sociales de la DIPETRE mediante una administracién basada en los principios
rectores de Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion.

Total General $3,567,129,905.85

$3,567,129,905.85

hombres, la erradicacién de "

0, contenidas en el presente (\

presupuesto son las siguientes:
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I Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de forma
equitativay en las mismas condiciones de equidad entre hombresy mujeres, al no favorecer
ni discriminar a ningln género en la contratacidn, capacitacién y remuneraciones
otorgadas.

Il Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién
de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas condiciones de
equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a ningtin género en la
asignacion y contratacion de los proveedores.

Il Las instalaciones del ente publico estdn acondicionadas y preparadas para brindar los
servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a ningtin
género.

V. El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningtin género.

t';‘

N

)
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TRANSITORIOS
PRIMERQO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2026.

SEGUNDO. - La informacion contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la base para
elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

TERCERO.- El Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién , elaborard y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y difundird a
mas tardar el 31 de enero de 2026, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 18 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinticinco.

Pagina 53 de 91




il

Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Egresos de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2026, por un importe de $3,567,129,905.85.

FIRMAS
IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de diciembre de 2025 fe .
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Anexos

ANEXO I La informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la

Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador por Objeto del Gasto

~ Total $3,567,129,905.85
Servicios Personales Ay - $55,100,926.06
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente $25,886,976.60
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $452,640.31

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$5,672,186.47

Seguridad Social

$16,046,959.33

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

56,778,913.68

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $263,249.67
Materiales y Suministros i $3,020,000.00
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $1,650,000.00
Alimentos y Utensilios $400,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $S0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio S0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $400,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $300,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $270,000.00
Servicios Generales $13,440,181.25
Servicios Basicos $2,348,693.00
Servicios de Arrendamiento $968,060.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$3,545,740.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

$1,780,000.00

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $2,428,000.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $20,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos $450,000.00
Servicios Oficiales $430,000.00

Otros Servicios Generales

$1,469,688.25

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$3,493,648,798.54

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 50.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones TN $3,493,644,592.78
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos /-]K / $0.00
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Transferencias a la Seguridad Social $4,205.76
Donativos 50.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,920,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $1,580,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Biologicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $340,000.00
Inversién Pablica : = $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones : $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones . : ! $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00 (/
Convenios $0.00
Deuda Pdblica ~ St : $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de |la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $S0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la

: Educacién
~ Presupuesto ﬁe Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Administrativa ' _ S
Total s : $3,567,129,905.85
Poder Ejecutivo / $0.00
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Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial 50.00
Organos Auténomos* $3,567,129,905.85
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador Funcional del Gasto

Total - $3,567,129,905.85
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $3,567,129,905.85
Desarrollo Econdmico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
; Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacién por Tipo de Gasto
. Total

$3,567,129,905.85

Gasto Corriente

$71,561,107.31

Gasto de Capital

$1,920,000.00

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $3,493,648,798.54
Participaciones $0.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Prioridades de Gasto

Sub Programa presupuestario: Administracidn de Prestaciones y Beneficios Sociales

Sub Programa presupuestario: Mejora y automatizacion de la gestion publica para
impulsar la transparencia y rendicion de cuentas

Sub Programa presupuestario: Administracion de Finanzas Publicas

Sub Programa presupuestario: Atencion al Pensionado

Sub Programa presupuestario: Organo Interno de Control

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la

Educacion
_ Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
a0 s Programas y Proyectos
Mobiliario y Equipo de Administracion por $1,580,000.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00 /7\ /
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b

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00
Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $340,000.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Analitico de plazas

Plaza/puesto Numero de plazas Remuneraciones
De Hasta

014 PROFESIONISTA C 8 471,773.24 | 645,415.53
015 PROFESIONISTA B 11 365,800.78 | 511,371.76
016 PROFESIONISTA A 19 321,268.43 539,802.56
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 11 281,843.08 | 445,714.94
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 9 253,961.55 | 402,045.75
019 TRABAJADOR MANUAL B 8 243,203.19 | 400,724.54
020 TRABAJADOR MANUAL A 2 306,578.66 | 325,619.59
030 PROFESIONISTA A TEMPORAL 2 235,238.18 | 235,238.18
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B TEMPORAL 1 205,229.32 | 205,229.32
032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A TEMPORAL 4 176,471.51 176,471.51
027 TRABAJADOR MANUAL A EVENTUAL 3 164,403.52 164,403.52
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 2,023,510.38 | 2,023,510.38
102 DIRECTOR GENERAL A 3 975,722.37 | 1,442,762.37
107 DIRECTOR DE AREA A 17 606,853.18 | 916,453.18
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 4 553,913.36 715,393.36
108 SUBDIRECTOR DE AREA B 2 391,479.98 | 580,839.98
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 5 345,023.13 | 503,303.13 ({[ ¢
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ANEXO Il Calendario de egresos base mensual

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de ta Educacién

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Septiemb Noviemb  Diclembr

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto = Octubre 3

e
$3,567,12 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310 | $297,310
5,905.85 ,825.49 ,825.49 ,825.49 ,825.49 ,825.49 ,825.49 ,825.49 ,825.49 ,825.49 825.49 ,825.49 825.49

Total

Servicios
Personal
es

$55,100,9 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7 | $4,591,7
26.06 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.84 43.34

Remuner
aciones al
Personal
de
Caracter
Permane
nte

$25,886,9 | $2,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | 52,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | $2,157,24 | 52,157,24
76.680 8.05 8.05 8.05 8.05 8.05 8.05 8.05 8.05 8.05 8.05 805 8.05

Remuner
aciones al
Persanal
de
Caracter
Transitori
o

$452,640. | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0 | $37,720.0
31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Remuner
aciones
Adicional $5,672,18 | $472,682. | 5472,682, | $472,682. | $472,682. | $472,682. | $472,682. | $472,682. | $472,682. | 5472,682. | S472,682. | $472,682. | 5472,682.
es Y 6.47 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Especiale
$

Segurida $16,046,9 | $1,337,24 | $1,337,24 | $1,337,24 | $1,337,24 | $1,337,24 | $1,337,24 | $1,337,24 | $1,337,24 | 51,337,24 | §1,337,24 | §1,337,24 | $1,337,24
d Social 59.33 6.61 6.61 6,61 6.61 6,61 6.61 6.61 6.61 661 6.61 5.61 6.61

Otras
Prestacio
nes $6,778,91 | $564,909. | $564,909. | $564,309. | $564,909. | $564,909. | $564,909. | $564,909. | $564,909. | 5564,909. | $564,909. | $564,909. | 5564,909.
Sociales y 3.68 47 47 47 47 a7 47 a7 a7 47 47 a7 a7
Econdmic
as

Prevision
es

$0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Pago de
Estimulos
3

Servidore
s Publicos

$263,249. | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | $21,937.4 | §21,937.4 | 521,937.4
67 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Material
es y | $3,020,00 | $251,666 | $251,666 | $251,666 | $251,666 | $251,666 | 5$251,666 | $251,666 | $251,666 | $251,666 | $251,666 | $251,666 | $251,666
Suministr 0.00 67 .67 67 87 .67 .67 67 67 .67 67 67 .67
s

Materiale
s de
Administr
acion,

Emision $1,650,00 | $137,500. | $137,500. | $137,500. | $137,500. | $137,500. | $137,500. | $137,500. | $137,500, | $137,500. | $137,500. | $137,500. | $137,500.
de 0.00 0o 00 00 00 00 ] 00 00 0o 00 00 00
Documen
tos y
Articulos
Oficiales

Alimento
s ¥

$400,000. | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,333.3 | $33,3333
3
Utensilios 3 3 3

00 3 3 3 3 3 3 3 3

Materias
Primas y
Materiale
H de
Produccid
i Y
Comercia
lizacién

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00

Materiale
5 Y

'::ic“'“ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00

Construcc /
ion y de

P,
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Reparaci
on

Producto
s
Quimicos,
Farmacéu
ticos y de
Laborator
io

50,00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Combusti
bles,
Lubricant
es
Aditives

$400,000,
0o

$33,333.3
3

$33,3333
3

$33,333.3
3

$33,333.3
3

$33,333.3
3

$33,333.3
3

$33,333.3
3

$33,333.3
3

$33,333.3
3

$33,3333
3

$33,333.3
3

$33,3333
3

Vestuario
, Blancos,
Prendas
de
Proteccid
n Y
Articulos
Deportiy
os

$300,000.
co

$25,000.0
0

$25,000.0
0

$25,000.0
a

$25,000.0
0

$25,000.0

$25,000.0
0

$25,000.0
0

$25,000.0
v}

$25,000.0
a

$25,000.0
0

§25,000.0
0

$25,000.0
0

Materiale
s ¥
Suministr
os para
Segurida
d

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Herramie
ntas,
Refaccion
es ¥
Accesorio
5
Menores

$270,000.

$22,500.0
0

$22,500.0
0

$22,500.0
0

$22,500.0
Q

$22,500.0
0

$22,500.0
0

$22,500.0
Q

$22,500.0
0

$22,500.0
o]

$22,500.0
0

$22,500.0
0

$22,500.0
o]

Servicios
Generale
s

$13,440,1
81.25

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

$1,120,0
15.10

Servicios
Basicos

$2,348,69
3.00

$195,724,
42

$195,724.
42

$195,724.
42

$195,724.
42

$195,724,
42

$195,724,
42

$195,724.
42

§195,724.
42

$195,724.
a2

§195,724.
42

$195,724.
42

$195,724.
a2

Servicios
de
Arrenda
miento

$968,060.
00

$80,671.6
7

$80,671.6
7

580,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

$80,671.6
7

Servicios
Profesion
ales,
Cientifico
s
Técnicos
y  Otros
Servicios

5$3,545,74
0.00

$285,478.
33

$295,478.
i3

$285,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

$295,478.
33

Servicios
Financier
os,
Bancarios
y
Comercia
les

$1,780,00
0.00

$148,333.
33

$148,333.
33

$148,333.
33

$148,333,
33

$148,333.
33

$148,333.
33

5148,333.
33

$148,333.
33

$148,333.
33

$148,333.
33

5148,333.
33

5148,333.
33

Servicios
de
Instalacié
n,
Reparaci
an,
Manteni
miento y
Conserva
cién

$2,428,00
0.00

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333,
33

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333.
33

$202,333.
33

5202,333.
33

Servicios
de
Comunica
cidn
Social y
Publicida
d

$20,000.0
0

$1,666.67

$1,666.67

$1,666.67

$1,666.67

$1,666.67

$1,666.67

51,666.67

$1,666.67

51,666.67

$1,666.67

h

51,666.67

A

$1,666.67

Servicios
de

Traslado
y Viaticos

$450,000.

$37,500.0
o]

$37,500.0
0

$37,500.0
0

$37,500.0
0

$37,500.0
4]

$37,500.0
0

$37,500.0
<]

$37,500.0
0

37,500.0
0,

/537,500.0

a

$37,500.0
o]
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Servicios
Oficiales

$430,000.
00

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

§35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

$35,833.3
3

Otros
Servicios
Generale
]

$1,469,68
825

$122,474.
02

$122,474,
02

$122,474.
02

$122,474.
02

$122,474.
02

$122,474,
0z

$122,474.
02

$122,474.
02

$122,474.
02

5122,474,
02

$122,474.
02

$122,474.
02

Transfere
ncias,
Asignacio
nes,
Subsidios
y Otras
Ayudas

$3,493,64
8,798.54

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$201,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
,399.88

$291,137
399.88

Transfere
ncias
Internas y
Asignacio
nes al
Sector
Publico

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

50.00

Transfere
ncias  al
Resto del
Sector
Publico

$0.00

$0.00

50.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Subsidios
Y
Subvenci
ones

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

50,00

$0.00

$0.00

50,00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ayudas
Sociales

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

Pensione
s ¥
Jubilacion
es

§3,493,64
4,592.78

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049.40

$291,137,
049,40

$291,137,
049.40

Transfere
ncias  a
Fideicomi
508,

Mandato
s y Otros
Analogos

$0.00

50,00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

Transfere
ncias a la
Segurida

d Social

54,205.76

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

$350.48

Donativo
s

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

Transfere
ncias  al
Exterior

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50,00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Bienes
Muebles,
Inmueble
H e
Intangibl
es

$1,920,00
0.00

$210,000

$210,000
.00

$210,000
.00

$210,000

$210,000
.00

$210,000

$210,000

$210,000

$210,000

$210,000
.00

$210,000

$210,000

Mobiliari
o ¥
Equipo de
Administr
acién

$1,580,00
0.00

$131,686.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

$131,666.
67

Mobiliari
o v
Equipo
Educacio
nal y
Recreativ
o

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Equipo e
Instrume
ntal
Meédico y
de
Laborator
io

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

Vehiculos
vy Equipo
de
Transport
e

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

5?«

$0.00
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Equipo de
Defensa y
Segurida
d

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

Magquinar
ia, Otros
Equipos y
Herramie
ntas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

s0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Activos
Biolégico
s

$0.00

50.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

Bienes
Inmueble
s

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

Activos
Intangibl
es

$340,000.
00

$28,3333
3

$28,333.3
3

$28,333.3
3

$28,333.3
3

$28,333.3
3

$28,333.3
3

$28,333:3
3

$28,333.3
3

$28,3313
3

$28,3333
3

$28,333.3
3

5283333
3

Inversion
Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

Obra
Publica
en Bienas
de
Dominio
Publico

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

Obra
Publica
en Bienas
Propios

$0.00

50.00

$0.00

§0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Proyectos
Productiv
os ¥
Acciones
de
Fomento

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

Inversion
es
Financier
asy Otras
Provision
es

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Inversion
es para el
Fomento
de
Actividad
es
Productiv
as

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

Acciones
Y
Participac
iones de
Capital

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

Compra
de Titulos
y Valores

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

Concesio
n de
Préstamo
s

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0,00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

50.00

Inversion
es en
Fideicomi
50s,

Mandato
5 y Otros
Andlogos

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Otras
Inversion
es
Financier
as

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50,00

50.00

Provision
es para
Continge
ncias ¥
Otras
Erogacion
es

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

50.00

$0.00

$0.00

50,00

$0.00

$0.00

50.00
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Especiale
s

Participa
ciones y
Aportaci
ones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Participac
iones

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Aportacio
nes

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Convenio
s

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Deuda
Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50,00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Amortiza
cién de la
Deuda
Pablica

50.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

Intereses
de la
Deuda
Publica

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

Comision
es de la
Deuda
Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Gastos de
la Deuda
Pablica

$0.00

$0.00

50,00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Costo por
Cobertur
as

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

50.00

$0.00

Apoyos
Financier
os

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Adeudos
de
Ejercicios
Fiscales
Anteriore

5
(ADEFAS)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

s0.00

$0.00

$0.00

$0,00
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ANEXO Ill La informacién relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de los programas
y politicas publicas

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién de Consistencia y Resultados del Programa presupuestario J 01 Administracion Eficiente de
Pensiones y Beneficios Sociales, correspondiente al ejercicio fiscal 2024 ejercido por la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 07/03/2025

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de |a unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal Unidad administrativa: Director General de la Direccidon de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn.

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y orientacién a resultados del Programa presupuestario J 01
Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales, correspondiente al ejercicio fiscal 2024 ejercido por la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y
resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacién sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias

con otros programas;
2. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia resultados;

3. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances presentados
en el ejercicio fiscal evaluado;

4. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa y/o en la normatividad y legislacion

aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas;

w

Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de

satisfaccién de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

6. Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en |a evaluacién: Términos de Referencia de la Evaluacién de Consistencia y Resultados establecidos por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Informacién publica e Informes de Avance de Gestion
Financiera 2024

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacion contempld un total de seis fases:

1. Recoleccién de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacién pertinente y necesaria
para el analisis sistemdtico realizado. /7<—7

}
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2. Mesasde trabajoy entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores pablicos que participan
en el proceso de planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacién y rendicién de

cuentas de los recursos.

3. Analisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de andlisis minucioso, asi como la
conformacién de los documentos bases para la obtencién de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de

la evaluacion.

4, Avancesy retroalimentacion: Fase orientada a la revisién de los resultados en conjunto can las involucrados en el proceso

de evaluacién que permitid comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revisidn de la evaluacién: Fase de analisis de los avances de la evaluacién, mediante los cuales se vigilo el rigor técnico de

la evaluacién.

6. Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de la evaluacién, el resumen ejecutivo y el presente formato
para la difusidn de los resultados de la evaluacion.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos més relevantes de la evaluacion:

. ASM 4.E.1.- Se recomienda a la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, ajustar las metas de los
indicadores del Programa presupuestario con el fin de que estas sean factibles de alcanzar considerando los plazos y los

recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa.

Y de igual forma se recomienda que en el caso de los indicadores cuyo cumplimiento se encuentra con muy bajo nivel de
cumplimiento (semaforo rojo), se replanté la pertinencia del indicador, de la meta y en su caso de la realizacion de ajustes

institucionales con el fin de poder dar un cumplimiento a dichos indicadores.

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Adecuada transparencia y rendicién de cuentas de los indicadores del Programa presupuestario J 01 Administracion
Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales / Las metas e indicadores del Programa presupuestario J 01 Administracion Eficiente de
Pensiones y Beneficios Sociales fueron reportados en tiempo y forma por parte de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacién en los Informes de Avance de Gestidn Financiera, durante los cuatro trimestres del afio 2024 / El Plan Estratégico y los
Programas Operativos Anuales del Programa presupuestario J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales emitidos
por la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de |a Educacion, estd vinculados a la Matriz de Indicadores para Resultados del
programa / La estrategia de cobertura y mecanismos de focalizacion, del Programa presupuestario J 01 Administracion Eficiente de
Pensiones y Beneficios Sociales, se encuentran definidas en el diagndstico del Programa presupuestario, dichos documentos
normativos del programa definen la poblacién objetiva, contemplan la meta de cobertura, se encuentran disefiadas en un horizonte
de mediano y largo plazo y son congruentes con el disefio y el diagnéstico del programa / Los procedimientos de ejecucion de obras
y/o acciones, estan estandarizados de conformidad con el Sistema de Control Interno de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion (Manuales de Procedimientos), se encuentran sistematizados, se difunden pulblicamente mediante paginas de
internet oficiales y se apega a lo establecido 3 la legislacién y normatividad aplicable en lo que respecta el ejercicio de los recursos
del Programa presupuestario J 01 Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2025 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: Avance parcial en las metas de los programas, reportadas en los Informes de Avance de Gesti inanciera del

ejercicio 2024 / La informacion correspondiente a los avances fisicos y financieros, no se encuentra sist izada.
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2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten al Programa presupuestario J 01 Administracién Eficiente de

Pensiones y Beneficios Sociales.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

Se evalud la consistencla y orientacion a resultados del Programa presupuestario J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y
Beneficios Sociales, ejercido por la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion durante el ejercicio fiscal 2024, con la
finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Disefio Alto No se cuenta con hallazgos.
Planeacion y Orientacién a Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.
Cobertura y Focalizacidn Alto No se cuenta con hallazgos.

Operacion Alto Se cuenta con un ASM del programa
Percepcion de la Poblacion Atendida Alto No se cuenta con hallazgos.
Resultados Alto No se cuenta con hallazgos.

Nivel promedio del total de
Valoracion Final . Alto
temas
Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, derivando solo un Aspecto Susceptible de Mejora. - \\

El cual se solicita que sea atendido con el fin de mejorar el ejercicio de los recursos de los Programas presupuestarios.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Ajustar las metas de los indicadores del Programa presupuestario con el fin de que estas sean factibles de alcanzar considerando

los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa.
4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Criterio Fiscal, 5.C.
4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacion /{ h
4.3 Institucion a la que pertenece: Criterio Fiscal, 5.C.
4.4 Principales colaboradores: Criterio Fiscal, S.C. y
4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: dflores@criteriofiscal.com.mx /_7
ér
i

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 688 8573 /—k /
\ —_2
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): J 01 Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.2 Siglas: J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.3 Ente publico coordinador del (los) programal(s): Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X _ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_X __ Local__ _

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

Direccion General
Presidencia de la Junta de Gobierno

Direccion de Finanzas

Direccién de Prestaciones

Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Transparencia

Unidad de Informatica

Unidad de Atencién al Pensionado

Organo Interno de Control

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programals):

Direccién de Administracién, Recursos Humanos y Servicios Generales

electrénico y teléfono con clave lada):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programals) (nombre completo, correo

Nombre: Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal

Unidad administrativa: Director General de la Direccién de Pensiones

de los Trabajadores de la Educacion.

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa_X_ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.3: Costo de la evaluacion: 120,000.00 + IVA
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6.2 Unidad administrativa responsable de contratar Ia evaluacién: Director General de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores

de la Educacion

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: http://dipetre.gob.mx/

7.2 Difusion en internet del formato: http://dipetre.gob.mx/
‘B
I's
e ey
ﬁf\

N
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ANEXO IV La informacion relativa al Presupuesto basado en Resultados (PbR)

Programa presupuestario (Pp): Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales
1.- Una mala administracion de los recursos en caso de no implementarse el programa (situacién no
deseada)

2.- Déficit de aportaciones creciente

3.- Controles internos deficientes (situacion no deseada)

4 .- Falta de automatizacién de procesos

5.- Implementacién parcial de la gestion para resultados (situacién no deseada)
6.- Pensiones financieramente insostenibles
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Definicion del problema del Pp: Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Elementos para la definicién del problema

1.- éCual es la poblacion o area de enfoque?

pensionados,
entidades

Los trabajadores,
beneficiarios  afiliados vy
aportantes a la DIPETRE

2.- Problematica central

Administracion deficiente en el
otorgamiento de pensiones y beneficios
sociales

3.- Magnitud del problema

3.1.- Gasto de administraciéon superior al
1.5% (situacion no deseada)
3.2.- Otorgamiento de los beneficios
sociales de forma incorrecta (situacion no
deseada)

3.3.- Incremento del déficit injustificado
(situacidon no deseada)

4.- Definicion del problema

Las entidades aportantes a la DIPETRE
cuentan con un incremento del déficit
injustificado, lo que repercute en una
administracion deficiente de las pensiones
y beneficios sociales afectando a los
trabajadores, pensionados, beneficiarios
afiliados
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Estructura del arbol de problema (efecto - causa) Pp: Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios
Sociales

Incremento del déficit

© Mala adminktracén de les

| prestaciones y  beneficios a&_dn gestion poblica Menor captadén de
sociales itados de forma manual Ingresos

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit injustificado, lo que repercute en una administracién deficiente de las pensiones y beneficios
sociales afectando a los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados

. o
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Estructura del arbol de objetivos (fines-medios) Pp: Administracion Eficiente de Pensionesy
Beneficios Sociales

otorgamiento adecuado de pensiones y be s sociales

Cumplimienta en el
otorgamiento ¢
pensionesy

| Disminucién  de o
prababilidad de beneficios soclales

acurrencia de actos de Deéficit  razonable
justificade

Recursos suficientes

Administracién .

adecuada  de  las | Procesos  de  gestion _ frents

prestaciones. y publica. ejecutados | de Mayor | captacidn de i los aportantes
eficios saciales fiFrred automatics ingresos it AL

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit justificado, lo que repercuteen una adecuada administracidn de las pensiones y
beneficios sociales en beneficio de los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados
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Matriz de Alternativas Pp: Administracién Eficiente de Pensiones

Beneficios Sociales

Alternativas

Tiempo de
Implementacién

Viabilidad
técnica

Costo de
Implementacién

Aceptacidn

por parte de

la poblacién
o dreade
enfoque

Nivel de
incidencia
enla
solucion
del
problema

Viabilidad
juridica

Ponderacién

1.- Cumplimiento
eficiente de la
normatividad y
legislacion
aplicable

2.~
Automatizacian
de |a gestion
publica (procesos
sustantivos y
adjetivos
importantes)

3-
Administracion
eficiente de
finanzas publicas

w

4.- Pago
oportuno de
entidades
aportantes

5.- Reformas
legislativas que
permitan hacer
mas rentable el
costo de las
pensiones y
beneficios
sociales

Escala: 1=peor, 2=intermedia, 3=mejor
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Estructura Analitica del Pp: Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Problematica (proviene del drbol del problema) | Solucién (proviene del arbol de objetivos)J

EFECTOS

FINES

1.- Mala administracion de las prestaciones vy
beneficios sociales

1.- Administracion adecuada de las
prestaciones y beneficios sociales

2..- Procesos de gestion publica ejecutados de
forma manual

2.1.- Mayor probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcion
o fraude

2..- Procesos de gestion publica ejecutados
de forma automatica

2.1.- Disminucién de la probabilidad de ocurrencia de
actos de corrupcion o fraude

3.- Menor captacién de ingresos

3.1.- Incremento del déficit

3- Mayor captacion de  ingresos

3.1.- Déficit razonable y justificado

4.- Falta de recursos para hacer frente a los
compromisos econdmicos institucionales

4.1.- Incumplimiento en el otorgamiento de pensiones y
beneficios sociales

4.- Recursos suficientes para hacer frente a
los compromisos institucionales

4.1.- Cumplimiento en el otorgamiento de pensiones y
beneficios sociales

PROBLEMA

OBIJETIVO

Poblacién:

Poblacién:

Los trabajadores, pensionados, beneficiarios
afiliados y entidades aportantes a la DIPETRE

Los trabajadores, pensionados, beneficiarios
afiliados y entidades aportantes a la DIPETRE

Descripcion del problema:

Descripcion del resultado esperado:

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con
un incremento del déficit injustificado, lo que
repercute en una administracion deficiente de las
pensiones y beneficios sociales afectando a los
trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados

Las entidades aportantes a la DIPETRE
cuentan con un incremento del déficit
justificado, lo que repercute en una
adecuada administracion de las pensiones y
beneficios sociales en beneficio de los
trabajadores, pensionados, beneficiarios

afiliados

Magnitud (Linea base):

Magnitud (resultado esperado):

Cobertura parcial de los beneficios sociales
otorgados

Cobertura total de los beneficios sociales
otorgados

CAUSAS

(1 @)os
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1.- Cumplimiento deficiente de la normatividad y |1.-  Cumplimiento  eficiente de la
legislacion aplicable | normatividad y  legislacion  aplicable

1.1.- Falta de capacitacion adecuada a los funcionarios | 1.1.- Capacitacion adecuada para los funcionarios
publicos publicos

2.- Automatizacion de la gestion publica
(procesos sustantivos y adjetivos
importantes)

2.- Falta de automatizacion de la gestidén publica
(procesos sustantivos y adjetivos importantes)

2.2.- Falta de deteccidn de necesidades de automatizacidon . . o
2.1.- Deteccidén de necesidades de automatizacién

3.- Administracién deficiente de las finanzas|3.- Administracion eficiente de las finanzas

publicas publicas
3.1.- Falta de politicas o estrategias de inversién o captacion | 3.1.- Implementacion de politicas o estrategias de Z
de recursos inversion o captacion de recursos

4.- Falta de pago oportuno de cuotas y

) . 4.- Pago oportuno de entidades aportantes
aportaciones de las entidades aportantes g0 op P

) ssheis 4.1.- Gestiones de cobro eficientes
4.1.- Gestiones de cobro ineficientes

O
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Construcciéon de la MIR Pp: Administracién Eficiente de MIR
Pensiones y Beneficios Sociales
Problemati .
ghlemdtios Solucién (proviene del drbol de Resumen Resultado Medios de
(proviene del arbol del L Nivel : Indicador e Supuestos
objetivos) narrativo Clave Verificacién
problema)
EFECTOS FINES
1.- Mala administracion | 1.- Administracion adecuada de Contribuir a
de las prestaciones y | las prestaciones y beneficios garantizar el
beneficios sociales sociales ejercicio
2..- Procesos de gestion i efectivo  de
- . 2..- Procesos de gestion publica
publica ejecutados de las pensiones
ejecutados de forma
forma manual autorndtios ¥ los
beneficios
s sociales de la
2 e Mayor 2.1.- Disminucidn de la
probabifidad ge robailidad de ocurrencia de - s
ocurrencia de actos de P 7 mediante
o actos de corrupcion o fraude
corrupcion o fraude una las entidades
-M ién administraci
T,' engricaptacion de 3.- Mayor captacion de ingresos gponantes
Ingresos onbatadaen Reporte de | pagan en
los principios .
e T S 3.1- Déficit razonable y rectores  de cobertura tiempo y forma
d.éf-—' cremento  de justificado Seguridad Cobertura Cobertura de | de las
feit Ein social de los | los beneficios | pensiones, aportaciones
Sus!e;ltabilid beneficios sociales gastos de | ordinarias y el
ad sociales otorgados funeral y | déficit de
Enanitless préstamos acuerdo a la
4.- Falta de recursos Cartess 2 otorgados legislacion vy
. normatividad
para hace,r fiemeailos 4.- Recursos suficientes para Juridica, licabl
compromisos : . aplicable
scnbmicss hacer frente a los compromisos Transparenci
institucionales institucionales ay Rendicién
Insirucionale de Cuentas,
: 4.1.- Cumplimiento en el Eficacia,
4.1.- Incumplimiento en ) . Eficiencia
| otorgamiento de Blorgamients; de: pensindy ¥ fsnein
£ 8 Genafic beneficios sociales Austeridad,
peqsllones y beneficios Fortalecimie
sociales e del
patrimonio,
Modernizaci
on
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacién: Poblacién: Las
o entidades
Lo'; i d"a Ajacores. | os trabajadores, pensionados, aportantes a
i ) e ;
tp):nsef?c‘::ri‘; afiliados ieneficiarios atiliados ¥ 2 DIPETRE
. Y| entidades aportantes a |a cuentan con
entidades aportantes a DIPETRE i
|2 DIPETRE incremento Las entidades
Descripcion del Descripcion del resultado del  déficit Eficacia del | Reporte de | aportantes
problema:. esperado: justificado y gasto de | gasto  de | pagan en
Las entidades los Pr— administracio | administraci | tiempoy forma
aportantes a la DIPETRE ; trabajadores | L~ t T |0 (1.5%) | 6n las
cuentan  con  un | Las entidades aportantes a la | Propésito | gleititio, ‘de aportaciones
incremento del déficit | DIPETRE  cuentan con  un pensionados, los recursos Cobertura de | Oficios  de | ordinarias, el
injustificado, lo  que | incremento del deficit beneficiarios la gestion de | gestion de | déficit vy la
repercute  en  una | justificado, lo que repercute en afiliados con cobro cobro recuperacion
administracion una adecuada administracién una de préstamos
deficiente  de  las | de las pensiones y beneficios adecuada
pensiones y beneficios | sociales en beneficio de los administraci
sociales afectando a los | trabajadores, pensionados, on de las
trabajadores, beneficiarios afiliados pensiones
pensionados, beneficios
beneficiarios afiliados sociales
¢ Magnitud (resultado
Magnitud (Linea base): & (
esperado):
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Cobertura parcial de los

Cobertura  total de

los

beneficios sociales <%
beneficios sociales otorgados
otorgados
Las entidades
aportantes
Porcentaje
i Reporte de | pagan en
fectivi iem form
efectividad eect_mdad tiempo y forma
pensiones, las
en el pago de .
1.- < gastos  de | aportaciones
o ) pensiones y —
Administraci : funeral vy | ordinarias, el
b d tenieclos réstamos déficit la
e sociales P ¥
Prestaciones boreentala recuperacion
y Beneficios e ) de préstamos
Sociales L El personal del
efectividad 5
Implementa S Informacion | DIPETRE
en el pago de | Eficiencia en | . :
da : B financiera administran de
pensiones vy | el ejercicio de E
beneficios los recursos de 18] | Horens Bicignte
2.- Mejora y 2 - DIPETRE los  recursos
.|| sociales )
automatizaci publicos
én de la| . r !
» e 2 Eficiencia en S,E provee a
gestion S area, de los
e el ejercicio
Componen | publica para da i recursos
tes impulsar  la R presupuestales
transparenci Grado de | Reporte de | necesarios
a y rendicion i
y icig Grat de a.utomatlzam tecnologias | para el
de cuentas X on de los | de la | desempefio de
; automatizaci .
implementa procesos informacion | sus funciones y
on de los
da el personal
procesos
desempena su
3+ | Equilibrio uewln o
Administraci forma correcta
presupuesta F
én de fio Las entidades
Finanzas aportantes
Publicas pagan en
Implementa tiempo y forma
Balance )
CAUSAS MEDIOS da Informacién | las
presupuestar ) ;
; financiera aportaciones
io- LDF L
ordinarias, el
déficit vy la
recuperacion
de préstamos
1.1.- Capacidades El personal de
Capacitacion | de los | Porcentaje la DIPETRE se
al personal | funcionarios | de avance del | Programa inscribe a los
de la | adecuadas programa anual de | cursos de
DIPETRE anual de | capacitacion | capacitacion vy
Determinaci | capacitacion profesionalizac
1.2.- Emisién | 6n correcta ion
y Revision de | de Cobertura del ¢
Normativida nsiones marco legal a tas-areas i la
pensio & DIPETRE
d las ;
. Normativa detectan  las
Normativida | necesidades —— s das R
13.- d interna | de la entidad institutional | ratarmas a
l
Mecanismos | adecuada % a los stituciona HorRiatva @
Actividades | de  Control impactos
interna
Interno Avances legales
financieros Programa
2.1.- del ejercicio anual de
Administraci | de los trabajo de | Se provee al
g Grado de .
on del | recursos control drea, de los
W avance en la |
ejercicio implementaci interno e | recursos
presupuestar | Plan  Anual o'np de informes de | presupuestales
io utilizados | de seguimiento | necesarios
mecanismos
para al pago | Desarrollo Programa para el
& de  control
de servicios G anual d esempeiio de
personales Eficiencia § trabajo sps funciones
Recaudatori adml
2.2.- a de
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1.- Cumplimiento
deficiente de la
normatividad y

legislacion aplicable

1:1.- Falta de
capacitacion adecuada
a los funcionarios
publicos

1.- Cumplimiento eficiente de la
normatividad y  legislacién
aplicable

1.1.- Capacitacion adecuada
para los funcionarios publicos

2.- Falta de
automatizacion de |la
gestion publica
(procesos sustantivos y
adjetivos importantes)

2.2.- Falta de deteccion

2.- Automatizacion de la gestion
publica (procesos sustantivos y
adjetivos importantes)

2.1.- Deteccién de necesidades
de automatizacion

Administraci
6n del
ejercicio
presupuestar
io utilizados
para
adquisicion
de
materiales,
suministros y
servicios
generales

2.3.-
Administraci
6n del
ejercicio
presupuestar
10 utilizados
para
adquisicion
de bienes
muebles e
inmuebles

2.4.-

Elaboraciény
revision  del
plan anual de
desarrollo de

software
3.1
Administraci
on de
ingresos
ordinarios
3.2.-
Administraci
on de
ingresos
extraordinari
os  (déficit)
33
Administraci
on de
ingresos de
otras

cuentas por
cobrar
(recuperacié
n de
préstamos)

3.4.- Emision
de
informacion
financiera
(informes
mensuales,
trimestrales
y  anuales)

3.5.-
Publicacion
de
informacion

Transparenci
a de
informacién
financiera

Difusion de
informacion
oficial

Rendicion de
cuentas
institucional

riesgos e
informes de
seguimiento
Variaciones El personal del
del periodo DIPETRE
de los gastos | Informacién | administran de
por concepto | financiera forma eficiente
de servicios los  recursos
personales publicos
Variaciones
del periodo
de Iosp ctos El personal del
por congcepro DIPETRE
s Informacién | administran de
, financiera forma eficiente
materiales,
- los  recursos
suministros y B
L publicos
Servicios
generales
Variaciones El personal del
i
DIPETRE
del periodo i L
Informacién | administran de
de los gastos | . ; i
financiera forma eficiente
por concepto
los  recursos
de bienes s
publicos
Las areas
proveen de
informacién
Cumplimient para generar el
0 de plan anual de
elaboracién e | Plan  Anual | desarrollo  de
implementaci | de software y se
on del plan | Desarrollo provee al drea,

anual de | de Software | de los recursos
desarrollo de presupuestales
software necesarios
para el
desempefio de
sus funciones
Las entidades
aportantes
Eficiencia oy =
g Reporte de | tiempoyforma
recaudatoria i
del ejercicio eficiencia ) las )
fhatas recaudatori apqr':aclrones
ordinarios) a or.d.m.anas. el
déficit vy la
recuperacion
de préstamos
Las entidades
aportantes
tficiencia pagan en
recaudatoria | Reporte de | tiempayforma
del ejercicio | eficiencia las
(ingresos recaudatori | aportaciones
extraordinari | a ordinarias, el
0s) deficit y la
recuperacion
de préstamos
Las entidades
Eficiencia aportantes
recaudatoria | Reporte de | pagan en
del ejercicio | eficiencia tiempo y forma
(recuperacié | recaudatori
n de | a apgrtaciones
préstamos) ordinarias, |
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de necesidades de
automatizacion

3.- Administracién
deficiente  de  las
finanzas publicas

3.1.- Falta de politicas o
estrategias de inversién
o captacidn de recursos

3.- Administracion eficiente de
las finanzas publicas

3.1.- Implementacion de
politicas o estrategias de
inversién o captacién  de
recursos

4.- Falta de pago
oportuno de cuotas y
aportaciones de las
entidades  aportantes

4.1.- Gestiones de
cobro ineficientes

4.- Pago oportuno de entidades
aportantes

4.1.- Gestiones de cobro
eficientes

publica
oficio

de

recuperacion
de préstamos

Las dreas de la

ACU_SF! de DIPTRE
. recibido del
Eficacia en la proveen  los
i Congreso
emision de la recursos
) i del Estado y X
informacion necesarios
) . acuerdos de o
financiera 5 para la emision
la junta de it
. de informacion
gobierna
financiera
Reporte de
transparenc
ia, acceso a
la Las areas de la
Cumplimient | informacion | DIPETRE
0 en | y proteccion | entregan  y/o
transparenta | de datos e | difunden la
r la | Informe del | informacidn
informacién | Instituto inherente a sus
Coahuilense | actividades
de Acceso a
la
Informacion
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Datos de identificacién del programa

Programa:

J 01 Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Unidad Administrativa Responsable:

Direccion General

Unidades Coadyuvantes:

Direccion de Finanzas, Direccion de Administracién, Recursos Humanos y
Servicios Generales, Direccidn de Prestaciones, Unidad de Asuntos Juridicos,
Unidad de Transparencia, Unidad de Informatica y Secretaria Técnica

Clasificacion Funcional del Gasto:

2
2.6.
2.6.2 Edad Avanzada

DESARROLLO
PROTECCION

SOCIAL
SOCIAL

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$3,567,129,905.85

Alineacion a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029: Eje 3 Desarrollo Humano

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

MEDIOS DE

R RATIVO
ESUMEN NARRA INDICADOR VERIEICACION SUPUESTOS
Contribuir a garantizar el ejercicio
efectivo de las pensiones y los
beneficios sociales de la DIPETRE )
; o ; Las entidades aportantes
mediante una administracién basada )
g i Reporte de cobertura | pagan en tiempo y forma las
en los principios rectores de | Cobertura de los : : EoA
) ) ) - - " de pensiones, gastos | aportaciones ordinarias y el
Fin Seguridad  Social, Sustentabilidad | beneficios  sociales ; ek
; ; i de funeral y préstamos | déficit de acuerdo a la
Financiera, Certeza Juridica, | otorgados o o
' " otorgados legislacion y normatividad
Transparencia y  Rendicion de licabl
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, apiicable
Austeridad,  Fortalecimiento  del
patrimonio, Modernizacion
Las entidades aportantes
Eficacia del gasto de pagan en tiempo y forma las
Reporte de gasto de
Las entidades aportantes a la DIPETRE | administracidn ad;inistracioﬁ aportaciones ordinarias, el
cuentan con un incremento del déficit | (1.5%) déficit y la recuperacion de
. justificado vy los trabajadores, préstamos
Prop@sito ) S il x
pensionados, beneficiarios afiliados Las entidades aportantes
con una adecuada administracion de . i f [
v : : : .I . Cobertura de la | Oficios de gestion de PREa. eln tlempO\," °r.ma -
las pensiones y beneficios sociales 5 aportaciones ordinarias, el
gestion de cobro cobro . "
déficit y la recuperacion de
préstamos
. Las entidades aportantes
Rorcantale de Reporte de efectividad | pagan en tiempo y forma las
Componente | Administracién de Prestaciones y | efectividad en el p. pag ; P V "
e pensiones, gastos de | aportaciones ordinarias, el
1 Beneficios Sociales Implementada pago de pensiones y i A i
o N funeral y préstamos déficit y la recuperacion de
beneficios sociales .
préstamos
) El personal de la DIPETRE se
i G Porcentaje de avance i !
- Capacitacion al personal de |la Programa anual de | inscribe a los cursos de
Actividad 1.1 del programa anual o -
DIPETRE S capacitacion capacitacion Y
de capacitacién ) o e
profesionalizacion
Oficio de
r
Cobertara delmarco requerimiento de la DIPETRE
legal 2 las normatividad dsidades de
Actividad 1.2 | Emisidn y Revision de Normatividad necesidades de la o [ .
: observaciones de las normativa-
entidad y a los A
. auditorias respecto a
3 & falta de normatividad y
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normativa interna
institucional
Programa anual de
trabajo de control
interno e informes de ;
Grado de avance en seguirmiento Se provee al drea, de los
- ; laimplementacién de recursos resupuestales
Actividad 1.3 | Mecanismos de Control Interno P ; Programa anual de . P P
mecanismos de , necesarios para el
) trabajo de .
control interno L . desempefio de sus funciones
administracion de
riesgos e informes de
seguimiento
- o s El personal del DIPETRE
Eficiencia en el | Informacién p 5
S . administran de  forma
ejercicio  de los | financiera de la
eficiente los recursos
Ty recursos DIPETRE g
Mejora y automatizacién de Ila publicos
Componente | gestién publica para impulsar la Se provee al area, de los
2 transparencia y rendicion de cuentas recursos resupuestales
. i ¥ Grado de | Reporte de : P P
implementada . . necesarios para el
automatizacion de | tecnologias de la .
. ) desempenio de sus funciones
los procesos informacion o
y el personal desempeiia su
trabajo de forma correcta
- . .. | Variaciones del El personal del DIPETRE
Administracion del ejercicio : e
o : = periodo de los gastos ; . . administran de forma
Actividad 2.1 | presupuestario utilizados para al pago Informacion financiera -
- por concepto de eficiente los recursos
de servicios personales - PR
servicios personales plblicos
Variaciones del
Administracion del ejercicio | periodo de los gastos El  personal del DIPETRE
. resupuestario utilizados ara [ por concepto de - ; administran de forma
Actividad 2.2 | P p ) ,p P " P Informacidn financiera .
adquisicion de materiales, | materiales, eficiente los recursos
suministros y servicios generales suministros y publicos
servicios generales
Administracién del ejercicio | Variaciones del El personal del DIPETRE
- resupuestario utilizados ara | periodo de los gastos P . administran de forma
Actividad 2.3 RIES p . ) @ P peciad g Informacién financiera o
adquisicién de bienes muebles e | por concepto  de eficiente los recursos
inmuebles bienes publicos
las dreas proveen de
Cumplimiento de informacién para generar el
elaboracion e plan anual de desarrollo de
- Elaboracién y revisién del plan anual | implementacién  del | Plan Anual de | software y se provee al drea,
Actividad 2.4
de desarrollo de software plan anual de | Desarrollo de Software | de los recursos
desarrollo de presupuestales  necesarios
software para el desempefio de sus
funciones
Las entidades aportantes
3. P i e . agan en tiempo y forma las
Componente | Administracion de Finanzas Publicas | Balance Informacién pag X poy )
. aportaciones ordinarias, el
3 Implementada presupuestario - LDF | financiera i 5
déficit y la recuperacién de
préstamos
. Las entidades aportantes
Engisncla agan en tiempo y forma las
i o , . o recaudatoria del | Reporte de eficiencia Pag ) o y )
Actividad 3.1 | Administracion de ingresos ordinarios | ] . aportaciones ordinarias, el
ejercicio  (ingresos | recaudatoria . )
N déficit y la recuperacién de
ordinarios) :
prestamos
N Las entidades aportantes
o agan en tiempo y forma las
_ Administracion de ingresos | recaudatoria del | Reporte de eficiencia Rag R ) :
Actividad 3.2 - o P : ) apo ordinarias, el
extraordinarios (déficit) ejercicio  (ingresos | recaudatoria

extraordinarios)

/
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J

Actividad 3.4 | (informes mensuales, trimestrales y
anuales)

de la informacion
financiera

acuerdos de la junta de
gobierno

Eficiencia Las entidades aportantes
Administracion de ingresos de otras | recaudatoria del | pagan en tiempo y forma las
- ) T Reporte de eficiencia : 5 S

Actividad 3.3 | cuentas por cobrar (recuperacion de | ejercicio recaudatoria aportaciones ordinarias, el
préstamos) (recuperacion de déficit y la recuperacion de

préstamos) préstamos
i : : : ; - .. | Acuse de recibido del | Las dreas de la DIPTRE

Emisién de informacién financiera | Eficacia en la emision

Congreso del Estado y | proveen los recursos

necesarios para la emision de
informacion financiera

Publicacidn de informacién plblica de

Actividad 3.5 .
oficio

Cumplimiento en
transparentar la
informacion

Reporte de
transparencia, acceso
a la informacion vy
proteccién de datos e
Informe del Instituto
Coahuilense de Acceso
ala Informacién

Las dreas de la DIPETRE
entregan y/o difunden la
informacion inherente a sus
actividades
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

DEFINICIO PARAMETR | FRECUE UNIDA
NIVEL No NOMBRE N DEL METODO DE = ASCENDENTE/DESC 0S DE NCIADE | DDE LINEA | MET
. INDICADO CALcuLo ENDENTE SEMAFORIZ = MEDICI | MEDID  BASE AS
R ACION ON A
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla  la
meta en un
rango del
Mide el 90% al 100%
porcentaje
de los . Resultado en
i (beneficios e
beneficios ) abservacion:
J | sociales Resulta
Cobertura | sociales Que se
01 otorgados / dos del
de los | otorgadas, e cumpla . )
" - s beneficios : Trimestr | Porcen | cierre | 100
Fin beneficios | respecto . Ascendente parcialment p
20 : sociales que al taje del %
saciales del total de f e la meta s
26 . se debieron o ejercici
otorgados | beneficios & entre un 60%
-1 SaeElEs otorgar) 29% 02020
100% ¥ ¢
que se
debieron Resultado
otorgar inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla con
el tope del
gasto de
administraci
Mide el on
limi
cumplimie Resultado en
nto del )
observacion:
mandato Gasto de
- . Que se
legal de no | administraci ;
] st s an incumpla Resulta
01 | Eficacia del | 8 con el tope dos del
) del  1.5% | devengado ; ;
Propdsit | - |gasto de de gasto de | Trimestr cierre
‘o de la | en el 2026 - | Descendente 3 - Pesos 0.00
o 20 | administra ) administraci | al del
£ némina tope del B o
26 | cidn (1.5%) integrada 25to de 6n hasta por ejercici
-2 8 Bei un 10% 02020
del administraci
pefsonal 6n del 2026 Resultas
Ao inaceptable:
afiliado  al Qu v )
DIPETRE e *®
incumpla
con el tope
de gasto de
administraci
6n en un
porcentaje
mayor & un
10%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla  1a
meta en un
Mide cual rango del
es la 80% al 100%
cobertura
de la | (Saldo  del Resultado en
cobranza, | cual se observacion:
/ respecto estiond el Que se Rexdlia
01 | Cobertura P g dos del
o del saldo | cobro en cumpla . )
Propésit | - | de la Y Trimestr | Porcen | cierre 100
) de cuentas | 2026 / saldo | Ascendente parcialment :
[e] 20 | gestion de al taje del %
por cobrar | de cuentas e la meta et
26 | cobro ejercici
3 por por cobrar entre un 60% 02020
concepto en 2026 * y 79%
de 100%
aportacion Resultado
es del afio inaceptable:
2026 Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango  del
(Pensiones y 90% al 100%
Mide el | beneficios
.| porcentaje | sociales Resultado
Porcentaje
de pagados en en
de . . i
J oy pensionad | tiempo y observacién: Resulta
efectividad
01 os que | forma / Que se dos del
en el pago | . £ . .
Compon | - disponen pensiones y cumpla Trimestr | Porcen | cierre 100
de < Ascendente + .
entel | 20 ) de su | beneficios parcialment | al taje del %
pensiones . . T
26 pensién vy | sociales que e la meta ejercici
| ¥ . beneficios | se debieron entre un 02020
beneficios
. sociales en | pagar en 60% y 89% T
sociales i .
tiempo vy | tiempo Y
forma forma) " Resultado
100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Mide el | (capacitacié Resultado
parcentaje | n y aceptable:
) Porcentaje | de avance prO'f'ESIOI'IEl} Que se syl
de avance | del zacion cumpla  la
o del rograma | impartida en meta en un . del
Actividad | - prog P Trimestr cierre 100
programa |anual de | 2026 / | Ascendente rango del
11 20 s I al el %
2% anual  de | capacitacié | capacitacién 80% al 100% ercici
g capacitacié | n, por |y ?
n parte del | profesionali Resultado en
personal zacion observacion:
de DIPETRE | programada Que se
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e la meta

en 2026) * cumpla
100% parcialment
e la meta
entre un 60%
y 79%
Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
|
(propuestas SRR 4
meta en un
de reformas
internas fango del
: 80% al 100%
realizadas
n 202
Cobertura | Mide que g & 1 Resultado en
propuestas .
del marco | la observacion:
J 1 de reformas Resulta
legal a las | normativa | . Que se
ol necesidade | interna b g cumpla dos; del
Actividad | - derivadas de p Trimestr | Porcen | cierre | 100
s de la|cubra los Ascendente parcialment
1.2 20 . las al taje del %
entidad y a | aspectos . e la meta N
26 necesidades ejercici
los fundament . entre un 60%
-6 | de la entidad 02020
impactos ales de la o hymsens y 79%
legales DIPETRE P
legales que
- Resultado
debio .
: inaceptable:
realizar en Biaie -
2026) * -
100% cu .pa
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable: =
Que se
cumpla
(Grado  de meta en un
avance en la rango del
. ) 80% al 100%
Mide al | implementa
Grado de .
grado de | cidn de
avance en . Resultado en
J avance en | mecanismos - Resulta
la observacion:
01 implement la de control Que w dos del
Actividad | - p implement | interno / Trimestr | Porcen |cierre | 100
acién  de | _ . Ascendente cumpla ;
13 20 . acion  de | mecanismos 3 al taje del %
mecanism : parcialment P
26 mecanism | de  control ejercici
05 de ) e la meta
-7 0s de | interna 02020
control entre un 60%
. control programado
interno : y 79%
interno S para
implementa
r)* 100% Besultado
inaceptable:
Que se /
cumpla
parcialment
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entre un 0%
y un 59%

Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango  del

Mide que 80% al 100%
los
recursos (Prasuptast Resultado
o de egresos
aprobados en '
devengado i
J o sean observacion: Resulta
Eficiencia para el 2026
01 devengado Que se dos del
en el / )
Compon - e en el cumpla Trimestr | Porcen | cierre | 100
ejercicio e presupuesto | Ascendente . . s
ente2 | 20 ejercicio parcialment | al taje del %
de los de egresos s
26 p— para la sofobade e la meta ejercici
-8 consecucié :r el entre un 02020
n de los|P2" 60% y 79%
Y 2026) L
objetivos 100%
institucion Resultado
ales inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
Yy un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango  del
Mide el 80% al 100% -
grado de | (Numero de
automatiz | procesos Resultado
acién  de | automatiza en
J Siado. de los dos al cierre observacion: Resulta
01 z procesos de 2026 / Que se dos del
automatiz , . )
Compon | - dn de de la | nimero Asiaiideite cumpla Trimestr | Porcen |cierre | 100
ente2 | 20 ::s DIPETRE, procesos parcialment | al taje del %
26 roiEsas tomando que se e la meta ejercici
9| P en cuenta | planea entre un 02020
el plan de | automatizar 60% y 79%
desarrollo | en 2026) *
de 100% Resultado
software inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
-~

entre un 0%
y un 59%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
80% al 100%
Mide la | (Presupuest
Variacione | variacién o de egresos Resultado en
J s del | respecto devengado observacion: Resulta
01 | periodo de | de la | para el 2026 Que se dos del
Actividad | __ oy igestos aplrébaczén / cumP[a Trimestr | Porcen |cierre | 100
21 20 | por original del | presupuesto | Ascendente parcialment al taje 45 %
26 | concepto capitulo de | de egresos e la meta ejertich
- | de servicios aprobado entre un 60% 02020
10 | servicios personales | para el y 79%
personales | del afio | 2026) ¥
2026 100% Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla  la
meta en un
! rango  del
. Mide 1 70% al 100%
Variacione | variacién (Presupuest
s . del | respecto o de egresos Resultado en
J periodo de | de .'ia devengado observacion:
o1 los gastos | aprobacion para el 2026 Qui s Resulta
_ | por original del / gl dps del
Actividad 20 concepto capltu.lo de presuipuesto | Descendente parcialment Trimestr Pc?rcen cierre 100
2.2 de materiales, al taje del %
2 materiales, | suministro de earesss e Ml meta ejercici |
* | s | & v aprobado entre un 50% 02020
11 (o para el y 69%
s y | servicios 2026) .
servicios generales 100% Resultsds
generales | del ano inaceptable:
2026 Que s
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 49%
Resultado
(Presupuest
’ aceptable:
Mide la | o de egresos Cie <4
J | Variacione | variacién devengado cuumpla T Resulta
01 |s del | respecto para el 2026 SatE e ok gl
Actividad | _ patiodo de |:ds .,Ia / rango  del | Trimestr | Porcen | cierre | 100
23 20 | los gastos aprgbacron presupuesto | Descendente 70% al 100% | al taje | %
26 | por original del | de egresos o
- | concepto capitulo de | aprobado Resultado en 2020
12 | de bienes | bienes del | para el st L
afio 2026 | 2026) + P sé < /
100%
cumpla
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rio negativo

parcialment
e la meta
entre un 50%
y 69%
Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 49%
Resultado
aceptable:
(elaboracién Qe 3=
& cumpla la
: meta en un
Mide que I@plementa rango  del
cién del plan
la T— 6 80% al 100%
Cumplimie | elaboracio
desarrollo
nto de | n e s soiewsre Resultado en
] | elaboracié | implement reallzado. an observacion: |
01 |n e | acién  del 2026 / Que se sesulta
Actividad | implement | plan anual I cumpla 6l " d.os del ¥
24 20 | acion del | de & Ascendente parcialment Inmestr tqrcen ;lelrre %00
' 26 | plan anual | desarrollo |, e la meta|® aje @ ;
implementa ejercici
- | de de 60% !
cién del plan el L 0% 02020
13 | desarrollo | software y 79%
anual de
de se haya
. desarrollo
software realizado Resultado
) de software ‘
en tiempo gie  deblo inaceptable:
f
ytorma realizar en . e
2026) % cumpla
100% parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Ingresos Bslance
devengados presupuesta
+ rio < |
financiamie sostenible
Mide el | nto neto gmayor que
I nivel  en | devengado )
que se | — gasto Resulta
01
encuentra | devengado Resiltado dos del | Ma
Compon = || Balace el balance | (sin incluir en Tri t i !
20 | presupuest i Ascendente observacién: rimestr Pesos clerre or
ente 3 26 | ario - LDF prfesupuest amortizacié Balance al del que
. ario en el |n de la ejercici | 0
14 momento | deuda) + ::il;esupuesta 02020
del remanente ilibrad
devengado | de ingresos e.qu“ rado
aplicado en Bgual que 0)
el periodo
(devengado Besultado
) inaceptable:
Balance
presupuesta i
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(menor que
0)

Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un

Mide la rango del
eficiencia (Ments e 80% al 100%
recaudator inaresos
ia de los g' : Resultado en
: ordinarios -
J T ingresos observacion:
01 Eficiencia ordinarios recaudados e - Resulta
recaudator delafio 2026 dos del
v L con cumpla . N
Actividad ia del / montos de ; Trimestr | Porcen | cierre 100
200 respecto al | Ascendente parcialment
31 ejercicio ingresos al taje del %
26 | total  de Mo e la meta -
(ingresos . ordinarios ejercici
- S ingresos entre un 60%
ordinarios) o devengados 02020
15 ordinarios N y 79%
sujetos  a del ano
! 2026) ¢
ser Resultado
100% )
recaudado inaceptable:
s del 2026 Que s5e
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que 5@
cumpla la
Mide Ia ?;E;‘Z =R d“:I
S d
eficiencia !Monto e 80% a1 100%
recaudator | ingresos
ia | extraordinar
:ngrgsos 03 0% o Resultado en
Fictanci i
0]1 fel:alir;g:or extraordin | recaudados gzseervaué:e Resulta
= del arios con | del afio 2026 cumpla dos del
Actividad s respecto al | / montos de ,p Trimestr | Porcen | cierre 100
20 | ejercicio . Ascendente parcialment i
3.2 ) total  de | ingresos al taje del %
26 | (ingresos : ; e la meta A
. ingresos extraordinar ejercici
- | extraordin : entre un 60%
. extraordin | ios 0 2020
16 | arios) . y 79%
arios devengados
sujetos  a | del afio
R
iy .
recaudado | 100% Qs P s.e
s del 2026
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0% -
y un 59% \\ =
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
Mi 80% al
qu ) L (Monto  de 5 9l Zatoy
eficiencia reetaTTGE
recaudator P Resultado en
i i recaudados )
J | Eficiencia ia de los 5 observacion:
delafio 2026 Resulta
01 | recaudator | préstamos Que se
- i déf |.con / montos de cumola dos del
Actividad S préstamos p Trimestr | Porcen | cierre | 100
20 | ejercicio respecto al Ascendente parcialment . o
33 ) que se al taje del %
26 | (recuperaci | total  de : e la meta o
2 debieron ejercici
- | 6n de | préstamos entre un 60%
17 réstamos) | sujeto rechperar 79% £i2020
pres a8 s:]r 5 4 del afo v &
2026 *
recuperad 1009’) Resultado
os del 2026 ° inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
range  del
90% al 100%
e el (informacio
grado de ) Resultado en
G n financiera "
J N cumplimie n observacion:
o1 Eficacia en S emitida en Que © Resulta
" |la emision aiitaiion il 2026 / qutiisi dos del
Actividad de la informacion p Trimestr | Porcen | cierre 100
20 | |l : 3 Ascendente parcialment ;
3.4 informacié | . .| financiera al taje del %
26 informacié . e la meta e
n que se debio ejercici e}
- ; . . entre un 60%
financiera ] : emitir  en 02020
18 financiera 2026) 2 y 89%
durante el 100%
afio 2026 ° Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
(publicacion Resultado
| 1
Mide que fﬂe " a aceptable
informacion Que se
J .|l .
o1 Cumplimie publicacién realizado en cumpla la Resulta
~ | nto en de I 2026 Vi meta en un dos del
Actividad transparen | . .. | publicacione rango  del | Trimestr | Porcen | cierre | 100
20 informacio Ascendente :
3.5 tar la : s de 90% al 100% | al taje %
26 |, .. | n haya sido | - o -
informacio FeklEada informacién ejgreici
n ) que  debid Resultado en 0/2020
19 en tiempo . %
forma realizar en observacion:
v 2026)  * Que se
100% cumpla
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parcialment
e la meta
entre un 60%
y 89%

Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
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