DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IIl. INFORMACION PROGRAMATICA

c) La relacion de sus programas presupuestarios con sus respectivos Indicadores
para resultados; (metodologia de marco l6gico)




e Ao ok £ 4 Y k) i g o Ea . a = JEVERSE . [ LR ool aaosataa e FNIBCTDLES
r ~on o Pancinne oo in Frakhai imrac Mo 1o FAalirae {INMIPFTRE
UIreCion de rensiones ae i0s 1radajadores ae a caucaclon (virc i ng)

Indicadores de Desempeno del ejercicio 2025

Avance fisico y financiero del cuarto trimestre del afio 2025
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No.

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODODE = ASCENDENTE/DESCEND

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION | MEDIDA

LINEA BASE

METAS

inaceptable: Que se
incumpla con el tope
de gasto de
administracion en un

Mide el -
; (beneficios
porcentaje de los .
s sociales Resultado en
Cobertura | beneficios s
de igs | saemies otorgados / observacion: Que se
, J01-2025 . ici ' ' '
Fin beneficios | otorgadas, ben‘efluos Ascendente cumpla parcalmente Trimestral | Porcentaje ReSUIt;_de? c}el Gl 100% (88/8?) 100%
-1 . sociales que se la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
sociales respecto del total ;
i debieron y 89%
otorgados | de beneficios %
. otorgar)
sociales que se
: 100%
debieron otorgar Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla con el
tope del gasto de
administracion
Mide el
cumplimiento del | Gasto de Resultado en
e mandato legal de | administracion observacion: Que se
Eficaca del no gastar mas del | devengado en incumpla con el tope 3,434,941.90
5 J01-2025 | gasto de Resultados del ci i
Proposito 8 Foe 1.5% de la | el 2022 - tope Descendente de gasto de | Trimestral | Porcentaje esu é 0? .e cerre 100% / 93%
-2 administra . . - del ejercicio 2024
s némina integrada | del gasto de administracion hasta 3,702,493.37
cion (1.5%) o "
del personal | administracion por un 10%
activo afiliado al | del 2022
DIPETRE
Resultado
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)

No.

NOMBRE

DEFINICION

METODO DE
DELINDICADOR = CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

SEMAFORIZACION

porcentaje mayor a
un 10%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

| MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS

Mide cual es la
cobertura de la

(Saldo del cual

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Resultado en

forma) * 100%

inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

Cobertura e, £e gestiang & observacion: Que se (3,905,315,09
101-2025 |de la TEspeEiD del | eobfe’ en 2026 cumpla parcialmente Resultados del cierre 9.56/
Propésit ; i j T 1007 ’ 100%
topasiie -3 gestion de :aol:ioc(lircat:en;f; éuerftaalgo pf)er Ascengents la meta entre un 60% LrAESHaL | Fotssiimalc del ejercicio 2024 . 3,905,315,099 v
9 .56) * 100%
e concepto de | cobrar en 2025 Y ) ?
aportaciones del | * 100%
afio 2025 Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lametaentre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Pensiones vy 90% al 100%
P . .
orcentaje Mide o benleflclos
de ; sociales
. porcentaje de Resultado en
efectividad ) pagados en i
e ¢l ‘pago pensionados que T — observacién: Que se (7,094,075.20/7
BuEane, Gl =20k de d|sp9rjen S / pensiones y Ascendente aumpla parsiaivente Trimestral | Porcentaje Resultédog (.jEI el 100% ,094,075.20) * 100%
nte 1 -4 . pension y . la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
pensiones it beneficios N o
beneficios . y 89%
y i sociales que se
- sociales en R
beneficios 4 debieron pagar
. tiempo y forma |
sociales en tiempo y Resultado
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No.

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

FRECUEN = UNIDAD

CIADE

DE

 MEDICION | MEDIDA

LINEA BASE

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%
| Mide & (capaqtacpn y
Porcentaje ) profesionalizac
porcentaje de |, ; . Resultado en
de avance ion  impartida e
avance del observacion: Que se
Actividad | J 01 - 2025 el programa anual o, 2025 . 4 cumpla parcialmente Resultados del cierre
L e ; i T 00¥ * % 100%
11 _5 programa it Loy capau'taaoh y Ascendente (o oy e B Trimestral | Porcentaje del efercicio 2024 100% (2/2) * 100% b
anual de profesionalizac
..., | por parte del|!, y 79%
capacitacio ion
n persand| de programada en
DIPETR
. 2025) * 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
(propuestas de Que se cumpla la
reformas meta en un rango del
A 80% al 100%
Cobertura realizadas en
del marco . /
Mide que la | propuestas de Resultado en
legal a las . Y
el normativa reformas observacion: Que se
Actividad | J 01 -2025 interna cubra los | internas cumpla parcialmente ) .| Resultados del cierre (2.80/3) *
t % 93%
1.2 -6 P 'de i aspectos derivadas de ErEAREhie la meta entre un 60% el i Porsmntdlc del ejercicio 2024 100k 100% 5
entidad y a : o
T5e fundamentales las necesidades y 79%
. de la DIPETRE de la entidad e
impactos :
fageles impactos i
legales que 'esu aco
debié: ! tealizar |naceptable.‘ Que se
en 2022) * cumpla parma[me‘r:te
100% la meta entre un 0%y
un 59%
Grado de | Mide al grado de | (Grado de Resultado aceptable:
ividad | JO1- i
Activida 01-2025 | avance en avance end la avance en 'l’a Bararsite Que se cumpla la Trinestral | Porcantaje Resu!telsdos fiel cierre |09 (7/7) * 100% 100%
1.3 -7 la implementaciéon | implementacié meta en un rango del del ejercicio 2024
implement [ de mecanismos | n de 80% al 100%
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN = UNIDAD
CIADE DE
MEDICION . MEDIDA

METODODE = ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

DEFINICION

No. | NOMBRE .\ |NDICADOR

LINEA BASE METAS

CALCULO ENTE

acion  de
mecanismo
s de control
interno

de control
interno

mecanismos de
control interno
/ mecanismos
de control
interno
programados
para
implementar )
* 100%

Resultado en
observacion: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 60%
y 79%

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Mide que Jos (Presupuesto
de egresos
L recursos Resultado en
Eficiencia devengado B
en ol aprobados sean para el 2025 / observacién: Que se f6850,187.0501
Compoog: | JGL-2023 ejercicio de d'even.'\gados & gl presupuesto Ascendente edtpla parcialmiente Trimestral | Porcentaje Resultédos (jel clerre 100% 8,501,857.81) * 36%
nte 2 -8 ejercicio para la la meta entre un 60% del ejercicio 2024 2
los I de egresos . 100%
consecucion  de y 79%
recursos s aprobado para
los objetivos
institucionales el 2025 *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
. Resultado aceptable:
. (Nimero  de
Mide el grado de Que se cumpla la
i procesos
Grado de | automatizacion R —— meta en un rango del
Compone | J01-2025 | automatiza | de los procesos . 80% al 100% . ; Resultados del cierre (1/22) *
00 100%
nte 2 -9 |cién de los|de la DIPETRE, |2} clerre de Ascendente Trigestial | BAERTAE | ot o vidomg | O0A 100% °
2025 / nimero
procesos tomando en

cuenta el plan de

procesos que
se planea

Resultado en
observacion: Que se
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i

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN ' UNIDAD :
CIA DE DE LINEA BASE METAS
MEDICION  MEDIDA

DEFINICION METODODE  ASCENDENTE/DESCEND  PARAMETROS DE

No.  NOMBRE . NDICADOR  CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

desarrollo de | automatizar en cumpla parcialmente
software 2025) * 100% la meta entre un 60%
y 79%
Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%
e Mide la variacion [Presupuesto
Variaciones de egresos
- respecto de la Resultado en
del peride aprobacion dexengado observaciéon: Que se
o d } 7,421,414.6
Actividad | J 01 -2025 e s original del pard € 2025 cumpla parcialmente : a Resultados del cierre . (17,421,41 »
gastos por , presupuesto Ascendente Trimestral | Porcentaje o 100% | 0/50,619,165. 34%
2.1 -10 capitulo de la meta entre un 60% del ejercicio 2024 “ T
concepto T de egresos 34) * 100%
¢ servicios y 79%
de servicios aprobado para
personales  del
personales R0 2025 el 2025) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Variaciones | Mide la variacién (BresypiRsto Resultado aceptable:
del periodo | respecto de la o P - Que se cumpla la
de los | aprobacién i :dgcl;e meta en unorango del
0,
gastos por | original del | S egl ey 70% al 100% (6,659,526.62
Actividad | J01-2025 | concepto | capitulo de [P . .| Resultados del cierre / .
; presupuesto Descendente Trimestral | Porcentaje R 100% 48%
2.2 -11 de materiales, s e Resultado en del ejercicio 2024 13,822,856.16
: A ¥
mat.er!ales, sum'ln'lstros y Snrobade it obsefvacién: Que se ) * 100%
sumnms}ros servicios _lel 2005 * cumpla parcialmente
y servicios | generales del afio 100% Ia theta:entre un.S0%
generales 2025 v 69%
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No.

NOMBRE

DEFINICION
 DEL INDICADOR

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

. METODODE ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 49%

FRECUEN |

CIADE

MEDICION  MEDIDA

UNIDAD
DE

LINEA BASE

METAS |

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
70% al 100%

de  software

(Presupuesto
L Mide la variacion | de egresos
Variaciones Resultado en
. respecto de la | devengado !
del periodo antobsdn para el 2025 / observacion: Que se 0/
ivi - i Itados del ci
fstiidad | J01=2025 1.de lox original del | presupuesto Descendente cumpla paraalmentce Trimestral | Porcentaje Resu a.‘ 0? -e clerre 100% | 4,679,001.65) 0%
2.3 -12 gastos por . la meta entre un 50% del ejercicio 2024 " -
capitulo de | de egresos 100%
concepto . . y 69%
de/blenes bienes del afio | aprobado para
2025 el 2025) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y
un 49%
Gumiiiie (e[aborac[én e Resultado aCeptabIe:
nto P de implementacié Que se cumpla la
elaboracié Mide que la| ndelplananual meta en un rango del
a 2 elaboracion e |de desarrollo 80% al 100%
BleieRE implementacion [ de  software
ivi - i . Resultados del cierre
Aetliiad. | 1oL~ 2025 acion  del Gkl plan anual de.| pealizde, &n Ascendente Resultado en | Trimestral | Porcentaje Ry 100% | (1/1) * 100% 100%
2.4 -13 T desarrollo de | 2025 / observacién: Gue s del ejercicio 2024
ze software se haya | elaboracion e cumpla arc.ialmente
realizado en | implementacio P B .
desarrollo A la meta entre un 60%
& tiempo y forma n del plan anual 79%
JT— de desarrollo yon
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No.

NOMBRE

DEFINICION

DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

METODODE = ASCENDENTE/DESCEND

CALCULO

que debid
realizar en
2025) * 100%

ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

. FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

. MEDICION | MEDIDA

LINEA BASE

Mide el nivel en
que se encuentra

Ingresos
devengados +
financiamiento
neto
devengado -
gasto

Resultado aceptable:
Balance
presupuestario

sostenible  (mayor
que 0)
Resultado en

recaudados  del
2022

del afio 2022) *
100%

y 79%

Compone | J01-2025 Fellange el balance ldevgngado fsin observauon:'Balance ; Resultados del cierre | Mayor [E9LA54050 15,688,027.
e g 12 presupuest preSpLEsEIE incluir Ascendente presupuestario Trimestral Pesos del sjercicio 2074 §iE - 00
ario - LDF PN —— amortizacion equilibrado (igual 675,796,003)
A —— de la deuda) + que 0)
8 remanente de
ingresos
aplicado en el Besultado
periodo inaceptable: .Balance
(devengado) presupuestario
negativo (menor que
0)
o d Resultado aceptable:
Mide la eficiencia i(n cr):st:s & Que se cumpla la
recaudatoria de orzinarios meta en un rango del
Eficiencia | los ingresos s 80% al 100%
recaudatori | ordinarios  con a?’io 2022 / (224,361,127.
Activi - . Itad i
cii¥laan | JO1- 2025 a. . del respecto'al ol montos de Ascendente Resultado en | Trimestral | Porcentaje e z? 0? (,je[ clerre 100% 05/379,027,0 59%
3.1 -15 ejercicio de ingresos | . L del ejercicio 2024 94.93) *
: S ingresos observacion: Que se
(ingresos ordinarios T ) 100%
ofdiiGiios] |Sijstes 3 & ordinarios cumpla parcialmente
devengados la meta entre un 60%
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NIVEL

No,

NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

. METODODE ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE
. CALCULO

ENTE

SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

| FRECUEN

CIADE

| MEDICION  MEDIDA

UNIDAD
DE

LINEA BASE

METAS

Mide la eficiencia
recaudatoria de

(Monto de
ingresos

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente

Eficiencia K extraordinarios
recaudatori los INgresos recaudados del Resultade en
5 del extraordinarios afio 2022 / observacion: Que se (115,344,044,
Actividad | J 01 - 2025 P con respecto al FBHEE de T cumpla parcialmente e’ | Bareantais Resultados del cierre 100% 15/312,456,9 379%
(]
32 -16 (ijn resos total de ingresos inaresos la meta entre un 60% ) del ejercicio 2024 35.24) * ?
e ) extraordinarios g o y 79% 100%
extraordina ) extraordinarios
rios) sujetos  a  ser devengados
recaudados  del o
del afio 2022) * Resultado
2022 °
100% inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
0, 10,
Mide la eficiencia (I\rAéos:z:?nos de 80% al 100%
Eficiencia recaudatoria de | "
: p recaudados del
recaudatori | los  préstamos afo 2025 / Resultado en
- a del | con respecto al b ion: " (8,196,440.95/8
Actividad | J01-2025 montos  de observacion: Que se .| Resultados del cierre . I
wl e 2 i ,238,668.64) * %
33 17 ejercicio tot'al de e Ascendente cumpla parcialmente | Trimestral | Porcentaje del ejercicio 2024 100% e ) 99%
(recuperaci | préstamos . la meta entre un 60% :
: » se  debieron
on de | sujetos a ser 79%
, recuperar del y /9
préstamos) | recuperados del | "
2025 afio  2025)
100%
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN | UNIDAD
CIADE DE LINEA BASE
MEDICION  MEDIDA

DEFINICION METODODE = ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

NIVEL e kel DELINDICADOR = CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

lameta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%
(informacion
Eficacia en ks ?] grado - fma?n'cxera Resultado en
.., | cumplimiento en | emitida en o
la emision I g da-is | 3003 / observaciéon: Que se
Actividad | J01-2025 |de la inf::qmlzsacﬁgn gl inforracian Ascahderite cumpla parcialmente I G i R Resultados del cierre 1009 (10/10) * 100%
3.4 -18 informacio | . ] : ; la meta entre un 60% ) del ejercicio 2024 ¢ 100% °
financiera financiera que
n - 2 - y 89%
T durante el afio | se debid emitir
2022 en 2022) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%
(publicacion de
Cumplimie : 9 l‘nformauon Resultado en
Mide que Ila|realizado en i
nto en publicacion de Ia | 2022 / observacion: Que se
Actividad | JO1- | ial t .| Resultados del ci
i Ls2983 | Gabsparcn informacion haya | publicaciones Ascendente ek menoe Trimestral | Porcentaje o ? os? 'e - 100% | (2/2) * 100% 100%
35 -19 tar lai| e 3 z X, la meta entre un 60% del ejercicio 2024
: .. | sido realizada en | de informacién o
informacié | °. > y 89%
o tiempo y forma que debio
realizar en
2022) * 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y
un 59%
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN  UNIDAD

DEFINICION METODODE = ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

No.

NOMBRE

DEL INDICADOR

CALCULO

ENTE

SEMAFORIZACION

CIADE

DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

CALCULO

RESULTADO

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
Resultado de la meta en un rango de .
encuesta: BUENO (en el valor B Aleme
ponderado de la
encuesta)
Regular Regular: 0
Mide el grado de Resultado en
Grado de | satisfaccion de la observacion: Que se
satisfaccié | atencion cumpla parcialmente
Compurne. | 18- 2035 n al | otorgada al | Bueno Ascendente la meta entre un| Trimestral | Calificacion No disponible Malo Malo: 0 Bueno
nte 4 -20 ! A
pensionad | pensionado y REGULAR (en el valor
o derechoabientes ponderado de la
de la DIPETRE encuesta)
Regular
Resultado
inaceptable: Que se
cumpla la meta en un
Mo rango de MALO (en el
valor ponderado de
la encuesta)
Resultado aceptable:
Que se atienda a
) todas las personas
Mide el grado de que los soliciten
atencion al
.| derechoabiente
Porcentaje 5 s
N do (presencial y Numgro de Resultadc?' en .
Actividad | J 01 - 2025 sksheBn ol whatsapp) de la | atendidos Recardaats ot:‘oservauon: Que s’e Triestral | Porcents)e Resulta.\do§ fiel cierre 100% (1,047/1,047) 100%
4.1 -21 . | DIPETRE por | durante el atienda a la mayoria del ejercicio 2024 * 100%
derechoabi e
ante parte de la | ejercicio 2025 de Ia.s..personas que
Unidad de lo soliciten
Atencién al
Pensionado
Resultado
inaceptable: Que no
se atienda a las
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NIVEL

No.

. NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

| METODODE  ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE
.~ CALcuLO

| SEMAFORIZACION

personas que lo
soliciten

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION = MEDIDA

LINEA BASE

METAS

(Numero  de

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
60% al 70%

inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y

un 59%

Eficiencia tramites
e . ; G Resultado en
atencion ; . .| durante el i
de trémites Mide la eficiencia ejercicio 2025 / observacién: Que se
Activi ) ] : &
ctividad .J 01 -2025 (presencial de !os tramites Ndmero de Ascendente curipla pareialmente Trimestral | Porcentaje No disponible 100% (355/355) 100%
4.2 -22 v que ingresan a la % la meta entre un 50% 100%
599
whatsapp) BiHEE recibidos 1a
de la durante el
Dipetre ejercicio 2025) Resultado
* 100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
, 90% al 100%
Porcentaje (Nmrero de
) Mide el grado de | actividades
de avance :
del avance de las | realizadas en el Resultado en
——" actividades ejercicio 2025 / observacion: Que se
ivi - ivi i Resultados del ci *
Actividad | J01-2025 snual e programadas en | Actividades Pr—— cumpla parcialmente Trimestal | Poreentaje esu ? o§ ‘e cierre 100% (26/2(2) 100%
43 -23 s el Programa | programadas la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
actividades o
43 Anual de | en el Programa y 89%
P . Actividades para | Anual de
pensionad . i
- los pensionados | Actividades tad
2025) * 100 Resultado
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN = UNIDAD
CIA DE DE LINEA BASE
MEDICION | MEDIDA

DEFINICION METODODE ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

b DELINDICADOR  CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

Resultado aceptable:
Que se cumpla la

) meta en un rango del
(Numer.o de 90% al 100%
resoluciones

realizadas en el

Porcentaje | Mide el grado de

ejercicio 2022 / Resultado en
de avance de las w0
- ; Actos u observaciéon: Que se
Compone | J01-2025 resulugien | feseilfionies d omisiones cumpla parcialmente Resultados del cierre
P de faltas | faltas ; Ascendente plap o, | Trimestral | Porcentaje ——r 100% (0/2) * 100% 0%
nte 5 -24 e Sl : calificados la meta entre un 60% del ejercicio 2024
administrat | administrativas iy
: como faltas y 89%
ivas no | no graves que le - ;
administrativas
graves fueron turnadas

turnados en el

ejercicio 2022) Besultado
*100 inaceptable: Que no

cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Nimero de 90% al 100%
auditorias
Mide el grado de | realizadas

Porcentaje Resultado en
avance de las | deurante el : e
de avance actividades ejercicio 2022 / observacion: Que se
ivi - i .| Resultados del ci
Asivinad { JO) “2GED o] programadas en | Auditorias Ascendente eurmpla parc1a|mentoe Trimestral | Porcentaje ey ? o§ -e ISt 100% (1/1) * 100% 100%
5.1 -25 programa la meta entre un 60% del ejercicio 2024
el Programa | programadas x
anual de y 89%
= Anual de | en el Programa
auditoria i
Auditoria anual de
auditorias Resultado
2022) *100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 59%
Porcentaje ) (Numero  de Resultado aceptable:
Actividad | J01-2025 | de i #) grod g investigaciones Que se cumpla la Resultados del cierre
P . . |avance en la Ascendente Trimestral | Porcentaje o 100% | (0/2) * 100% 0%
5.2 -26 investigaci investigacién d de faltas meta en un rango del del ejercicio 2024
6n de faltas | "V E51183CI0 € | administrativas 90% al 100%
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No.

NOMBRE

administrat
ivas

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

DEFINICION vME'TODO DE ASCENDENTE/DESCEND PARAMETROS DE

DELINDICADOR  CALCULO

faltas
administrativas

realizadas en el
ejercicio 2022 /
Numero de
investigaciones
de faltas
administrativas
que se
debieron
realizar en el
ejercicio 2022)
*100

ENTE

. SEMAFORIZACION

FRECUEN = UNIDAD

CIADE

DE

{MEDICION = MEDIDA

Resultado en
observacion: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 60%
y 89%

Resultado
inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

LINEA BASE

METAS

(Nimero  de
substanciacion
es de faltas
administrativas

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta enun rango del
90% al 100%

Numero de

observacion: Que se

Porcentaje realizadas en el Resultado on
de Mide el grado de | ejercicio 2022 / iz
) 2 observacion: Que se
Actividad | J 01 - 2025 substancis fovauee  en | Nomera de cumpla parcialmente Resultados del cierre
cion de | substanciacion substanciacion Ascendente Trimestral | Porcentaje o 100% (0/0) * 100% 100%
5.3 -27 la meta entre un 60% del ejercicio 2024
faltas de faltas | es de faltas 89%
admnistrati | administrativas administrativas A
vas que se
debieron Resultado
realizar en el inaceptable: Que no
ejercicio 2022) cumpla parcialmente
*100 la meta entre un 0%y
un 59%
' (Nimers:  de Resultado aceptable:
Porcentaje ) P Que se cumpla la
Mide el grado de | calificaciones
d avance en la|de faltas sl snuangs gl
ivi - ificacié ¥ 9 Resultados del ci
Actividad |.J01-2625 | alificacion calificacion de | administrativas Ascendente S0 8 100% Trimestral | Porcentaje ) O? 'e wses 100% (0/0) * 100% 100%
5.4 -28 de faltas . del ejercicio 2024
< faltas realizadas en el
administrat Amini . s
s administrativas | ejercicio 2022 / Resultado en
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0

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN ~ UNIDAD s ey
CIADE DE LINEA BASE METAS | CALCULO | RESULTADO

DEFINICION METODODE @ ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

No. NOMBRE
DELINDICADOR  CALCULO ENTE SEMAFORIZACION MEDICION  MEDIDA
calificaciones cumpla parcialmente
de faltas la meta entre un 60%
administrativas y 89%
que se
debieron
realizar en el Besultado
ejercicio 2022) inaceptable: Que no
*100 cumpla parcialmente
lameta entreun 0%y
un 59%
Ay
V 7
Profr. Cesar Armédndo Jiménez Guerra Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal
Presidente de la Junta de Gobierno Director General
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