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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MARZO DE 2025.

(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS)

De conformidad con el articulo 47 y 49 de la Ley Generai de Contabilidad Gubernamental,
asi como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, a
continuacion, se presentan las notas a los estados financieros al 31 de marzo de 2025,
integrados en los siguientes apartados:

IX. Notas de Gestion Administrativa
X. Notas de Desglose; y
Xl. Notas de Memoria (Cuentas de Orden)

IX. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Autorizacion e Historia

a).- La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, fue constituida por
decreto No 312 de fecha 25 de marzo 1961 y publicado en el periddico oficial del Gobierno
del Estado No 25 del 29 de marzo 1961.

b).- Desde su creacién ha tenido diferentes cambios en la estructura de su Consejo
Directivo , hasta el afioc 2000 se integraba con siete miembros uno nombrado por el
Gobierno del Estado, uno por la Universidad Autdnoma de Coahuilta, uno por la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro, tres designados por la organizacion sindical estatal de los
trabajadores de la educacién publica y el ultimo nombrado por las cuatro partes
mencionadas, el cual desempenfiara el cargo del presidente del Consejo, y un administrador.
A partir del 1o de enero 2001, el Consejo Directivo estara integrado por 13 miembros
designados de la siguiente manera:

Uno nombrado por el Gobierno del Estado, uno por la UA. de C., uno poria UAAAN., y
siete representantes por la Seccién 38 del SNTE, uno por el Sindicato de los Trabajadores
de la U.A. DE C. Uno por cada uno de los Sindicatos de la U.A.A.AN.

Asi mismo se integrardn comités de Cuentas institucionales de la Seccién 38 del SNTE, de
la U.A. DE C. yde la U AAAN.,

Cuenta Institucional Seccién 38 integrado por 2 representantes de la Seccion 38 del SNTE,
dos representantes del poder ejecutivo del Estado y un presidente, que los sera ei
presidente del Consejo Directivo al que se refiere el articulo 25 de la Ley de Pensiones.

Cuenta Institucional de la U.A. DE C. un representante de la U.A DE C. un representante
del Sindicato de Trabajadores de la U.A. DE C. Un presidente, que sera el director financiero
de la Direccion de Pensiones.




Cuenta Institucional U.A.A.A.N., un representante por cada uno de los dos sindicatos de la
U.AAAN., dos representantes de la propia Universidad, un representante del poder
ejecutivo del Estado, y un presidente que sera uno de los dos representantes de la
Institucion aportante. Se nombrara un administrador

c).- El 22 de diciembre de 2015 se aprobd y se emitié el Decreto No. 344 que crea la Ley
de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual fue publicado en el periédico oficial del Estado
el dia 08 enero del 2016 entrando en vigor 30 dias después.

De esta nueva ley se desprende la intencion de modificar la estructura de la administracion
de la Direccion de Pensiones, por lo que en primer término se adecua la estructura del
Organo de Gobierno de la Direccién de Pensiones, reduciéndose el nimero de miembros
de trece a siete y modificandose la denominacion, quedando como una Junta de Gobierno.

La estructura de la Junta de Gobierno sera la siguiente: un miembro nombrado por el
gobierno del estado, uno por la Universidad Auténoma de Coahuila, uno por la Universidad
Auténoma Antonio Narro, uno por la Seccién 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion, electo por mayoria de votos del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del
SNTE a propuesta de su Secretario General, uno por el Sindicato de los Trabajadores de
la Universidad Auténoma de Coahuila v uno por cada uno de los dos Sindicatos de la
Universidad Autdnoma Agraria “Antonio Narro”.

De entre y por todos fos miembros de la Junta de Gobierno, se nombraran al Presidente, y
un Secretario.

Entre las principales funciones de la Junta de Gobierno, estan las de

. Otorgar y administrar, en la esfera de su competencia, los servicios, prestaciones y
beneficios que compete prestar a la Direccion de Pensiones;

. Aprobar y vigilar el uso del Presupuesto de Egresos.

. Recibir del Director General, los proyectos de resolucidn, efectuar la revision de los
expedientes y emitir las resoluciones en las que se determine la procedencia o no
de las pensiones solicitadas.

J Otorgar al Director General Poder General para Pleitos y Cobranzas, actos de
administracion y actos de dominio con todas las facultades que requieran clausula

especial conforme a la Ley;

. Vigilar la oportuna concentracidén de cuotas, aportaciones y demas recursos que
ingresen a la Direccién de Pensiones;

. Vigilar las operaciones de inversién del Patrimonio de la Direccién de Pensiones,




. Examinar y en su caso aprobar los proyectos de los estados financieros, los
balances ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales que le
presente el Director General,

. Designar por mayoria de votos al Director General, entre otras.

Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran, mediante el sistema de voto
penderado, conforme a lo siguiente:

. El voto del representante del Gobierno del Estado equivaldra al 7.6% de la votacion
total;
. El voto del representante de la Universidad Auténoma de Coahuila equivaldra al

7.6% de la votacion total;

. El voto del representante de la Universidad Auténoma Agraria "Antonio Narro”
equivaldra al 7.6% de la votacion total;

. El voto del representante de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion equivaldra al 53.7% de la votacién total,

. El voto del representante del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Coahuila equivaldra al 7.6% de la votacion total, y

. El voto de cada uno de los representantes de los dos Sindicatos de la Universidad
Autdnoma Agraria "Antonio Narro” equivaldra al 7.6% de ia votacién total.

La administracion de la Direccion de Pensiones se realizara bajo los principios de seguridad
social, sustentabilidad financiera, certeza juridica, transparencia y rendicion de cuentas,
eficacia, eficiencia, austeridad, fortalecimiento del patrimonio de la direccién y
modernizacion de la direccidn.

Para ello se crea la figura del Director General, quien serd elegido por mayoria de votos de
la Junta de Gobierno y duraré en su encargo cuatro afios, con posibilidad de ser designado
por otro periodo. El tendrd a su cargo diversas atribuciones, entre las que destacan las de:

+ Representar legalmente a la Direccion.

e Administrar y supervisar en todos sus aspectos los asuntos de la competencia del
Crganismo;

¢« Nombrar y remover al personal de la Direccion;

s Llevar y autorizar con su firma, y la del Presidente de la Junta de Gobierno la
contabilidad.

« Crear las unidades administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la
Direccion;

e Preparar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios vy
extraordinarios y los informes generales y especiales para su estudio y aprobacién por
parte de la Junta de Gobierno;,

« Exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones.
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« Elaborar los proyectos de resolucién de pensidén y someterlos a consideracion de la
Junta.
» Crear la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia, entre otras.

Algunas de estas atribuciones, anteriormente eran desempefiadas por el Director
Financiero y el Administrador, por lo que ambas figuras se suprimen, transfiriéndose las
mismas al Director General.

Para poder ocupar el cargo de Director General, la persona debera contar con titulo y cédula
profesional en ramas afines a la administracion, finanzas, contabilidad, derecho o actuaria,
contar con experiencia laboral de mas de seis afios en las citadas areas, ademas de no
haber ocupado ningun empleo, cargo o funcion directiva o haber representado de cualquier
forma los intereses de alguna de las instituciones aportantes durante los 5 afios previos a
su nombramiento, excepto en el caso del Gobierno del Estado. Con estas medidas se
garantiza una administracion mas fortalecida, eficiente, profesional y sélida en la Direccion
de Pensiones.

El presidente de la Junta tendra facultades concurrentes con el Director General por lo que
hace a las cuestiones que afecten la contabilidad del organismo, asi mismao vigilara en todo
momento que este Ultimo cumpla con la ley.

Por otra parte, en atencidn a las disposiciones legales contenidas en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, se incorporaron una serie de principios en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, facilitando la consulta directa de los usuarics, a través de los sitios de Internet
y de la Plataforma Nacional de Transparencia; La remuneraciéon mensual por puesto de
todos sus servidores publicos por sueldo o por honorarios, incluyendo todas las
percepciones, asi como el tipo de seguridad social con el que cuentan, la versién publica
de la declaracidon patrimonial de los trabajadores del organismo, las solicitudes de acceso
a la informacion publica, las quejas presentadas y las respuestas que se les dé, incluyendo,
en su caso, la informacion entregada, a través del sistema de solicitudes de acceso a la
informacion, los informes de avances de gestion financiera trimestrales y la cuenta publica
anual, una vez que se presenten ante el Congreso del Estado, el numero, tipo vy los
resultados de las auditcrias practicadas y concluidas al ejercicio presupuestal, con
excepcion de los que debe publicar la Auditoria Superior del Estado, el estado que guardan
los sistemas pensionarios, los estudios actuariales que se realicen y los montos de los
fondos pensionarios con el calculo de su horizonte financiero, entre otras.

Por otfro lado, se hizo una serie de modificaciones en los requisitos a cumplir para el goce
y disfrute de una pensidn, asi como los montos, tasas de interés y métodos de garantia de
los préstamos que ofrece la Direccidn de Pensiones.

Dentro de los articulos transitorios se ajustan también las tablas para especificar la manera
en que se implementara la ley una vez que entre en vigor para todos aquellos trabajadores
y pensionados que ya tengan derechos adquiridos o que se rijan por el régimen pensionario
de la Ley de Pensiones del afio de 1975, ademas se establece que la Direccion de
Pensiones contard con un plazo de 90 dias contados a partir de la entrada en vigor de la
Ley para implementar un sistema de informacién de cuentas individuales, a través del cual
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los trabajadores puedan consuitar el estado que guardan las mismas, dando mayor certeza
a todos los trabajadores de la educacion.

En el articulo primero transitorio de dicha norma se prevé que las disposiciones relativas a
la administracién de la Direccion de Pensiones de los trabajadores de la Educacion seran
aplicables 180 dias siguientes a la entrada en vigor. Por tal motivo dentro del plazo se
integré la Junta de Gobierno en los términos de la nueva Ley, designando a un Presidente
y secretario, y posterior a ello, fue designado el Director General/Titular del Organismo. En
sesion del 30 de septiembre de 2016 la Junta de Gobierno aprobé el Reglamento Interior
de ila Direccion de Pensiones, asi como su estructura organica y tabuladores, lo cual brinda
una mayor certeza a la ciudadania sobre las atribuciones y obligaciones de cada uno de los
funcionarios publicos del organismo.

d).- Se informa que el 26 de diciembre de 2017 se publicd en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado una reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual trae
consigo una serie de modificaciones administrativas principalmente en las facultades del
Director General y ta Junta de Gobierno, las cuales buscan asemejarse a las obligaciones
que impene la Ley de entidades Paraestatales, asi como para dar cumplimiento a las
nuevas obligaciones que en materia de contabilidad gubernamental y de disciplina
financiera el Organo de Gobierno y el representante legal deben de cumplir. Por otro lado
se incorpora un proceso para el otorgamiento de pensiones por inhabilitacion fisica o
mental, la cual incorpora una serie de requisitos nuevas, como el dictamen de inhabilitacion
por un medico en medicina del trabajo, que busca reducir el riesgo de otorgar pensiones
por inhabilitaciones que no sean definitivas y que verdaderamente impidan el desempefio
del trabajo.

Asi mismo en materia de préstamos se abrid la posibilidad de prestar hasta 12 meses dei
total de percepciones ordinarias del trabajador o pensionado, con el fin de generar
rendimientos y productos financieros que ayuden a capitalizar el fondo global y las cuentas
individuales segun corresponda, con la posibilidad de recibir abonos a capital y realizar las
reestructuraciones segun corresponda, y se incrementa de un 20% a un 30% el porcentaje
de afectacion en las percepciones del trabajador ¢ pensionado.

En materia de gastos de funeral los beneficiarios del pensionado que fallezca recibiran
ahora lo equivalente a 4 meses del sueldo tabular vigente en el afio 2017 que perciba un
inspector de escuelas primarias, en la categoria inicial en la zona econémica donde preste
o hubo prestado su servicio, topando dicha prestacion que se incrementaba afio con afo
en funcion al incremento que tuviese dicha categoria.

Por lo que hace a los descuentos que realice la Direccion de Pensiones al pensionado por
diversos conceptos debidamente fundados y motivados se haran siempre respetando el
salario minimo general vigente elevado al mes.

En lo que respecta a los supuestos de incompatibilidad de pensiones con otras o con
trabajos 0 empleos remunerados se acoto a los siguientes supuestos:

|. Cuando se desempefie cualquier cargo, comision ¢ empleo remunerado, en la misma
entidad aportante que concedid la pension. En este supuesto es obligacién exclusiva de
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dicha entidad informar a la Direcciébn de Pensiones sobre la configuracién de la
incompatibilidad.

Il. Cuando se desempefie cualquier cargo, comision o emplec remunerado en alguna
entidad aportante distinta a la que concedio la pension, pero que se encuentre cotizando
nuevamente comoe trabajador activo para la Direccidén de Pensiones.

lll. Con las demas pensiones establecidas en esta ley salvo las excepciones que este
mismo ordenamiento establezca.

Para el uso de los recursos de cuentas individuales para las pensiones en cursoc de pago,
el interés a generar sera superior a la inflacion, sin que pueda exceder de dos veces el
promedio de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE} correspondiente al mes en
el cual las cuotas y aportaciones fueron enteradas y registradas en la Direccién de
Pensiones.

Por ultimo esta reforma incorpora para algunos trabajadores del servicio médico el concepto
de riesgo profesional en los porcentajes de cuotas y aportaciones, concediendo un plazo
de 180 dias a partir de la entrada en vigor de la nueva ley para regularizar a dichos
trabajadores, asi mismo se concede dicho plazo para regularizar a los trabajadores que
cuentan con licencias, o que por alguna situacion no percibian integramente su salario a fin
de regularizar su situacion y que empiecen a cotizar a la Direccidn de Pensiones en tiempo
y forma.

Asi mismo sefala en su articulo 4 que a faita de disposicién legal expresa en la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se aplicaran supletoriamente las leyes en materia de
seguridad social del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estade y del instituto Mexicano del Seguro Social, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como el derecho fiscal y comun cuando su aplicacién no sea contraria
a la naturaleza propia del derecho social, asi mismo en materia de préstamos sera
supletoria la normatividad federal en materia mercantil.

2. Panorama Econémico y Financiero.

La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propic que tiene por objeto
establecer y reglamentar las pensiones y otros beneficios sociales, en favor de los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila.

La administracién de la Direccién de Pensiones estara a cargo de la Junta de Gobierno y
del Director General y se sustentaran entre otros principios, en la certidumbre juridica,
eficacia, eficiencia, modernizacion de la Direccion, bajo las técnicas y estructuras
adecuadas, y profesionalizacion de los servidores publicos encargados de operar el
organismo. Asi mismo tiene tres cuentas Institucionales, siendo éstas la de la Seccion 38
del S.N.T.E., la de la Universidad Auténoma de Coahuila y la de la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro.

Los ingresos provienen de las Cuotas del Trabajador y de las Aportaciones de las Entidades
y Organismos:




|.- Gobierno del Estado por sus trabajadores afiliados a la Seccién 38 del SN.T.E.

.- Universidad Autdnoma de Coahuila

[Il.- Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

IV.- Instituciones de seguridad social creadas para beneficic de los trabajadores de la
Educacion Publica del Estado, asi como sus trabajadores que presten servicio en las
oficinas centrales del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del S.N.T.E.

DEL PATRIMONIO DE LA DIRECCION DE PENSIONES

La Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza publicada el 08 de enero de 2016, establece
ta forma en la que se integra el patrimonio de ia Entidad en la forma y términos contenidos
en los siguientes dispositivos legales:

ARTICULO 11. El patrimonio de la Direccién de Pensiones se dividira en los términos de la
fraccion lll de este articulo y el monto de la Cuenta Individual del trabajador a que se refiere
el articulo 88 de esta ley, se constituira de la manera siguiente:

L. Respecto a las prestaciones de que trata el articulo 46 de la presente ley, las
entidades, los organismos y los trabajadores afiliados al régimen de la Direccion
de Pensiones, aportaran obligatoriamente a ésta, las cantidades siguientes:

a) Para el financiamiento de la pensién de retiro por edad y antigiedad en el
servicio, las entidades y organismos previstos en las fracciones | y IV del articulo
2° de esta ley, aportaran el 9% del sueido tabular y quinquenio o prima de
antiguedad en su caso, de los trabajadores de la Secciéon 38 del Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacion que dependen de ellas; y las
entidades y organismos a que se refieren las fracciones tl y Il del articulo
sefnalado aportaran el 9% del sueldo base de los trabajadores que dependen de
ellas, siendo el 2% para el Sistema de Ahorro para el Retiro.

Asi mismo, para financiar esta pension, los tfrabajadores de la Seccion 38 del
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion aportaran el 6.5% de sus
percepciones totales; estas aportaciones, tanto de los trabajadores como de las
entidades y organismos, integran la Cuenta Individual del trabajador.

b} Para el financiamiento de las pensiones complementarias por invalidez,
fallecimiento, por retiro anticipado, pensién minima garantizada, y de las demas
prestaciones que se establezcan en la ley, las entidades y organismos previstas
en las fracciones | y IV del articulo 2° de esta ley, aportaran el 13% del sueldo
tabular y quinguenio o prima de antigliedad, en su caso, de los trabajadores que
dependen de ellas; y las entidades y organismos a que se refieren las fracciones
Il 'y 1l del articulo sefialado aportaran el 13% del sueldo base de los trabajadores
que dependen de ellas. Estas aportaciones integran el fondo global de las Cuentas
Institucionales e incrementaran el patrimonio.

. El fondo global de las Cuentas Institucionales a que se refiere el inciso b) de la
fraccidon anterior, se incrementara:




a) Con los intereses, rentas y demas utilidades que se obtengan de las inversiones
del fondo global de las Cuentas Institucionales que conforme a esa Ley realice la
Direccion de Pensiones. Las tasas de interés que obtenga el fondo global deberan
ser iguales a las que obtengan las cuentas individuales, para lo cual debera
observarse lo dispuesto por el articulo 89 de esa Ley.

b) Con el importe de los créditos e intereses que prescriban a favor del fondo global
que integran las Cuentas Institucionales.

c) Con el producto de las sanciones pecuniarias de las que sea acreedora la
Direccion de Pensiones.

d) Con las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor de las
respectivas Cuentas Institucionales.

e) Con cualquier otro beneficio econdmico legitimo.

La falta del entero, dentro del plazo sefialado, causara un cargo en contra de la entidad u
organismo equivalentie a 1.5 veces el costo porcentual promedio mensual vigente en los
dias en que se incurra en la mora y hasta en tanto éstas se cubran.

Todas las cuotas y aportaciones deberan depositarse en el fondo de prestaciones
econdmicas de las respectivas Cuentas Institucionales y seran administradas de
conformidad con el Ultimo parrafo de la fraccion HI de este articulo, para lo cual la Direccién
de Pensiones debera constituir un fideicomiso ante institucion fiduciaria autorizada por la
ley de la materia, sin perjuicic de que se lleve un registro de cada una de las cuotas y
aportaciones a la Cuenta Individual del trabajador.

Sélo podran egresar del fondo fideicomiso los recursos necesarios para el pago de los
beneficios consignados en esta ley y para el pago de gastos de administracion de la
Direccién de Pensiones. Los gastos de administracion se haran con cargo al fondo global
de cada una de las Cuentas Institucionales, respectivamente.

El patrimonio de la Direccidén de Pensiones que se forme en los términos previstos en las
fracciones que anteceden, se dividira en tres Cuentas Institucionales independientes y
auténomas entre si, en los términos de la presente ley.

Estas Cuentas Institucionales se integrardn con todas y cada una de las aportaciones que
establece esta ley por cada entidad u organismo, en el monto que corresponda a ellas
conforme a su plantilla de trabajadores afiliados y pensionados a la Seccién 38 del SNTE,
a la Universidad Auténoma de Coahuila y a la Universidad Auténoma Agraria “"Antonio
Narro”, respectivamente. Para todos los efectos legales, las instituciones que se
comprendan en la fraccion 1V del articulo 2° de la presente ley, se entenderan integradas
dentro de la Cuenta Institucional de la Seccién 38 del SNTE.

Cada Cuenta Institucional debera ser destinada (nicamente a cubrir las pensiones y demés
prestaciones y beneficios a los trabajadores afiliados y pensionados de cada una de las
entidades u organismos aportantes, segun corresponda, sin que, por ningun motivo, puedan
ser destinados los recursos que integren cada Cuenta Institucional a otros fines o propésitos
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distintos a los sefialados por esta ley. En su caso, los gastos que se ocasionen por la
administracion de las Cuentas Institucionales correran a cargo de su fondo global

respectivo.

L.a administracion, disposicién y control, de las Cuentas Institucionales estara a cargo de la
Junta de Gobierno con la colaboracién del Director General, la supervision a cargo de
Comités de Administracion; Se integrara un Comité por cada una de las Cuentas
Institucionales, en los términos previstos por el articulo 28 de esta ley.

SEPTIMOQ. - A los trabajadores en transicion que presten sus servicios en la Universidad
Autonoma de Coahuila, les aplicaran las directrices siguientes:

V.

Las aportaciones ordinarias a la Direccion de Pensiones por parte de los
trabajadores universitarios seran del 11.5% de su sueldo base y prima de
antigledad.

En caso de que el trabajador tuviera mas de una plaza en la Institucién la
aportacion ordinaria descrita en el parrafo anterior se calculara con la suma de
los sueldos base y prima de antigliedad de cada una de las plazas.

Las aportaciones de la Universidad Autdnoma de Coahuila seran del 27% del
sueldo base de los trabajadores que dependan de ellas. Ese porcentaje se
adicionara, en los casos que corresponda, con el 2% que representa la
aportacion que venia depositando a la Cuenta Concentradora para el retiro para
conformar un total del 29%.

En caso de que el trabajador tuviera mas de una plaza en la Institucion la
aportacion descrita en el parrafo anterior se calcularéd con la suma de los sueldos
base y prima de antigiiedad de cada una de las plazas que tenga el trabajador.

OCTAVO. - Alos trabajadores en transicion afiliados a la Seccion 38 del SNTE, les aplicaran
las directrices siguientes;

I

Las aportaciones a la Direccidon de Pensiones por parte de las entidades y
organismos a que se refiere las fracciones |, y IV del articulo 2 © de esta ley
sera igual a un porcentaje del sueldo tabular y quinquenio o prima de
antigledad que tengan asignada los trabajadores en némina de acuerdo con
la siguiente tabia:

Afo Porcentaje
2016 64.50%
2017 65.75%
2018 67.00%
2019 68.25%
2020 en adelante 69.50%

Las aportaciones a las que se refiere esta fraccion, formaran parte del patrimonio del Fondo
Global de la Cuenta Institucional de la Seccién 38 del SNTE.
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Il La contribucién mensual obligatoria de los trabajadores a la Direccion de
Pensiones sera igual a un porcentaje del sueldo tabular de acuerdo con la
siguiente tabla:

Aho Porcentaje
2016 7.00%
2017 7.75%
2018 8.50%
2019 9.25%
2020 10.00%
2021 11.00%
2022 12.00%
2023 en adelante 13.00%

En el caso de los trabajadores que cumplan con los requisitos para obtener una pension de
acuerdo con la fraccién siguiente, y sigan en activo, la aportacién que estos efectian se
reducira al 6.5% del sueldo tabular a partir del momento en que den aviso con la
documentacion respectiva a la Direccién de Pensiones

Ademas de lo anterior, el trabajador aportara el 6.5% de su quinquenio o prima de
antigitedad, sin incluir el sueldo tabular.

NOVENO. - Tratandose de los trabajadores afiliados a la Seccion 38 del SNTE con ingreso
a partir del 1 de enero de 2001, las entidades y organismos a que se refiere las fracciones
| 'y IV del articulo 2 de esta ley, efectuaran cotizaciones a la Direccion de Pensiones
adicionales a las que se refiere el articulo 11 fraccion I, equivalentes a un porcentaje de la
percepcidon mensual tabular que tengan asignada en némina, de acuerde con la siguiente
tabla:

8 . Afio Porcentaje
2016 42.50%
. 2017 43.75%
2018 45.00%
2019 46.25%
2020 al 2025 47.50%
2026 en adelante Variable de acm;c;rrc::fgon el siguiente

A partir del afio 2026, las cotizaciones adicionales a que se refiere este articulo sumadas a
las cuotas y aportaciones mencionadas en los articulos 11 fraccién | y el OCTAVO
transitorio fraccion Il no seran superiores al subsidio que requiera el fondo institucional de
la Seccion 38 del SNTE para hacer frente a la némina bruta de las pensiones en curso de
pago en cada afio. En caso de exceder dicho subsidio, el ajuste se hara en la aportacion
de las entidades y organismos especificada en la tabla anterior.

Las cotizaciones a las que se refiere este articulo formaran parte del patrimonio del Fondo
Global de la Cuenta Institucional de la Seccién 38 del SNTE.
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Cabe senalar que durante el mes de enerc de 2016 y los primeros 08 dias del mes de
febrero las cuotas y aportaciones de los trabajadores de las Entidades a que refieren las
fracciones | y IV del articulo 2 de la Ley de pensiones vigente y que integran el patrimonio
de la Entidad, fueron cuantificadas en los términos dispuestos por la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza abrogada.

Asi mismo se integra por las cuotas y aportaciones de los trabajadores de la Universidad
Autdnoma de Coahuila, donde los trabajadores enteran el 11.5% del sueldo base y prima
de antigliedad y la Universidad aporta el 29% del sueldo base de los trabajadores.

Asi mismo se integra por las cuotas y aportaciones de los trabajadores de la Universidad
Autdnoma Agraria Antonio Narro, donde los trabajadores enteran el 5% del sueldo base y
la Universidad aporta el 20% del sueldo base de los trabajadores.

3. Organizacion y Objeto

a) Objeto social.
ARTICULQO 1° La presente ley tiene por objeto establecer y reglamentar las pensiones y
otros beneficios sociales, en favor de los trabajadores de la educacién publica del Estado
de Coahuila.

b) Principal Actividad.
Otorgar pensiones a los trabajadores que hayan cumplido los requisitos, asi como otorgar
beneficios sociales contemplados en dicha ley de Pensiones.

c) Ejercicio fiscal.
El ejercicio fiscal es de enero a diciembre de cada afio.

d} Régimen juridico
La Direccion de Pensiones de los Trabajadores del Estado, fue creada como organismo
publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la
Ciudad de Saltillo. Persona moral con fines no lucrativos.

e). Consideraciones fiscales del ente:

- Impuesto sobre la Renta (ISR)

La Direccion de Pensiones de los Trabajadores del Estado, no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta, conforme al Titulo Ill de la Ley de la materia. Sin embargo, tiene
la obligacién de retener y enterar dicho impuesto y exigir documentaciéon que reuna los
requisitos fiscales para su deduccién en el Impuesto Sobre la Renta, cuando haga pagos a
terceros que estén obligados a ello. Causara dicho impuesto a la tasa del 30%, sobre las
erogaciones que efecttie y que no sean deducibles por no reunir los requisitos previstos en
la citada ley.

La Direccién de Pensiones tiene la obligacion de retener y enterar los siguientes impuestos:

» ISR por sueldos y salarios
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+ |SR por asimilados a salarios

* ISR por servicios profesionales

* |SR por arrendamiento de inmuebles
* ISR régimen simplificado de confianza

- Impuesto al Valor Agregado (IVA).
Por lo que se refiere al Impuesto al Valor Agregado, el organismo no esta obligado al pago
de este impuesto.

De conformidad al Articuloe 3, tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, no esta obligado a efectuar
la retenciéon del Impuesto al Valor Agregado cuando adquiera bienes, use o goce
temporalmente o reciba servicios de personas fisicas o de residentes en el extranjero sin
establecimiento permanente en el pais; o reciba servicios de autotransporte terrestre de
bienes prestados por personas morales.

- Impuesto Sobre Némina.
La entidad es sujeto det pago del Impuesto Sobre Némina, de acuerdo con o dispuesto en
el Capitulo Tercero de la Ley de Haciende del Estado de Coahuila de Zaragoza,

e) Estructura organica basica

La estructura organizacicnal es la Direccidén de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion, estd regida por las disposiciones de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 8 de enero de 2016, la Junta de Gobierno se integra
por 7 miembros, un miembro nombrado por el Gobierno del Estado, uno por la Universidad
Autdnoma Antonio Narro y uno por cada uno de sus sindicatos, uno por la Seccion 38 del
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion, uno por la Universidad Auténoma
de Coahuila, uno por el sindicato de la misma; la administracién de la direccién de
pensiones se llevara a cabo por un Director General/Titular de organismao, Directores de las
unidades administrativas, Subdirectores y demas perscnal técnico de apoyo.

Ciganigrama Espacifico del Area Direccion General

T Tiwdar ge Unidad de Atencidon & ] i
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! (107 Mhimrgor de Area "A”) ! 181 Titulac del Oryasmo} (107 Director de )

Tdutar de 3o Unedad de Alepcidn al Pensionade : Tiuelss de ki Unidad Asuntos Juridicos
(107 {rector de Area “A™)

- e .
Titular de la Unidad de Intoinsatica Titatir de la Uedad de Transparencia
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f) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o

fideicomisario

La Direccién de Pensiones cuenta con los siguientes contratos de Fideicomiso irrevocables

de inversion y administracion.

Contrato de
Fideicomiso
numero

158569

169552

Fideicomitente

Direcciéon de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion
de la Cuenta Institucional de la
universidad Auténoma Agraria
Antanio Narro

Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacién
al Servicio del Estado de
Coahuila, Cuenta Institucional
trabajadores afiliados a la
Seccion 38 del Sindicato
Nacional de los Trabajadores

Fiduciario

Banco Internacional, S.A.
Institucibn de  Banca
Multiple, Grupo Financiero
Bital, Divisién Fiduciaria
(ahora HSBC México,
S.A., Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero
HSBC).

Banco Internacional, S.A.
Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero

Bital, Division Fiduciaria
(Actualmente HSBC
México, S.A.).

de la Educacion.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros.
Normas Contables.

a)

b}

La elaboracion y presentacion de los estados financieros y sus notas, se lleva a cabo
observando la normatividad emitida por CONAC y las disposiciones legales
aplicables.

La entidad se apega a la normatividad establecida en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los acuerdos del Consejo Estatal de Armonizacién Contable, asi
como a la normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de
los diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicion
utilizada para elaboracién de los estados financieros.

El registro de las operaciones, elaboracién y presentacién de estados financieros,
se sustentan técnicamente en los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), los cuales son: 1) Sustancia Econémica 2) Entes Publicos, 3) Existencia
permanente, 4} Revelacién suficiente, 5) Importancia relativa, 6) Registro e
integracion presupuestaria, 7) Consolidacién de la informacién financiera, 8)
Devengo Contable, 9) Valuacién, 10) Dualidad econémica, 11) Consistencia.
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d)

En lo que respecta al registro del saldo correspondiente a la cuenta 2269 OTRAS
PROVISIONES A LARGO PLAZO, se utilizéd la Norma de Informacian Financiera D
3 "Beneficios a los Empleados”.

A partir del 01 de enero de 2015, se implementé el Sistema Automatizado y
Armonizado de Contabilidad Gubernamental denominado “SAACG" el cual cumple
parcialmente con la normatividad del CONAC, que ha establecido entre otros como
objetivo del Sistema de Contabilidad Gubernamental, registrar de manera
automatica, armoénica, delimitada, especifica y en tiempo real las operaciones
contables y presupuestarias propiciando con ello, el registro tnico, simultaneo y
homogéeneo.

A peticion de integrantes de la Junta de Gobierno y del despacho auditor Carrales
Cervantes y Cia., S.C., se hizo una consulta a la CONAC el dia 12 de enero de 2024
mediante oficio DG/020/2024, ya que se observé una reclasificacién de los
rendimientos de Cuentas Individuales a cuentas de orden y se buscé la opinion de
dicho consejo para validar el correcto registro contable.

A peticion de integrantes de la Junta de Gobiernc y del despacho auditor Carrales
Cervantes, se hizo una consulta a la CONAC el dia 26 de enero de 2024 mediante
oficio DG/104/2024, ya que se observo el registro de cancelaciones de Déficit de
ejercicios anteriores que afecta la cuenta 3252 Cambioc por errores contables, a lo
cual se pide la opinién de dicho consejo para validar el correcto registro contable.

Se considerd la reclasificacion de las cuentas por cobrar a corto y largo plazo por
observacion y recomendacion del despacho externo Cervantes y Cia., S.C..

El Sistema de contabilidad, efectda el registro de los momentos contables de los
egresos establecidos en la Ley de Contabilidad, gasto aprobado, gasto modificado,
gasto comprometido, gasto devengado, gasto ejercido y gasto pagado.

En cuanto a los momentos de registro de los ingresos derivados de operaciones de
financiamiento pulblico, se tienen los siguientes: ingresc estimado, ingreso
modificado, ingreso devengado e ingreso recaudado.

5. Politicas de Contabilidad Significativas.

a)

d)

Para el registro de los activos, pasivos y Hacienda Publica, se utiliza el costo de
adquisicion y son cuantificados en términos monetarios y no se reconoce los efectos
de la inflacion en la informacién financiera

La Direccion de Pensiones de los Trabajadores del Estado no efectla operaciones
en el extranjero.

No se tienen inversiones en acciones en Compafias subsidiarias no consolidadas
y asociadas, por lo tanto, no se cuenta con método de valuacion.

La DIPETRE no vende o comercializa ningln tipo de bien, por lo que no se informa
sobre el sistema o método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.
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e) Beneficios a los empleados.
Para el ejercicio 2016 se inicio con los trabajos de retroalimentacion de informacion
financiera y estadistica a fin de realizar calculo actuarial que sirvio de base para
realizar el registro sobre los pasivos laborales en el ejercicio 2017, adicional a lo
anterior, al cierre del primer trimestre de 2025 se registrd en los estados financieros
los pasivos laborales derivados de obligaciones por convenios de negociacion
salarial firmados por la entidad con el Sindicato de la Seccién 38, asi mismo las
obligaciones de pago al retiro del trabajador derivado de la Ley Federal del Trabajo.

Posteriormente al cierre del mes de mayo de 2018, se recibieron los resultados del
estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2017, mismo que muestra las
obligaciones de pago que tendra la DIPETRE para con sus empleados, mismo que
de forma anual es actualizado por el proveedor de servicios actuariales y en el
presente ejercicio 2024 fue debidamente actualizado.

Mediante acuerdo G de la Junta de Gobierno, celebrado en fecha 27 de junio de
2018, se llevé a cabo el estudio y analisis de la aprobacién y autorizacién del registro
respecto a beneficios a los empleados en base al estudio actuarial.

En dicho acuerdo se analizé que, por no existir reglas especificas de valoracion de
beneficios a los empleados, se realizé consulta ante el secretario Técnico del citado
Consejo Nacional de Armonizacion Contable la Actuaria Maria Teresa Castro Corro,
de la cual se obtuvo respuesta en la que se sefiala que un ente publico deberd
reconocer un pasivo o una estimacion por beneficios a los empleados si reune la
totalidad de los siguientes criterios:

a) Existe una obligacién presente, legal 0 asumida, de efectuar pagos por beneficios a
los empleados en el futuro como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado.

b) La obligacion dei ente publico es atribuible a servicios ya prestados y por ende
dichos derechos estan devengados.

c) Es probable el pago de los beneficios.
- Prima de Antiguedad e Indemnizaciones.

La entidad al cierre de marzo de 2023 actualizd el registro de la provision de prima
de antigliedad establecida en la Ley Federal del Trabajo, ya que anteriormente se
tenia la politica de cargar a los resultados del ejercicio cuando se hacian exigibles y
se pagaban, las indemnizaciones por despido a que tiene derecho los trabajadores
de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

- Participacion de Utilidades.
El Organismo no determina participacion de utilidades a los trabajadores por no ser
contribuyente de los sefalados en el Titulo || de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

f} En lo que respecta a las provisiones, se registraron mensualmente 1as provisiones
a corto plazo (obligaciones a un afio) por el concepto de aguinaldo para pensionados
y personal activo adscrito a la DIPETRE, asi como gratificacion de fin de afio, bono
navidefio y bono de despensa, durante el periodo del 1 de diciembre al 31 de
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diciembre de 2022 se registraron estos conceptos a favor de activos, pensionados
y jubilados de las tres cuentas institucionales, quedando registrada la provision
durante 12 meses, misma que fue cancelada mediante la realizacién del pago al
cierre del 31 de diciembre de 2022.

A la fecha no se ha creado ninguna reserva.

Cambios en las politicas contables.- En el mes de diciembre 2017 se realizo el
cambio de politica contable respecto a que los importes por productos financieros
que se obtuvieron de las cuentas bancarias de cheques, productivas y de inversion
que se encuentran etiquetadas para mantener las cuotas y aportaciones del 6.5% y
9% del esquema de cuentas individuales, fuercn cancelados los registros de enero
a noviembre de 2017 afectando a ingresos y posteriormente se registraron en el
pasivo de cuentas individuales, politica adoptada a fin de incrementar los
rendimientos de dicho esquema reflejados en la contabilidad.

Durante el primer trimestre de 2025, se realizaron cambios por errores_contables,
los cuales fueron reconocidos en la cuenta 3200 HACIENDA PUBLICA Y
PATRIMONIO Y LA CUENTA 3252 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES.

Los efectos que se tendra en la informacion financiera del ente plblico, ya sea
retrospectivos o prospectivos, son los siguientes:

1.- Cargos y Abonos del 1 de enero al 31 de marzo de 2025

DESCRIPCION CUENTA

SALDO INICIAL

DEEBE

HABER

SALDO FINAL

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

1,471,515,781.54

229,280,055.64

248,606,308.06

1,490,842,033.96

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

oty veol 1,471,515,781.54 | 229,280,055.64 | 248,606,308.06 | 1,490,842,033.96
RESULTADO DEL EJERCICIO
321 | ORRODESAHORRO) 343,602,076.69 | 228,740.134.67 0l  114,862,842.02
RESULTADOS DE EJERCICIOS
322 | TERIORES > -83,640,987.32 0| 343.602.976.69|  260,061,989.37
3923 | REVALUOS 8.533.173.04 0 0 8,533.173.04
' RECTIFICACIONES DE RESULTADOS
325 | O N TERGRES 1,202,920,619.13 530,020.97 | -94,996,668.63| 1,107,384,020.53
3252 |SAMBIOS POR ERRORES 1,202,920 619.13 530.920.97 | -94,096,668.63| 1,107,384,029.53

CONTABLES

Por lo que los efectos retrospectivos o prospectivos, se veran en los estados financieros en
los que se utilizan las cuentas que se afectaron en los auxiliares contables citados con

anterioridad.

i) Las reclasificaciones que se realizan son derivados y de acuerdo con la
normatividad establecida por el CONAC.
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La depuracion y cancelacién de los saldos son de acuerdo con la metodologia para
la depuracion de los errores de |la contabilidad de los entes publicos del estado de
Coahuila de Zaragoza, emitida por el Consejo de Armonizacién contable del Estado
de Ceoahuila de Zaragoza (CACOC).

De acuerdo a la Ley dentro del activo, se registra dentro de la cuenta por cobrar por
importe del capital se adicionan los intereses y el fondo de garantia, ya que a ia
fecha no existe en el plan de cuentas de la CONAC el rubro especifico.

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
Esta nota no le aplica al ente publico ya que no se realizaron transacciones en moneda
extranjera durante este periodo.

7. Reporte Analitico del Activo

a)

b)

f)

g)

h)

Se calcula la vida dtil o porcentajes de depreciacion deterioro 0 amortizacion
utilizados en los diferenies tipos de activos, basados en las reglas especificas del
registro y valoracion del patrimonio, asi como en la guia de vida dtil estimada y
porcentajes de depreciacion emitidos por el CONAC, con excepcidn dei porcentaje
de depreciacidon para el equipo de transporte.

No se aplicaron cambios en el porcentaje de depreciacion y no se ha calculado el
valor residual de los activos.

Esta nota no le aplica a la entidad debido a que en el ejercicic no existié
capitalizacion de gastos, tanto financieros como investigacion y desarrollo.

No existen riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras
y el lipo de interés en los fondos de inversion dependen del importe, invertido y esta
condicionado el plazo de inversidn, en este caso no es a plazo fijo.

En el gjercicio no existe un valor activado de bienes ya que en el mismo no se
construyeron bienes.

En la DIPETRE no hay operaciones de caracter significativo que afecten el activo,
tales como bienes en garantia sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, bajo significativa del valor de inversiones financieras etc.

En el ejercicio no se registran desmantelamiento de activos por o que no se tiene
implicaciones, y tales efectos contables.

Se encuentra en proceso de implementacién un sistema de administracion de
activos (bienes muebles), con el objetivo de contar con un registro adecuado y que
se utilicen de manera mas efectiva.

En el ejercicio 2017 fue liberado por el Instituto para el Desarrollo de las Haciendas
Publicas el mddulo de bienes patrimoniales en el SAAG, sistema contable utilizado
en este Organismo por lo que se encuentra en proceso de captura los inventarios
correspondientes.
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La informacion con relacién a las principales variaciones en el activo no le es aplicable al
municipio, en virtud de qué no lleva a cabo operaciones de:

a)
b)
c)
d)
e)

Inversiones en valores.

Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.
Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

inversiones en empresas de participacion minoritaria.

Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Somos Fideicomitentes de Fideicomisos ante HSBC, S.A. que sirven para el pago de
pensiones y jubilaciones

a)

El patrimonio de la Direccion de Pensiones de la Educacién se divide en tres
cuentas institucionales independientes y autbnomas entre si destinadas a cubrir las
pensiones y demas prestaciones y beneficios a los trabajadores afiliados vy
pensionados de cada una de las entidades u organismos aportantes, cuya
administracion, control, supervisidn y vigilancia y disposicion estara a cargo de sus

respectivos comités de Administracion.

Las cuentas institucionales son las siguientes:

b} Los Contrates de Fideicomiso de

Fideicomitente, son los siguientes:

Universidad Autdbnoma Agraria Antonio Narro,
Seccidn 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

los cuales

la Direccion de Pensiones es

" Fecha del
Contrato

Numero del contrato

Fiduciaria

Finalidad del Fideicomiso.

15 de agosto de
2001

158569

HSBC

Entre otros, son fines del
Fideicomiso, entregar a los
Fideicomisarios las cantidades de
dinero que les correspondan
cuando se dé cumplimiento a los
requisitos  previstos en  las
disposiciones normativas aplicables
Cuenta Institucional  de la
U.AAAN.

7 de abril de
2003

169552

HSBC

Entre otros ol fin principal del
Fideicomiso es que el Fiduciario,
con el patrimonic afecte al contrato
y hasta donde este alcance,
proceda a realizar el page de
pensiones y jubilaciones, Otros
Beneficios Scciales y Préstamos
para los trabajadores afiliados a la
Seccion 38 del Sindicato Nacional
de los Trabajadores de la
Educacion.
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Cabe sefialar que la Ley dispone que la totalidad de los fondos recursos de esta Entidad,
deberan de ser depositados en un contrato de Fideicomiso, no obstante, es importante
senalar que se han tenido reuniones de trabajo con diversas Instituciones de crédito
solicitando se proporcione el producto financiero que cumpla con los requerimientos
sefialados en la Ley, sin embargo, al cierre del primer trimestre de 2025 no se presentd una
oferta y producto concreto.

Es importante destacar ademas que esta Entidad recibe los recursos para pagar las
pensiones mensuales dentro de las cuatro horas siguientes a la fecha limite de dispersion
de los referidos recursos, y de las investigaciones realizadas las Instituciones de Crédito
consultadas sefialan que, en el contrato de fideicomiso, las instrucciones para la disposicion
de recursos deben presentarse entre 24 y 48 horas previas a su retiro.

9. Reporte de la Recaudacion
Los ingresos de esta Institucidn provienen de las Cuotas del Trabajador y de las
Aportaciones del empleador, asi como intereses de cuentas bancarias productivas.

10. Informacidén sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
No se tiene contratada deuda publica, por lo que los estados financieros no muestran
registros por este concepto.

11. Calificaciones Otorgadas
Esta nota no es aplicable a la Institucion, ya que no se generaron transacciones sujetas a
calificacion crediticia.

12. Proceso de Mejora.

En la Direccidon de Pensiones se continué aplicando normatividad imprescindible para
mejorar los procesos de la Entidad, entre la que destaca el Manual de Organizacion,
documento en el cual se plasma la estructura organica de la Institucién, las funciones del
personal y los procedimientos internos de las unidades administrativas.

Asimismo, los manuales que regulan la integracién y funcionamiento del Comité de
Transparencia, del Comite de Control Interno, Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, asi como el Comité de Revision, Evaluacion, Estimacién y Cancelacion de
Cuentas Incobrabies, entre los que se menciona lo siguiente:

- El Comité de Transparencia, fue instalado el 9 de octubre de 2017, y es el encargado
de coordinar y supervisar las acciones necesarias a fin de garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica, asi como velar por la proteccién de los datos
personales de los usuarios de los servicios que brinda la Institucion.

- La Unidad Especializada de Control interno y el Comité de Control y Desempeno
Institucional, instalados el dia 20 de marzo de 2019, érganos que tienen por objeto
implementar los mecanismos de control interno que coadyuven al cumplimiento de
las metas y objetivos de ia Entidad, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro
de éstos, fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar
una adecuada rendicién de cuentas, observar la reduccion y simplificacion
administrativa y transparentar el ejercicio de la funcién publica.
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- El Subcomite de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, se instalo el 9 de
noviembre de 2017, y es el encargado de evaluar y opinar en temas relacionados
con la adquisicién y contratacion de bienes y servicios, buscando que dichos
procedimientos se lleven a cabo con total apego a la Ley.

- Comité de Revisién, Evaluacién, Estimacién y Cancelacién de Cuentas Incobrables,
mismo que fue instalado en fecha 13 de noviembre de 2017, sobre el que ya se
aprobaron los Lineamientos para la Evaluacion, Estimacion y Cancelacion de
Cuentas Incobrables a favor de ia Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacion, con los cuales se pretende blindar el proceso para la cancelacion de
una cuenta incobrable, asegurando gue previamente se agoten todas las acciones
de recuperacion antes de proceder a cancelar esas cuentas por cobrar. De los
citados lineamientos se desprende la creacion del Comité de Revisidn, 6rgano al
que se someteran los diversos expedientes a fin de determinar si el adeudo
constituye una cuenta incobrable.

- El Comité de Etica, instalado el dia 15 de agosto de 2019, el mismo tiene por
finalidad establecer acciones que propicien que los servidores publicos que laboran
en la Entidad desempefien sus funciones de manera ética e integra y a su vez
brinden un servicio de calidad garantizando asi el cumplimiento de los objetivos vy
metas de la Institucion.

- ElI Comité de Austeridad, el cual se instalé el dia 18 de septiembre de 2019, las
funciones de este Comité consisten en coordinar las acciones tendientes a propiciar
una cultura de ahorro, austeridad y disciplina presupuestal en los recursos publicos

de la Entidad.
13. Informacién por Segmentos
=sls nota 1o de apiica al enis ablico debido a que no se cuenta con diversidad de
artadaios v aperacanes qae realiza fa institucion.

14. Eventos posteriores al Cierre.
Esta nota no le aplica a la entidad ya que no existen eventos posteriores al 31 de marzo de
2025 que deban de ser revelados.

15. Partes Relacionadas

Esta nota no aplica al ente publico dado que no existen Partes Relacionadas que pudieran
ejercer influencia significativa sobre la toma de decisicnes financieras y operativas; por lo
que los estados financieros no muestran partidas de ingresos y gastos que provengan de
operaciones con partes relacionadas.
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‘Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabifidad del emisor”.

No obstante la protesta antes realizada, es importante manifestar que en cumplimiento a
los dispuesto por la ley de Entrega - Recepcidn del Estado y Municipios de Coahuila, en
fecha 15 de enero de 2021 tuvo verificativo el traspaso de los recursos materiales,
humanos y financieros contenidos en el acta administrativa de entrega-recepcién de la
Direccion General a mi cargo, |a cual se llevé a cabo de conformidad con los articulos 11,
12, 23 y 33 de la referida ley, relativos a los efectos de la entrega del cargo del servidor
saliente y la recepcion del mismo por el entrante, los cuales radican en que es hasta ese
momento en el que inician las responsabilidades de la presente administracién, por lo que
en virtud de dicho proceso se advirtieron hallazgos importantes, que al 31 de marzo de
2025 aun estan en proceso de determinarse los impactos contables y financieros en virtud
de la antigledad y complejidad de los mismos y que afectaran sensiblemente los estados
financieros de esta entidad y que incluso dichas situaciones han sido reveladas a su vez
en las notas de los estados financieros que se realizan mes con mes, asi como en
observaciones de los organismos fiscalizadores y actuaciones de representantes legales
anteriores a la toma de posesion de la presente administracion .

-

F;
Profr. Cesar Armando Jiménez Guerra Lic.-Osvatdo Aguilar Villarreal

Presidente de g Junta de Gobierno Director General
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