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No.

NOMBRE

DEFINICION

DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION = MEDIDA

LINEA BASE

CALCULD

RESULTADO |

inaceptable: Que se
incumpla con el tope
de gasto de
administracion en un

Mide el L=
; (beneficios
porcentaje de los ;
) sociales Resultado en
Cobertura | beneficios ik
de (65 | socialas otorgados /i observacion: Que se p r
’ J01- ot i i : : Itados del cierre 88/88
Fin L=2023 beneficios | otorgadas, beqeﬁcnos Ascendente clifila pardialeerie Trimestral | Porcentaje B ?.] 0? ‘e 100% ( a ) 100%
-1 X sociales que se la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
sociales respecto del total :
) debieron y 89%
otorgados | de beneficios
. otorgar) *
sociales que se
. 100%
debieron otorgar Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla con el
tope del gasto de
administracion
Mide el
cumplimiento del | Gasto de Resultado en
) mandato legal de | administracién observacion: Que se
EliEacy o no gastar mas del | devengado en incumpla con el tope 3,434,941.90
ol JO1- t d | Resultados del cierre T
Propésito 2025 | Eas ‘.) , ®l15% de Ia el 2022 - tope Descendente de gasto de | Trimestral | Porcentaje N 100% / 93%
-2 administra o - = del ejercicio 2024
i o,y | NOMinaintegrada | del gasto de administracién hasta 3,702,493.37
cion (1.5%) e »
del personal | administracion por un 10%
activo afiliado al | del 2022
DIPETRE
Resultado
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No.

NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND
ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

porcentaje mayor a
un 10%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS | CALCULO  RESULTADO

Mide cual es la
cobertura de la

(Saldo del cual

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Resultado en

Cobertura cobranza, se gestions el observacién: Que se (3,905,315,09
J01-2025 | de la fesperd detfiooste sweges cumpla parcialmente Resultados del cierre 9.56 /
Propésito . i j I e 100% X 100%
pOs -3 gestion de :aolfocii;:en;zi éue:::go p?)(: Asceliderite la meta entre un 60% Teighestral | Porcentale del ejercicio 2024 ? 3,905,315,099 :
cob % .56) * 100%
RS concepto de | cobrar en 2025 oo ) E
aportaciones del | * 100%
afo 2025 Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Pensiones y 90% al 100%
Porcentaje Mide ol ben.eﬁuos
de ) sociales
e porcentaje de Resultado en
efectividad A pagados en o
¢ Gai pensionados que e tenns observacion: Que se (7,084,075.20/7
Compone | J0O1- di i Itados del cierre e o
P L-2025 de Rponer 4e S0 / pensiones y Ascendente S A Trimestral | Porcentaje AEs G EETER 100% | ,094,075.20) * 100%
nte 1 -4 . pension y . la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
pensiones o beneficios .
beneficios . y 89%
y . sociales que se
- sociales en :
beneficios ) debieron pagar
. tiempo y forma -
sociales en tiempo vy Resultado

forma) * 100%

inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
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I

No.

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(capacitacion y

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND
ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS | CALCULO

. RESULTADG |

.| Mide el . 3
Porcentaje ) profesionalizac
porcentaje de | , : Resultado en
de avance ion  impartida e
avance del observacion: Que se
Actividad | J01-2025 gl rograma anual o225 J cumpla parcialmente Resultados del cierre
programa prog S capacitacion y Ascendente pa.p Trimestral | Porcentaje e 100% (2/2) * 100% 100%
1.1 -5 de capacitacion, : . la meta entre un 60% del ejercicio 2024
anual de profesionalizac
.. .. |por parte dell., y 79%
capacitacio i6n
n persanal dg programada en
DIPETR
£ 2025) * 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
(propuestas de Que se cumpla la
.reformas meta en un rango del
'““’;T"‘j’ 80% al 100%
Cabiastiieg realizadas en
2022 /
del marco .
Mide que la | propuestas de Resultado en
legal a las : o
neceslidat normativa reformas observacion: Que se A
Actividad | J01-2025 interna cubra los | internas cumpla parcialmente : .| Resultados del cierre (2.80/3
t ik 1007 93%
1.2 -6 . .de la aspectos derivadas  de i la meta entre un 60% ekl | PaTGsGR del ejercicio 2024 . 100% °
entidad y a _ -
i fundamentales las necesidades y 79%
; de |la DIPETRE de la entidad e
impactos i
legales impactos el
legales que nestizaco
debid - ‘realizar inaceptable: Que se
en 2022) * cumpla parcialmente
100% la meta entre un 0%y
un 59%
Grado de | Mide al grado de | (Grado de Resultado aceptable:
Actividad | J01-2025 | avance en 'avance en” la évance en .I‘a B i Que se cumpla la Thimestral | Porcentaje Resulte.ldos ¢.ie| cierre 100% (7/7) * 100% 100%
1.3 -7 la implementacién | implementacié meta en un rango del del ejercicio 2024
implement | de mecanismos | n de 80% al 100%
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No.

NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS | CALCULO | RESULTADO

acion  de | de control | mecanismos de
mecanismo | interno control interno Nocaitad
s de control / mecanismos Esu a 9, . Q en
interno de control o ser;/acton.. lue ie
interno |cumpta patrua mzré;
programados ag;aen re un 60%
para Aol
implementar )
* 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%
T (Presupuesto
de egresos
T recursos Resultado en
Eficiencia devengado -
e ol aprobados sean para el 2025 / observacion: Que se (6,660,187.03/1
(© Jo1- ial Resultados del cierre et
Mpons 0= 2023 ejercicio de d.everlgados o1 ¢ presupuesto Ascendente curnplal patia mentoe Trimestral | Porcentaje esu ? i 100% 8,501,857.81) * 36%
nte 2 -8 ejercicio para la la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
los 2 de egresos
consecuciéon  de y 79%
recursos ks ahjsthos aprobado para
institucionales el 2023 *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entreun 0%y
un 59%
. ble:
_ (ilmera  We Resultado aceptable
Mide el grado de Que se cumpla la
iy procesos
Grado de | automatizacion ailvaatizades meta en un rango del
Compone | J01-2025 | automatiza | de los procesos . 80% al 100% . 3 Resultados del cierre (1/12) *
. Trimestral | Porcentaje G 1007 100%
nte 2 -9 cion de los | de la DIPETRE, al C|errc:= de SEEEAnE nial del ejercicio 2024 : 100%
2025 / nimero
procesos tomando en tosesos Al
cuenta el plan de P | a Resultado en
€ planea observacion: Que se
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No.

NOMBRE

DEFINICION

DEL INDICADOR

desarrollo de
software

METODODE = ASCENDENTE/DESCEND

CALCULO

automatizar en
2025) * 100%

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

FRECUEN

PARAMETROS DE CIADE

SEMAFORIZACION

cumpla parcialmente
la meta entre un 60%
y 79%

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS

CALCULO | RESULTADO

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

y 69%

- Mide la variacién {Bresupuesto
Variaciones de egresos
) respecto de la Resultado en
el pertado aprobacion fevengado observacion: Que se
: 17,421,414.6
Actividad | J01-2025 de los original del | P22 El 2025 cumpla parcialmente . .| Resultados del cierre . (17, 5
gastos por ¥ presupuesto Ascendente Trimestral | Porcentaje L 100% | 0/50,619,165. 34%
2.1 -10 capitulo de la meta entre un 60% del ejercicio 2024 34) * 100%
concepto il de egresos v 79% ) b
de servicios aprobado para
personales  del
personales afio 2025 el 2025) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Variaciones | Mide la variacion resiipuests Resultado aceptable:
del periodo | respecto de Ia P Que se cumpla la
de I | e rbibagitin ge edgresos meta en un rango del
gastos por |original  del | “*V*"8CD / 70%al 100% (6,659,526.62
Actividad | J 01-2025 | concepto capitulo de | PE.E . .| Resultados del cierre o / .
; presupuesto Descendente Trimestral | Porcentaje A 100% 48%
2.2 -11 de materiales, de sgresos Resultado o del ejercicio 2024 13,822,856.16
- iy %
matt.ar.lales, sum!r1.|stros y sproliade fars observacion: Que. se ) * 100%
sumlnls.tr'os servicios el 2025 = cumpla parcialmente
y servicios | generales del afio 100% la meta entre un 50%
generales 2025
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i

NIVEL

No.

NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 49%

FRECUEN
CIADE

MEDICION . MEDIDA

UNIDAD
DE

LINEA BASE

METAS | CALCULO  RESULTADO.

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
70% al 100%

de software

(Presupuesto
Vaflaciones Mide la variacién | de egresos Resultado pem
; respecto de la | devengado <
del periado aprobacidn para el 2025 / GB-Erimsici: GIe 59 (0/
Actividad | J01-2025 |d i Resultados del cierre
5 leis original del | presupuesto Descendente cumpla parcialmente Trimestral | Porcentaje S E.] o?. 100% | 4,679,001.65) 0%
2i3 -12 gastos por X la meta entre un 50% del ejercicio 2024 4 -
capitulo de | de egresos 100%
concepto i o y 69%
de blares bienes del afio | aprobado para
2025 el 2025) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 49%
C limi (elaboracion e Resultado aceptable:
n:c:“p 'm'je implementacié Que se cumpla la
elaboracié Mide que la [ ndelplananual meta en un rango del
. & elaboracion e[ de desarrollo 80% al 100%
T — implementacion | de  software
Activi - i i . | | ci
il | Nt - 2625 acion  del del plan anualde | vealizagdo: e Ascendente Resultado en | Trimestral | Porcentaje AL ta.ldos (.je clerre 100% | (1/1) * 100% 100%
2.4 -13 desarrollo de | 2025 / -, del ejercicio 2024
plan anual o observacion: Que se
software se haya | elaboracion e X
de ; 5 - cumpla parcialmente
realizado en | implementacié
desarrollo » la meta entre un 60%
tiempo y forma n del plan anual
de y 79%
de desarrollo
software
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN | UNIDAD
CIADE DE LINEA BASE METAS
MEDICION = MEDIDA

DEFINICION METODODE  ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

HIVE Ho. NORIBDE DELINDICADOR CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

| RESULTADO

que debid Resultado
realizar en inaceptable: Que se
2025) * 100% cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 59%
Resultado aceptable:
Balance
Ingresos presupuestario
devengados +
g gado sostenible  (mayor
financiamiento que 0)
neto
Mide el nivel en Cryengael 1=
P — gasto Resultado en
i ion: ,484,030
Compone | J01-2025 Balance el balance ‘cleve.ngado (sin observauon.‘Balance . Resultados del cierre | Mayor (691, 15,688,027.
fta’a 14 presupuest iiediipiiestario incluir Ascendente presupuestario Trimestral Pesos del sjercicio 2024 i - 00
ario - LDF & o]l aroveri amortizacion equilibrado (igual 675,796,003)
de la deuda) + que 0)
del devengado
remanente de
ingresos
aplicado en el Resultado
periodo inaceptable: Balance
(devengado) presupuestario
negativo (menor que
0)
Wit q Resultado aceptable:
Mide la eficiencia | Mot = Que se cumpla la
recaudatoria de g’i:i::os meta en un rango del
Eficiencia | los ingresos recaudados del 80% al 100%
recaudatori | ordinarios  con afio 2022 / (224,361,127.
tivid - Result | cierre 05/379,027,0
Pefpings, 1101 ades I ol respecto.al . montos de Ascendente Resultado en | Trimestral | Porcentaje P §d0§ (.je e 100% / - 59%
31 -15 ejercicio de ingresos F—— b i6n: Que s del ejercicio 2024 94.93)
(ingresos ordinarios g. S Q servauoni UE: o€ 100%
e ; ordinarios cumpla parcialmente
ordinarios) |sujetos a ser o
recatidadbs. dal devengados la meta entre un 60%
2022 del afio 2022) * y 79%
100%
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No.

NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND
ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE METAS CALCULO  RESULTADO

Mide la eficiencia
recaudatoria de

(Monto de
ingresos

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Eficiencia ; extraordinarios
recaudatori ibs INBESOS | o caudados del Aretitdo ok
4 del extraordinarios afio 2022 / observacion: Que se (115,344,044.
Actividad | J 01 - 2025 elecdléis con respecto al aRias de Hieendenie cumpla parcialmente Trimestral | Porcentaie Resultados del cierre 100% 15/312,456,9 37%
3.2 -16 (iJn s total de ingresos ingresos la meta entre un 60% ) del ejercicio 2024 : 35.24) *
g ) extraordinarios - e y 79% 100%
extraordina ‘ extraordinarios
rios) SletEE A A devengados
recaudados  del .
2022 del afio 2022) * Resultado
100% inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
0, 0
Mide la eficiencia (h:'éc"srt‘t?no % B0%al 100%
Eficiencia recaudatoria de | Pretamos
. : recaudados del
recaudatori | los  préstamos afio 2025 / Resultado en
e a del [ con respecto al ji&me : (8,196,440.95/8
Actividad | J01-2025 montos de observacion: Que se Resultados del cierre o Jesn
jercici : i j ,238,668.64) * 99%
33 17 ejercicio tot'al de st Hue Ascendente cumpla parcialmente | Trimestral | Porcentaje del ejercicio 2024 100% . ) b
(‘recuperau prgstamos e dekisrof la meta entre un 60%
on de [ sujetos a ser 79%
; recuperar  del yizn
préstamos) | recuperados del |
2025 afio  2025) *
100%

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
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J

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

No, NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

ASCENDENTE/DESCEND
ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

la meta entre un 0%y
un 59%

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS

(informacién

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%

2022) * 100%

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

e Mide el grado de | financiera
Eficacia en S i Resultado en
... | cumplimiento en | emitida en .
la emisién la emisién de la | 2022 / observacién: Que se
Aetividad | 1612025 | de o informacion informacién Ascendente cimpla parcialinente Trimestral | Porcentaje g sultacs del clers 100% fropto] = 100%
3.4 -18 | informacié ‘ L la meta entre un 60% €| del ejercicio 2024 100%
A financiera financiera que 89%
fiRERciara durante el afio | se debi6 emitir ye2#
2022 en 2022) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%
(publicacién de
Cumplimie ) a 1pformauon Resultado en
Mide que la|realizado en o
nto en publicacién de la | 2022 / observacion: Que se
Actividad -2025 { . Resultados del cierre
RIS 1012025 | transparen informacién haya | publicaciones Ascendente curmpla. pardlalmente Trimestral | Porcentaje . O?, 100% (2/2) * 100% 100%
3.5 -19 tar laf . ) ; i la meta entre un 60% del ejercicio 2024
. ., | sido realizada en | de informacién
informacié |, -, y 89%
n tiempo y forma que debid
realizar en
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN = UNIDAD e
CIADE DE LINEA BASE METAS = CALCULO  RESULTADO
MEDICION  MEDIDA e -

DEFINICION METODODE  ASCENDENTE/DESCEND PARAMETROS DE
DELINDICADOR = CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

NIVEL No, NOMBRE

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
Resultado de la meta en un rango de 4
encuesta: BUENO (en el valor Riend Bugng:19
ponderado de la
encuesta)
Regular Regular: 0
Mide el grado de Resultado en
Grado de | satisfaccion de la observacion: Que se
satisfaccio | atencion cumpla parcialmente
Co:::c;ne JOl_-zéOZS n al | otorgada al | Bueno Ascendente la meta entre un| Trimestral | Calificacion No disponible Malo Malo: 0 Bueno
pensionad | pensionado y REGULAR (en el valor
o derechoabientes ponderado de la
de la DIPETRE encuesta)
Regular
Resultado
inaceptable: Que se
cumpla la meta en un
bl rango de MALO (en el
valor ponderado de
la encuesta)
Resultado aceptable:
Que se atienda a
: todas las personas
Mide e'l grado de que los soliciten
atencion al
.| derechoabiente
Porcentaje , A
Actividad | J01-2025 de f:i:i:::;l de IZ zltL;TjiLOos o Szzzlr?a(::?én' Que iz Resultados del cierre (1,047/1,047)
o : L . o A ) 0
4.1 -21 ztenc:n :.l DIPETRE por | durante el PRt atienda a la mayoria L Bl o del ejercicio 2024 L * 100% i
erRcheat parte de la | ejercicio 2025 de las personas que
ente ) o
Unidad de lo soliciten
Atencion al
Pensionado
Resultado
inaceptable: Que no
se atienda a las
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I

NOMBRE

DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

PARAMETROS DE
. SEMAFORIZACION

personas
soliciten

que lo

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION MEDIDA

LINEA BASE

METAS

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del

(Nﬂmero de 60% al 70%
Eficiencia trdmites
d
€ " resyelios Resultado en
atencion 3 . .| durante el L.
de trémites Mide la eficiencia ejercicio 2025 / observacion: Que se
Activi Jo1- Ami i 55) *
chiidad L. ~025 (presencial e I,OS Ml Ndmero de Ascendente cumpla gercialmente Trimestral | Porcentaje No disponible 100% (355/30 ) 100%
4.2 -22 y que ingresan a la ekriites la meta entre un 50% 100%
ETRE 599
whatsapp) 2 recibidos i
de la durante el
Dipetre ejercicio 2025) Resultado
* 100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
. 90% al 100%
Porcentaje (NUmRED  de
. Mide el grado de | actividades
de avance .
0Bl avance de las | realizadas en el Resultado en
- actividades ejercicio 2025 / observacion: Que se
tivi - ivi i del ci 26/26) *
Actividad | J 01 - 2025 gt i programadas en | Actividades P cumpla parcialmente Trimestral | Pareentase Result:.ados. .e cierre 100% (26/ c') 100%
43 -23 g el Programa | programadas la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
actividades
- Anual de | en el Programa y 89%
pensionad Actividades para | Anual de
ZS los pensionados | Actividades I
2025) * 100 Resultado

inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

- : FRECUEN | UNIDAD i L
DEFINICION METODODE ASCENDENTE/DESCEND  PARAMETROS DE
NOMBRE CIADE DE LINEA BASE METAS | CALCULO RESULTADO
DEL INDICADOR | CALCULO ENTE SEMAFORIZACION MEDICION ~ MEDIDA L o o
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
i meta enun rango del
(Nimero  de 90% al 100%
resoluciones
realizadas en el
P j ide el
REEptie | Mithe £l giata de ejercicio 2022 / Resultado en
de avance de las o
" . Actos u observacion: Que se
Compone | J01-2025 escludicly  jreseluciones de omisiones cumpla parcialmente Resultados del cierre
P de faltas | faltas ; Ascendente R Trimestral | Porcentaje o 100% | (0/2) * 100% 0%
nte 5 -24 . i 5 calificados la meta entre un 60% del ejercicio 2024
administrat | administrativas
; como faltas y 89%
ivas no | no graves que le o -
administrativas
graves fueron turnadas
turnados en el
ejercicio 2022) Resultado
*100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta enun rango del
(Numero de 90% al 100%
auditorias
— Mide el grado de | realizadas Resultado =
avance de las | deurante el X
de avance actividades ejercicio 2022/ observacién: Que se
tivid - i | R i
S, | G- 235 Ue) programadas en | Auditorias Ascendente campla parsjalmerie Trimestral | Porcentaje esult§d0§ t,jel CIeTTe 1 100% (1/1) * 100% 100%
51 -25 programa la meta entre un 60% del ejercicio 2024
el Programa | programadas
anual de y 89%
auditorfa Anual de | en el Programa
Auditoria anual de
auditorias Resultado
2022) *100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y
un 59%
Porcentaje ) (Nimero  de Resultado aceptable:
Actividad | J01-2025 | de Bide cligracards investigaciones Que se cumpla la Resultados del cierre
. . . |avance en la Ascendente Trimestral | Porcentaje W 100% (0/2) * 100% 0%
5.2 -26 investigaci investigacién de de faltas meta en un rango del del ejercicio 2024
on de faltas 6 administrativas 90% al 100%
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No.

NOMBRE

- DEFINICION
DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND
ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

LINEA BASE

METAS | CALCULO

R %

| RULRO |

administrat
ivas

faltas
administrativas

realizadas en el
ejercicio 2022 /
Ndmero de
investigaciones
de faltas
administrativas
que se
debieron
realizar en el
ejercicio 2022)
*100

Resultado en
observacion: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 60%
y 89%

Resultado
inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

MEDICION  MEDIDA

Porcentaje
de

Mide el grado de

(Nimero  de
substanciacion

es de faltas
administrativas
realizadas en el
ejercicio 2022 /

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%

Resultado en
observacion: Que se

s substancia | avance en la | Nimero de
Actividad | J01-2025 |, i . i 5 i
cién de | substanciacion substanciacion Ascendente cumpla parcigimente Trimestral | Porcentaje Resulta.ldos C.’EI cl=ife 100% (0/0) * 100% 100%
5.3 -27 la meta entre un 60% del ejercicio 2024
faltas de faltas [ es de faltas 89%
admnistrati | administrativas administrativas Lk
vas que se
debieron Resultado
realizar en el inaceptable: Que no
ejercicio 2022) cumpla parcialmente
*100 la meta entre un 0%y
un 59%
' {NGiere:  .de Resultado aceptable:
Porcentaje g ; . Que se cumpla la
Mide el grado de | calificaciones
de avance en la|de faltas b
Actividad | J 01 -2025 | calificacién . 9 9 I i
calificacién  de | administrativas Ascendente 90% al 100% Trimestral | Porcentaje Wi t‘._id()? (}(el CIEMe | 100% | (0/0) * 100% 100%
5.4 -28 de faltas . del ejercicio 2024
s faltas realizadas en el
administrat dmini . S
- administrativas ejercicio 2022 / Resultado en

Ndmero de

observacion: Que se
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN | UNIDAD L
CIADE DE LINEA BASE METAS = CALCULO | RESULTADO
MEDICION | MEDIDA Lo : e

DEFINICION METODODE  ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

No.  NOMBRE 0\ INDICADOR  CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

calificaciones cumpla parcialmente
de faltas la meta entre un 60%
administrativas y 89%
que se
debieron
realizar en el Besultado
ejercicio 2022) inaceptable: Que no
*100 cumpla parcialmente

la meta entre un 0%y

un 59%

= v/
\
Profr. Cesar Arpvando Jiménez Guerra Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal
Presidente de la Junta de Gobiemo Director General
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