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Ill. INFORMACION PROGRAMATICA

d)El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectado
en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores
aprobados en los programas presupuestarios correspondientes (formato libre); y
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I.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES PROYECTADOS

Al tercer trimestre del afio 2023, se han cumplido con las metas institucionales definidas, asociadas
a indicadores trimestrales y semestrales, tal como se puede apreciar en el reporte denominado

Indicadores de resultados del 01 de julio al 30 septiembre de 2023, adjunto al presente Informe de
Avance de Gestion Financiera.

NIVEL No NOMBR

E

Cobertu
ra de los
benefici
Fin 0s
sociales
otorgad
os

DEFINICI
ON DEL
INDICAD

Mide el
porcent
aje de
los

benefici
os

sociales
otorgad
as,

respect
o del
total de
benefici
0s

sociales
que se
debiero
n

otorgar

(benefici
os
sociales
otorgado
s /
beneficio
s sociales
que se
debieron
otorgar)
* 100%

ASCENDENTE/

DESCENDENTE [y Q. i DE

N CION
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 90%
al 100%

Resultad
o en
observac
ion: Que
se
cumpla
parcialm
Ascendente ente la
meta
entre un
60% y
89%

Trime
stral

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

TECNICA DE LOS INDICADORES

PARAME FRECU UNID
TROSDE  ENCIA

RIZACIO  MEDI

AD
DE
MEDI
DA

Porce
ntaje

LINE
A
BASE

Resul
tados
del

cierr
e del
ejerci
cio

2022

ME
TAS

100

(40/39) * 100%

103%
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Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumpla
con el
tope del
gasto de
administr
acion
Mide el Resultad
cumplim o en
iento del observac
mandat Gasto de ion: Que
o legal i se
administ :
de no fon incumpla Resul
i racion
J | Eficacia | gastar daveniga con el tados
01 | del més del | - engel tope de del
Prop6é | - |gastode | 1.5% de N [— gasto de | Trime | Porce |cierr | 100 | 4,889,561.69/ 69%
sito | 20 | adminis | la fope el administr | stral ntaje |e del | % 7,089,020.26 ?
23 | tracién | ndmina an)to de acion ejerci
-2 | (1.5%) integrad gdminist hasta por cio
a del - un 10% 2022
personal GEl
|
activo e Resultad
afiliado o
al inacepta
DIPETRE ble: Que
se
incumpla
con el
tope de
gasto de
administr
acion en
un
porcenta
je mayor
aun 10%
Resultad
Mide £
aceptabl
cual es
5 e: Que se
cobertur curr;:la;:
a de la | (saldo u’“ne oy
Zobranz Seel cual del 80% el
i ot al 100%
] Coberty respect | gestiond tados
01| ieal® del [ el cobro S del (4,030,012,597.3
Propé | - astidi saldo de | en 2022/ Recententa - ol Trime | Porce | cierr | 100 / 100%
sito |20 |8 cuentas | saldo de 0 stral | ntaje |e del|% | 4,030,012,597.3)
de observac 5 & N
23 por cuentas . ejerci 100%
cobro ion: Que :
-3 cobrar por s cio
por cobrar - 2022
concept |en 2022 arcipalm
o de|*100% 4
o ente la
P meta
ones del
= entre un
- o
79%
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Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 90%
(Pension 3l 100%
Mide el | es y
porcent | beneficio Resultad
Porcent ae Ade sisgiales gbserv.:é1
) pension | pagados
aje de ados o ion: Que R
efectivi : se esul
J dad que tiempo vy | tados
c 01 dispone | forma / C“m'?a del
.ol (B el jpagn n de su | pensione pardiatm Tri P i 100
onent 20 de ot " Ascendente ente la| T |TOrCE e ” (339/343) *100% | 99%
el pension .Ay meta b i bbbt i
23 - y beneficio ejerci
-4 b y benefici | s sociales R cio
enefici 60% vy
= os' que' se 89% 2022
. sociales | debieron
sociales . S——
tiempoy | tiempo y Resultad
forma forma) * .O
100% inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Mide el | (capacita Resultad
porcent | cion y 2
aje de | profesio seepat]
Porcent | avance | nalizacié e:lyese
o de | del . cumplala Resul
()Jl avance | program | impartid um:tfaneg ;aeclios
Activid | - ol al oyl |9 en del 85’/ Trime | Porce | cierr | 100
ad11 | 20 progra |de 2022 /| Ascendente al 100%‘: séral e a5 by (1/1) * 100% 100%
ma capacita | capacitac e e. ol
23 - s ejerci
5 anual de | cién, por | ion y Restliad cio
capacita | parte profesio
cion del nalizacié © £n 2nee
personal | n gbsewac
ol — ion: Que
DIPETRE |ada en >
cumpla
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2022) *
100%

parcialm
ente la
meta
entre un
60% vy
79%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

Activid
ad 1.2

Cobertu
ra del
marco
legal a
las

necesid
ades de
la

entidad
y a los
impacto
s legales

Mide
que la
normati
va
interna
cubra
los
aspecto
s
fundam
entales
de la
DIPETRE

(propues
tas de
reformas
internas
realizada
sen 2022
/
propuest
as de
reformas
internas
derivada
s de las
necesida
des de la
entidad e
impactos
legales
que
debid
realizar
en 2022)
* 100%

Resultad
o

aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 80%
al 100%

Resultad
o en
observac
ion: Que
se
cumpla
parcialm

Ascendente ente la

meta
entre un
60% vy
79%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

Trime
stral

Porce
ntaje

Resul
tados
del
cierr
e del
ejerci
cio
2022

100

(0.7/1) * 100%

70%
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Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
(Grado del 80%
de al 100%
avance
en la Resultad
" impleme o) en
Grado Mche al ntacion observac
de zra B de i6n: Que Henl
J avance asance mecanis se taejgs
o1 gnl la i a | MOS lde cumplr del
e implem | . control parcialm . .
/:(cjtg/;i 50 intacije Iemnf;iirgn :lteec;nnc:S/ Ascendente :::aa la Itr:z;e ::’;jc: z'e(;; ;00 (3/3) * 100% 100%
23 | de ejerci
_7 | mecanis | i mos de entre un o
mos de iy control 60% vy 2022
control interno 79%
) control
interno - program
ados Resultad
para fo)
impleme inacepta
ntar ) * ble: Que
100% se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumpla la
meta en
Mide un rango
que los (Presupu del 80%
recursos al 100%
esto de
BiFeLEn egresos
0s sean devenia Resultad Resul
J | Eficienci | devenga do [ o en tados
B 01 a' en‘ gl d.oseAnAeI el 2022 / F)Ibs'ervac . d(el = (6,436,826.39/16,
onent | - | eiercicio ejercicio orastig. | Aseandente ion: Que | Trime Por;e cierr A 306,120.28) * 39%
2 20 [de los|para la 55 da se stral ntaje el de'l % 100%
23 | recurso | consecu B cumpla e'Jeru
-8 s cion de Snghai parcialm cio
los ente la 2022
objetivo % para eJ meta
s 28302) entre un
instituci 100 60% y
onales 79%
Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
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cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 80%
Mide el al 100%
grado
de (Nimero Resultad
automat | de o en
izacion | procesos observac
de los | automati i6n: Que
Resul
Grado proceso | zados al se
J . tados
01 de s de la|cierre de cumpla e
Comp automa | DIPETRE | 2022 / parcialm ) i
T . Trime | Porce | cierr | 100 = r
onent tizacion |, nimero | Ascendente ente la ) (1/19) * 100% 5%
20 stral ntaje |e del|%
e2 de los | tomand | procesos meta R
23 ejerci
proceso | o en | que se entre un "
-9 cio
s cuenta | planea 60% vy 2022
el plan | automati 79%
de zar en
desarrol | 2022) * Resultad
lo de | 100% o
softwar inacepta
e ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Mide la Resultad
variacié RS o
Variacio | n P aceptabl
esto de
nes del | respect e: Que se
) egresos
periodo [ o de la cumplala Resul
J . | devenga
de los | aprobaci meta en tados
- gastos | 6n e un rango del
& ) 55,467,282.90/1
Activid por original i del 80% | Trime | Porce | cierr | 100 ( /, o
20 presupu | Ascendente ) = 15,696,277.33) 48%
ad2.1 concept | del al 100% | stral | ntaje |e del|% o
23 ” esto de - 100%
o de | capitulo - ejerci
16 servicio | de agrobad Resultad cio
S servicios P o en 2022
o para el
persona | personal observac
| e del aded = ion: Que
- > 100% :
afio se
2022 cumpla
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parcialm
ente la
meta
entre un
60% y
79%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

Activid
ad2.2

01

20
23

11

Variacio
nes del
periodo
de los
gastos
por
concept
o de
material
es,
suminist
ros y
servicio
s
general
es

Mide la
variacio
n
respect
o de la
aprobaci
on
original
del
capitulo
de
material
es,
suminist
ros y
servicios
general
es del
afio
2022

(Presupu
esto de
egresos
devenga
do para
el 2022 /
presupu
esto de
egresos
aprobad
o para el
2022) *
100%

Resultad
o

aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 70%
al 100%

Resultad
o en
observac
ion: Que
se

cumpla
parcialm
Descendente |ente |la
meta

entre un
50% vy
69%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
49%

Trime
stral

Porce
ntaje

Resul
tados
del
cierr
e del
ejerci
cio
2022

100

(6,322,478.39 /
13,679,640.28) *
100%

46%
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Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 70%
al 100%
Mide la e Resultad
variacio \ps ° €N
esto de observac
Variaci ién:
iacio respech egresos ion: Que Resul
J | nes del devenga se
) o de la tados
01 | periodo | do para cumpla
aprobaci ; del
e - |de los | el 2022 / parcialm ) . (114,348 /
Activid on Trime | Porce | cierr | 100
ad 23 20 | gastos onginal presupu | Descendente |ente la aly ntaie | e del | % 2,626,480.00) * 4%
| 23 | por del esto de meta " [ 100%
- | concept capitulo | €8reses entre un e.JerCI
12 |o de dep aprobad S0% vy ;Igzz
bienes bienes o para el 69%
del afio s o
10,
2022 100% Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
49%
Resultad
o
labi
_(:ea e aceptabl
ion e
. e: Que se
impleme
. cumpla la
ntacion -
Mide del plan
ue la|anual de MRS
Sugll :Iaborac desarrol| del. &0%
miento | ., al 100%
ion el|o de
He implem | software
elabora P 3 - Resultad Resul
J dadn @ entacion | realizado 5 6 i
01|, del plan |en2022/
implem ] observac del
Activid | . _ | entacié A S i6n: Que | Trime | Porce | cierr | 100
20 desarrol | én e | Ascendente ' ) - (1/1) * 100% 100%
ad2.4 n del , se stral ntaje |e del|%
23 lo de | impleme o AT
plan = cumpla ejerci
- softwar | ntaciéon . :
13 anualde b se | del plan parcialm cio
desarrol P ente la 2022
haya anual de
lo de ) meta
realizad | desarroll
softwar entre un
o en|o de
£ tiempo y | software s
ol 79%
forma que
debFo Resultad
realizar -
&n 2022) inacepta
* 0,
100% ble: Que
se
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cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e:
Ingresos Balance
devenga presupue
dos 5 stario
financia sostenibl
miento e (mayor
Mide el | neto que 0]
nivel en | devenga
que se|do i Resultad
J encuent | gasto < - Resul
01 Balance ra el | devenga f)‘bservac tados
Comp | - balance |do (sin Hon: : d.EI o
onent | 20 presupu P Aseanderite Balance | Trime Pesos cierr |yor | (813,303,862.53- | 62,457
= 23 estario - oatio amoftiza presupue | stral e del | que | 750,846,304.02) | ,5585
: LDF yinl el | cién de Ia stariq ejerci | O il
14 moment | deuda) + eqml'lbra glo
o del | remanen do (igual 2022
devenga | te de LU
do ingresos
aplicads Resultad
o
en el )
seriado inacepta
(devenga bles
doj Balance
presupue
stario
negativo
(menor
que 0)
Mide la | (Monto Bestitad
eficienci | de 9 bl
a ingresos a'cepta
recauda | ordinario & Qugrse
" toria de (s cumpla la
Eficienci
€N jos recaudad ieta; ‘en Resul
J |a ) del un rango
01 | recauda |ngreso§ Oi e del 80% s
toriadel ordinari | afio 2022 5 del
Activid | ora dell s con / montos Bl 100% Trime | Porce | cierr | 100 (687,599,689.41/
20 | ejercicio Ascendente 1,223,205,98 9
ad3.1 respect | de | j 119 ,/223,205,983.18) | - 56%
| 23 | (ingreso B Resultad e nisjes | & del | % * 100%
o al total | ingresos ejerci ?
- s — o en )
15 | ordinari ,de ardigria observac s
ingresos | s ) 2022
0s) i6n: Que
ordinari | devenga :
0s dos del € |
sujetos | afio cump 2
a ser | 2022) * pardialm
recauda | 100% e A=
meta
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dos del entre un
2022 60% y
79%
Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
Mide la del 80%
eficienci Hiorite al 100%
a de
recauda | . Resultad
) ingresos
toria de ' o en
extraordi
. .| los : observac
Eficienci | . narios s
ingresos ion: Que
a recaudad Resul
J extraord se
o1 recauda inarios | % del p— tados
toria del fi |
Activid | _ e'e”rcicio o 7::02:;5) parclalm Trime | Porce giirr 100 (921,066,314.38/
2d3.2 20 (iJn . respect de Ascendente ente la st Atai s dellla 981,772,076.59) 94%
123 g oaltotal | . meta Ie Al * 100%
s ingresos ejerci
- de : entre un :
extraor |. extraordi cio
168 [ ingresos ) 60% vy
dinarios narios 2022
extraord 79%
) ik devenga
inarios | o el
sujetos = Resultad
a ser | 2N° o
2022) * )
recauda 100% inacepta
dos del : ble: Que
2022 se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Mide la | (Monto Resultad
Eficienci | eficienci | de o
B a préstam aceptabl Resul
o1 recauda | recauda | os e: Que se tados
| toria del | toria de | recaudad cumplala del
Activid 20 ejercicio | los os del PR— meta en | Trime | Porce | cierr | 100 | (7311312.86/743 98%
ad 3.3 23 (recupe | préstam | afio 2022 un rango | stral ntaje e del | % 6928.01) * 100%
| racion os con |/ montos del 80% ejerci
de respect | de al 100% cio
17 : g
préstam | o al total | préstam 2022
0s) de 0s que se Resultad
préstam | debieron [¢] en
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os
sujetos

a ser
recuper
ados del
2022

recupera
r del afio
2022) *
100%

observac
ion: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
60% y
79%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

Activid
ad3.4

01

20
23

18

Eficacia
en la
emision
de la
informa
cién
financie
ra

Mide el
grado
de
cumplim
iento en
la
emision
de la
informa
cién
financie
ra
durante
el afio
2022

(informa
cion
financier
a emitida
en2022/
informac
ion Ascendente
financier
a que se
debio
emitir en
2022) *
100%

Resultad
o

aceptabl
e: Que se
cumpla la
meta en
un rango
del 90%
al 100%

Resultad
o en
observac
ion: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
60% \
89%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

Trime
stral

Porce
ntaje

Resul
tados
del
cierr
e del
ejerci
cio
2022

100

(10/10) * 100%

100%
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Activid
ad 3.5

01

20
23

19

Cumpli
miento
en
transpar
entar la
informa
cion

Mide
que la
publicac
ion de la
informa
cién
haya
sido
realizad
a en
tiempoy
forma

(publicac
ion de la
informac
ion
realizado
en 2022/
publicaci
ones de
informac
ion que
debio
realizar
en 2022)
* 100%

Resultad
o

aceptabl
e: Que se
cumpla la
meta en
un rango
del 90%
al 100%

Resultad
o en
observac
ion: Que
se
cumpla
parcialm
Ascendente ente la
meta
entre un
60% vy
89%

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%

Trime
stral

Porce
ntaje

Resul
tados
del
cierr
e del
ejerci
cio
2022

100
%

(2/2) * 100%

100%

Comp
onent
ed

01

20
23

20

Grado
de
satisfac
cion al
pension
ado

Mide el
grado
de
satisfacc
ion de la
atencion
otorgad
a al
pension
ado vy
derecho
abientes
de la
DIPETRE

Resultad
o de la
encuesta

Bueno
Regular
Malo

Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
de
BUENO
(en el
valor
pondera
do de la
encuesta

)

Ascendente

Resultad
o en
observac
ion: Que
se
cumpla
parcialm
ente I3
meta
entre un
REGULAR
(en el

Trime
stral

Califi
cacio

No
dispo
nible

Bue
no

Reg
ular
Mal

Bueno: 03
Regular: 0
Malo: 0

Bueno
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valor
pondera
do de la
encuesta

)

Resultad
o
inacepta
ble: Que
se
cumplala
meta en
un rango
de MALO
(en el
valor
pondera
do de la
encuesta

)

Activid
ad4.1

01

20
23

21

Porcent
aje de
atencio
n al
derecho
abiente

Mide el
grado
de
atencion
al
derecho
abiente
(presenc
ial y
whatsap
p) de la
DIPETRE
por
parte de
la
Unidad
de
Atencid
n al
Pension
ado

Numero
de
atendido
sdurante
el
ejercicio
2022

Resultad
o
aceptabl
e: Que se
atienda a
todas las
personas
que los
soliciten

Resultad
o en
observac
ion: Que
se

atienda a
Ascendente la

mayoria
de las
personas
que lo
soliciten

Resultad
o

inacepta
ble: Que
no se
atienda a
las

personas
que o
soliciten

Trime
stral

Porce
ntaje

Resul
tados
del
cierr
e del
ejerci
cio
2022

100

(1,939/1,939) *
100%

100%
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Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
del 60%
al  70%
(Numero
de Resultad
tramites o en
o resueltos observac
Eficienci — ién: Que
a  de|Mide la chy L
J 53z e jrel se
atencio | eficienci | . .
01 ejercicio cumpla
. |, HE(EHR IOy parcialm No
e 20 | framites | tramites |\ ero | Ascendente ente la ity PorFe dispo 300 (86/86) * 100% | 100%
ad4.2 (presen | que stral ntaje | . %
23 |7 ) de meta nible
cial vy [|ingresan -
o lratta ol = tramites entre un
22 )de la | DIPETRE recibidos 50% vy
pp durante 59%
Dipetre
el
ejercicio Resultad
2022) * o
100 inacepta
ble: Que
no
cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
; cumplala
Mide el g\;umero meta en
grado ok un rango
de :z“v'dad del 90%
avance ! al 100%
Porcent realizada
aje de de las s en el
) activida L Resultad Resul
J | avance e ejercicio & - ot
01 | del 2022/ al
- | progra ProBram | x tividad S -
ivi ion: Tri Porce | cierr | 100
Activid 20 | ma adas en oc Asraniianie ion: Que | Trime ‘ : (0/6) * 100% 0%
ad4.3 el se stral ntaje (e del | %
23 | anualde program ey
i Program cumpla ejerci
- | activida adas en 4 »
23 | 4 a Anual | parcialm cio
espara | yo ‘;ro - ente la 2022
PENSION | Activida e meta
ados a Anual
des para entre un
de
los " 60% y
E— Actividad 89%
:’Zoz es 2022) °
A0 Resultad
o
inacepta
ble: Que
no
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)

cumpla
parcialm
ente la
meta
entre un
0% y un
59%
Resultad
o
aceptabl
e: Que se
cumplala
meta en
un rango
(Nimero del 90%
de al 100%
Mide el resolucio
nes Resultad
grado N
realizada o en
de
s en el observac
Porcent g ejercicio ion: Que
) de las ) Resul
J |aje de 12022 Jf se
| resoluci tados
01 | resoluci Actos u cumpla
) ones de - : del
Comp | — fan de faltas SR parciaim Trime | Porce | cierr | 100
onent | 20 | faltas . L Ascendente ente la ) (1/2) * 100% 50%
.| administ - stral ntaje |[e del | %
e5 23 | adminis " calificad meta L
) rativas ejerci
- | trativas . 0s como entre un io
24 | no faltas 60% y
ra 2022
graves Elqyes administ 89%
que le 1
rativas
fueron
turnados Resultad
turnada
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b

Il.- AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS - 25.00% al primer trimestre, 25% al segundo trimestre y
25.00% al tercer trimestre, tal como se aprecia en el siguiente recuadro.

Direccién de Pensi de los Trabajadores de la Ed i6

A Ei

F iero de los Programas Presup rios del Ejercicio 2022

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022

Clasifi Subejercicio /
cacién Egresos Economia
Programa Funci

Clasificaci

&n Unidad Ampliacion

presupuestario onal Responsa es/
(Pp) del | Programat | pi el pp (Reduccion
Gasto ical(Ck) es)

Por Ejercer Diciembre

Aprobado Modificado Devengado Pagado

(CFG) 1 2 3=(1+2) 4 5 $ % $ %

J 01
Administracién
Eficiente de
Pensiones y
Beneficios
Sociales. - El fin
es contribuir a
garantizar el
ejercicio efectivo
de las pensiones
y los beneficios
sociales de la
DIPETRE Direccion
mediante  una J- De

s iz 26 ; .
administracion Pensiones Pensiones

Protec

basada en los i " De Los
principios Social jubilacione | Trabajador
rectores de s es De La
Seguridad Social, Educacion
Sustentabilidad
Financiera,
Certeza Juridica,
Transparencia y
Rendicién de
Cuentas,
Eficacia,
Eficiencia,
Austeridad,
Fortalecimiento
del patrimonio,
Modernizacion.

$3,068,350,75 $0 $3,068,350,75 | $2,259,307,25 | $1,967,928,48 75%
0.10 0.10 4.41

$809,043,495.6
1.18 9

$3,068,350,75 $3,068,350,75 | $2,259,307,25 | $1,967,928,48
0.10 0.10 4.41

$809,043,495.6
1.18 9

Total del Gasto segun reporte por Programas $0 50%

Profr. Cesar Armando Jiménez Guerra Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal

Presidente de la Junta de Gobierno Director General
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