DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

V. INFORMACION DERIVADA DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

g) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero
al 30 de junio de 2022, por clasificacion administrativa;



Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (b)

e SR R
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (e)
Aprobado (d M do Devengado Pagado
prol (d) Rediicslones] odifical eveng: g
|. Gasto No Etiquetado
. ,185,442,665.45] 1,446,507 805.77

(1=A+B+C+DAE+F4G+H) 2,814,511,193.12 o.00] 2,814,511,193.12] 1,368,003,387.35 1,185,442,66 507,
Plrsccibnde Parsones de jos Triidfadores dea 55.176,658.80) oon|  s5176658.80|  19.240.855.83 17.035.10037] 3593580297
Educacion
Pensiones y Beneficios Sociales - Nivel Basico 1,312,423,281.78 -70.000.00] 1,312,353,281.78 634,655,677.54 538,799,597.56 677,697,604.24
Pensiones y Beneficios Sociales - Homologado 678,4-64,469.68r 0.00 673.454.469,53| 329,642,982.23 290,1€6,343.08 34B,821,487.45
Pensiones y Beneficios Sociales - Tecnologico 71,777.537.83 0.00 71.777.537.83 29,950,094.41 25,343,249 76 41,827.443.42
Pensiones y Beneficios Sociales - Servicio Médico 68,654,941.99 0.00 68,654,941 99 34,155,041.10| 28.327.018.75) 34,499,900,89]
Pensiones y Beneficios Sociales - DIPETRE 6,679,662.82 0.00 6,679,662.82 3‘340.500.66r 2,728,147.27 3,339.062,18
:n‘:::l‘:ges y Bieneficios Soclelas - Saguro ool 1,262.941.59 0.00 1,262,941.59 653,180.80 526,263.54 609,760.79
Pensiones y Beneficios Sociales - FOVI 2,380,839.18 0.00] 2,380.839.18 1,190,894.81 956,307.31 1,189,944 37
Pensiones y Beneficios Sociales - UAAAN 92,159,182.58 0.00) 92,159,182.58 48,738,455.67 41,858,891.67| 45.420,726.91
Pensiones y Beneficios Sociales - U.A. de C. 525,485,087.18 0.00 525,485,087.18 268,418,079.68 239,687,598.74 257,067,007.501
Pensiones y Beneficios Sociales - Seccion 38 46,589.69 70,000.00 116,589.69 17,524.62 14,138.40 99,065.07
II. Gasto Etiquetado

0.00! i .00] 0.00 0.00 0.00
(II=A+B+C+D+E+F+G+H) e 0
A. Dependencia o Unidad Administrativa 1 0.00 0.00] 0.00 0,00] 0.00 0.00
B. Dependencia o Unidad Administrativa 2 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00} 0.00!
C. Dependencia o Unidad Administrativa 3 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00) 0.00|
D. Dependencia o Unidad Administrativa 4 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00} 0.00
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00| 0.00
11l. Total de Egresos (Il =1 +11) 2,814,511,193.12 o.00] 2,814,511,193.12| 1,368,003,387.35 1.185.442,655.45‘ 1,446,507,805.77
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