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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION (DIPETRE)

EJERCICIO 2021
1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2021, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones de la
DIPETRE como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa
y cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2021, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacién del Sistema de Evaluacién de
Desempefio implementado en la DIPETRE, el cual es un conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacion, seguimiento y realizacién del presente Programa Anual de Evaluacidn 2021 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacicn, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el dltimo dia habil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.”

3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE EVALUACION A REALIZAR
Los programas sujetos a evaluacidn son los siguientes:
e ] 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales
4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR
Dado que los programas se encuentran en los primeros afios de su implementacién, se contempla

realizar evaluaciones de consistencia y resultados de cada uno de los programas mencionados
anteriormente. La informacién cualitativa que resulta de los resultados de la evaluacidon de




consistencia y resultados permite analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestidn de
un programa. Esta evaluacion puede efectuarse a partir de los dos afios de la creacién del programa.

5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion sera anual y se estima iniciar durante el cuarto trimestre del afio 2021 y concluirla
durante el mes de febrero de 2022, para poder incluir los resultados de esta en la Cuenta Pablica
del afio 2021 a presentarse el mes de abril de 2022.

Etapa Periodo de realizacion
a) Inicio de la evaluacidn A mas tardar el 01 octubre de 2021
b) Conclusién de la evaluacion A mas tardar el 28 febrero 2022
c) Emisidn de resultados de la evaluacién | A mas tardar el 31 de marzo 2022
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