D D ) DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeiio de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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1.- CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EVALUADOS DURANTE 2020

1.1.- J 01 Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afo de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Unidad: Direccion General

Unidades Involucradas: Direccién de Finanzas, Direccién de Administracion, Recursos Humanos
y Servicios Generales, Direccion de Prestaciones, Unidad de Asuntos Juridicos, Unidad de
Transparencia, Unidad de Informatica y Secretaria Técnica

Descripcion: El programa contribuye a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones y los
beneficios sociales de la DIPETRE mediante una administracion basada en los principios rectores
de Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacién.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Administracion deficiente en el otorgamiento de pensiones y beneficios sociales

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la
DIPETRE

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.
Objetivos
Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit justificado y los

trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados con una adecuada administracion de las
pensiones y beneficios sociales

Bienes y/o servicios
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L Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales
Il Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la transparencia y rendicién de
cuentas
111 Administracion de Finanzas Publicas

5. Identificaciéon y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando apligue).
Poblacién potencial

Identifiqgue a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacién de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

2,954 915 Personas

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion que

Los trabajadores, pensionados, | de manera directa o

beneficiarios  afiliados y entidades |indirecta es

aportantes a la DIPETRE beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados y
entidades aportantes a la DIPETRE

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida
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CONTALORES PUBLICOS

‘ 11,0000 personas (aprox)

Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

11,0000 Personas (aprox)

6. Presupuesto aprobado 2019 y 2020

Presupuesto aprobado en 2019: En 2019 el programa no existia
Presupuesto aprobado en 2020: $2,593,278,415.06

7. Principales metas de Fin, Proposito y Componentes

Fin: Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficios sociales de la
DIPETRE mediante una administracion basada en los principios rectores de Seguridad Social,
Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia,
Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion.

Propésito: Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit justificado
y los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados con una adecuada administracion de las
pensiones y beneficios sociales.

Componentes:

Planeacion estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados
Indicadores del desempeno evaluados

Sistema de Gestién de Calidad SGC implementado

Resultados de mecanismos de acceso a la informacion

Desarrollo, conocimientos y capacidades del Servicio Profesional de Carrera

Ol I =0
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2.- EVALUACION DE DISENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
2020

2.1.- Analisis de la justificacion de la creacion y del disefio del programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que
puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.
Respuesta: S|

El programa evaluado tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y el problema
cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

POBLACION
Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados y entidades aportantes a la DIPETRE.
PLAZO PARA SU REVISION Y ACTUALIZACION

Anual.

Pagina 6 de 39



CALLE BUENOS AIRES No. 738

SALTILLO ASESORES, S.C. COL LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.

TELS. (844) 439-13-23 ¥ 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

CONTALORES PUBLICOS

2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.

c) Ubicacion territorial de la poblaciéon que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Sl

El programa evaluado cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer
la situacion del problema que pretende atender, y el diagnéstico cumple con las cuatro caracteristicas
establecidas en la pregunta.

CUANTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

11,0000 - Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados y entidades aportantes a la
DIPETRE.

UBICACION TERRITORIAL DE LA POBLACION
Coahuila de Zaragoza.
PLAZO PARA SU REVISION Y ACTUALIZACION

Anual.
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Estructura del drbol de problema (efecto - causa) Pp: Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios
Sociales
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Estructura del drbol de objetivos (fines-medios) Pp: Administracion Eficiente de Pensiones y
Beneficios Sociales
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CONTALGRES PUBLICGS

3. ¢ Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
que el programa lleva a cabo?

Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con una justificacion teérica y empirica que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo.

Definicion del problema del Pp: Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios
Sociales

Elementos para la definicion del problema
1.- ¢Cual es la poblacién o | Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados y entidades
area de enfoque? aportantes a la DIPETRE
Administracion deficiente en el otorgamiento de pensiones y
beneficios sociales
3.1.- Gasto de administracion superior al 1.5% (situacién no

2.- Problematica central

deseada)
3.- Magnitud del problema 3.2.- Otorgamiento de los beneficios sociales de forma incorrecta
(situacion no deseada)

3.3.- Incremento del déficit injustificado (situacién no deseada)

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un
incremento del déficit injustificado, lo que repercute en una
administracion deficiente de las pensiones y beneficios sociales
afectando a los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados

4.- Definicion del problema
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2.Il.- Analisis de la contribucion del programa a las metas y objetivos
nacionales

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propédsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con un documento en el que se establezca con qué objetivo(s) del
programa sectorial, especial o institucional se relaciona el Propdsito.

Programa: 101 Admuntitracen Lle enis de Penuones y Benseioy S0 b
Unidad Administrativa Responsable: -

[ UnidsdesCoadyuvantes: PeCin e At Tacibn, KAy HmBNOLY SevEios Gandrales, DIFect i A Prestaciones, Untiid i AIntos
Clasificacién Funcional del Gasto:

Clasificacién Programitica:
Presupuesto aprobado total:
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2.lll.- Analisis de la poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
elegibilidad

5. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacioén y caracteristicas:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacién.
Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con informacién acerca de las poblaciones, potencial y objetivo, estan
definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico del problema.

UNIDAD DE MEDIDA
Personas
CUANTIFICACION

11,0000 - Los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados y entidades aportantes a la
DIPETRE.

METODOLOGIA PARA SU CUANTIFICACION Y FUENTES DE INFORMACION
Registros institucionales historicos.
PLAZO PARA SU REVISION Y SU ACTUALIZACION

Anual.
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COMTALGRES PIBLICOS

2.IV.- Evaluacion y analisis de la matriz de indicadores para resultados

6. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccion.
b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.
Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con actividades y estds cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que cada uno de los componentes cuenta con actividades, las cuales

son claramente especificadas, estan ordenadas y son necesarias y en caso de su correcta
realizacion generaran los componentes.

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

Actividad 1.1 Capacitacion al personal de la DIPETRE

Actividad 1.2 Emisién y Revision de Normatividad

Actividad 1.3 Mecanismos de Control Interno

Actividad 2.1 Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para al pago de servicios
personales

Actividad 2.2 Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicion de materiales,

. suministros y servicios generales

Actividad 2.3 Admsmslrac_:lon del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicion de bienes
muebles e inmuebles

Actividad 2.4 Elaboracion y revision del plan anual de desarrollo de software

Actividad 3.1 Administracion de ingresos ordinarios

Actividad 3.2 Administracion de ingresos extraordinarios (déficit)

Actividad 3.3 Administracion de ingresos de otras cuentas por cobrar (recuperacion de préstamos)

Actividad 3.4 Emisién de informacién financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)

Actividad 3.5 Publicacién de informacion publica de oficio
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7. Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:
a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el
Propésito.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propésito.
Respuesta: S|
El programa evaluado cuenta con componentes y estos cumplen con todas las caracteristicas

establecidas en la pregunta, ya que coinciden con el Resumen Narrativo, son necesarios y su
correcta realizacion genera el propdsito.

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

Componente 1 Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales Implementada

Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la transparencia y rendicion

Companente 2 de cuentas implementada

Componente 3 Administracion de Finanzas Publicas Implementada
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CONTALLRES PUBLICGS

8. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y los
supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.
c) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida. e) Incluye la poblacién objetivo.

Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con el propdsito y este cumple con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta, ya que es un Unico objetivo, el contar con herramientas que permitan
gestionar sus procesos apegados a la normatividad, lo cual serda una consecuencia de los
componentes y esta redactado como una situacién alcanzada.

RESUMEN NARRATIVO

Las entidades aportantes a la DIPETRE cuentan con un incremento del déficit justificado

Propésito y los trabajadores, pensionados, beneficiarios afiliados con una adecuada administracion
de las pensiones y beneficios sociales
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9. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.
Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con el fin y este cumple con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta, ya que, esta claramente especificado y no hay ambigliedad en su redaccion, es un
objetivo superior al que el programa contribuye, su logro no esta controlado por los responsables del

programa y es unico.

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficios sociales de

la DIPETRE mediante una administracion basada en los principios rectores de Seguridad
Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicién de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion
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10. ¢ En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: S|

El programa evaluado cuenta con en el resumen narrativo y este cumple dado que en &l es posible
identificar el fin y propdsito, asi como sus componentes y sus actividades.

Nota: Ver el Anexo 1 “Matriz de Indicadores para Resultados”
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11. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeno del programa con
las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econémicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuados.

Respuesta: Sl

El total de los indicadores del programa evaluado cuentan con las caracteristicas requeridas.

Nota: Ver el Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempernio”

Péagina 18 de 39



CALLE BUENOS AIRES No. 738

SALTILLO ASESORES, 5.C. COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.

e TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

12. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.
f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: S|

Las fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con todas las caracteristicas.

Nota: Ver el Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desemperio”
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13. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros
con los que cuenta el programa.

Respuesta: S|

Las metas de los indicadores del programa evaluado cuentan con una unidad de medida, estan
orientadas a impulsar el desemperfio y son factibles de alcanzar.

Nota: Ver el Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempeno”
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14. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de
verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Sl

El 100% de los medios de verificacion del programa evaluado cumplen con tres caracteristicas
establecidas en la pregunta: ya que son oficiales o institucionales, cuentan con un nombre que

permite identificarlos, permiten reproducir el calculo del indicador, sin embargo, no todos son publicos
(accesibles a cualquier persona).

Aspecto Susceptible de Mejora

V.14.1.- Hacer publicos los medios de verificacion (accesibles a cualquier persona), por lo que se
sugiere que estos no contengan informacién que por sus caracteristicas no pueda ser publicada.
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15. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada
renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.

c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.
Respuesta: S|

Los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién del programa evaluado tiene las

caracteristicas establecidas ya que ninguno de ellos es prescindible, son suficientes para calcular
los indicadores y estos a su vez permiten medir directa o indirectamente el objetivo a ese nivel.
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2.V.- Presupuesto y rendicion de cuenta

16. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios
y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos
en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten
aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion
ylo evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades méviles, edificios,
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el
programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos,
construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos
en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos anos de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Sl

El programa evaluado tiene identificados y cuantificados los gastos de operacion, mantenimiento y

capital, en los cuales incurre para generar los bienes y los servicios que ofrece y desglosa gastos en
operacion de los bienes y/o servicios que ofrece, asi mismo es posible identificar el gasto unitario.
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17. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Los resultados principales del programa, asi como la informaciéon para monitorear su
desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

b) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana en la
toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee
en los términos que sefala la normatividad aplicable

Respuesta: S|

Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas del programa evaluado cumple con dos
de las caracteristicas establecidas en la pregunta, ya que los principales resultados del programa
estan actualizados y son publicos y ademas la DIPETRE cuenta con procedimientos para recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad
aplicable, sin embargo, no se identificaron mecanismos que propicien la participacion ciudadana en
la toma de decisiones publicas.

Aspecto Susceptible de Mejora

VI.17.2.- Generar acciones que propicien e incentiven la participacién ciudadana en la toma de
decisiones publicas, en pro de la mejora del programa presupuestario.
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3.- ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

V.14.1.- Hacer publicos los medios de verificacion (accesibles a cualquier persona), por lo que

se sugiere que estos no contengan informacion que por sus caracteristicas no pueda ser
publicada.

VI.17.2.- Generar acciones que propicien e incentiven la participacion ciudadana en la toma de
decisiones publicas, en pro de la mejora del programa presupuestario.
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4.- CONCLUSION

El programa presupuestario evaluado durante el ejercicio 2020, cumple de forma razonable con lo
establecido en los Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desemperio
mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

No se detectaron complementariedades con otros programas, por lo que se recomienda que para el
afo 2020 se siga trabajando con el programa evaluado, dado aporta los componentes esenciales
para el 6ptimo funcionamiento de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Se recomienda que se sigan revisando y en su caso ajustando los programas de forma anual, como
se ha realizado hasta el dia de hoy.

Derivado de lo anterior se concluye que no se requieren mejoras a las Matriz de Indicadores para
Resultados, sin embargo, se recomienda atender los dos aspectos susceptibles de mejora derivados
de la presente evaluacion de disefo.

ATENTAMENTE

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
SALTILLO, COAHUILA A 26 DE FEBRERO DE 2021
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5.- Anexo 1 “Matriz de Indicadores para Resultados”

Datos de identificacién del programa

Programa: J 01 Administracién Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Unidad Administrativa Responsable:

Direccion General

Direccion de Finanzas, Direccion de Administracién, Recursos Humanos y
Servicios Generales, Direccion de Prestaciones, Unidad de Asuntos Juridicos,
Unidad de Transparencia, Unidad de Informatica y Secretaria Técnica
2. DESARROLLO

2.8. PROTECCION

2.6.2 Edad Avanzada

J Pensiones y jubllaciones
$2,593,278,415.06
Alineacién a la Planeacién

Unidades Coadyuvantes:

SOCIAL

Clasificacién Funcional del Gasto: SOCIAL

Clasificacion Programatica:

Presupuesto aprobado total:

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

SUPUESTOS

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION
Contribuir a garantizar el ejercicio
efectivo de las pensiones y los
beneficios sociales de la DIPETRE Las entidades aportantes
mediante una administracién basada en Cobsruna (e I6s Reporte de cobertura de | pagan en tiempo y forma las
Fin los principios rectores de Seguridad Lenefidos: -sociiles pensiones, gastos de | aportaciones ordinarias y el
Social, Sustentabilidad Financiera, funeral y préstamos | déficit de acuerdo a |la
Certeza Juridica, Transparencia vy otorgados otorgados legislacion y normatividad
Rendicion de Cuentas, Eficacia, aplicable
Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento
del patrimonio, Modernizacion
Las entidades aportantes
pagan en tiempo y forma las
Las entidades aportantes a la DIPETRE ij;g:;r‘;iégﬁ'%z;’ ::lf“i’,:i‘:“a‘:?éng““’ de | aportaciones ordinarias, el
cuentan con un incremento del déficit ) déficit y la recuperaciéon de
Propésito iustiﬁrcado y los trabajadores, préstamos
pensionados, beneficiarios afiliados con Las entidades aportantes
una adecuada administracion de las 3 pagan en liempo y forma las
pensiones y beneficios sociales C:;?,;u;ae, cobdrz “ coc?::gs de’ gestion 'da apgnaciones ordinarias, el
g déficit y la recuperacion de
préstamos
. Las entidades aportantes
Porcentaje de
Componente | Administracion de Prestaciones y | efectividad en el ::::i:;e? :f::i\:d:g g:gz:;:::‘:;;m Ia:l
1 Beneficios Sociales Implementada gagoﬁdel pans!?nlea ¥ | tinasal y préstamos déficit y la recuperacién de
eneficios sociales préstamos
El personal de la DIPETRE se
Parcentaje de avance L
Actividad 1.1 | Capacitacién al personal de la DIPETRE | del progf'arna anual ngramal anual de lnscnpe ] los ‘cursos’ de
de capacitacién capacitacion capac{tamén ! y
profesionalizacion
Oficio de requerimiento
|(:ol:berlura del marco | de normatividad, Las areas de la DIPETRE
- ‘ o N egal a las | observaciones de las detectan las necesidades de
Actividad 1.2 | Emisién y Revision de Normatividad necesidades de la | auditorias respecto a reformas. & 16 Rommativa
entidad y a los | falta de normatividad y r—
impactos legales normativa interna
institucional
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Programa anual de
trabajo de control interno
Grado de avance en la zeguimil:;?(r)mes de Se provee al area, de los
o g . implementacién de recursos presupuestales
Actividad 1.3 | Mecanismos de Control Interno mecaniemos do r’r;%c_;r_zma anual g: necesarios para ol
control interno admilj'lislracidn de desempeno de sus funciones
riesgos e informes de
seguimiento
El personal del DIPETRE
Ef:::::":a d:“ | :sl Informacién financiera | administran de forma
réeurace de la DIPETRE eficiente los  recursos
. publicos
Mejora y automatizacién de la gestién -
Componente | publica  para  impulsar  la T8 Droves:d de g o
2 transparencia y rendicién de cuentas Grado de (S ErIon P pa':a el
e automatizacion de ::7:::};:::;‘:"@” desempeno de sus
los procesos funciones y el personal
desempefia su trabajo de
forma correcta
Administracion ~ del ejercicio | Yatadionss del El personal del DIPETRE
Actividad 2.1 | presupuestario utilizados para al pago per e mg e Informacién financiera administran de forma eficiente
de servicios personales g:rvicios per:onales los recursos publicos
Variaciones del
Administracion del ejercicio | periodo de los gastos
presupuestario utilizados para | por concepto de = El pgrsonal del DIPETRE
Actividad 2.2 hedad : . ’ Informacion financiera administran de forma eficiente
adquisicion de materiales, suministros y | materiales, I o
: 3 T los recursos publicos
servicios generales suministros y servicios
generales
Administracién del ejercicio | Variaciones del El personal del DIPETRE
- presupuestario utilizados para | periodo de los gastos s i .
Actividad 2.3 adquisicion de bienss muebles e |por concepto  de Informacién financiera [admmlslran dch;rma eficiente
inmuebles bienes IS TCUrS0s pRticos
Las areas proveen de
c R 4 informacion para generar el
B,:g‘;gg;ggo : plan anual de desarrollo de
Actividad 2.4 Elaboracion y revisidn del plan anual de IMBIETGAtAGAR  dsl Plan Anual de Desarrollo | software y se provee al area,
“" | desarrollo de sofiware ol apn anal do de Software de los recursos
daaariio de sollware presupuestales  necesarios
para el desempefio de sus
funciones
Las entidades aportantes
N . Balance pagan en tiempo y forma las
C
"3 L ;::"Iementada e Firanzas Pablicas presupuestario - | Informacién financiera | aportaciones ordinarias, el
P LDF déficit y la recuperacion de
préstamos
= Las entidades aportantes
Eficiencia
2 ; ; o recaudatoria del | Reporte de eficiencia pagal &1 tempo  forma kas
Actividad 3.1 | Administracion de ingresos ordinarios alerciclo tharosos: | recaudatoria aportaciones ordinarias, el
Jr dinarios) (ing déficit y la recuperacion de
orcinanas préstamos
Eficiencia Las entidades aportantes
fior Administracion de ingresos | recaudatoria del | Reporte de eficiencia pagan en tiempa y forma las
Actividad 3.2 | o traordinarios (déficit) gjercicio  (ingresos | recaudatoria aparinciones: _ordnanas, ol
ot )9 déficit y la recuperacion de
extraordinarios préstamos
Eficiencia Las entidades aportantes
Administracion de ingresos de otras | recaudatoria del .. | pagan en tiempo y forma las
Actividad 3.3 | cuentas por cobrar (recuperacion de | ejercicio iaczir;gioﬁ: eficiencia aportaciones ordinarias, el
préstamos) (recuperacién de déficit y la recuperacion de
préstamos) préstamos
s - ' ! ’ n Acuse de recibido del | Las areas de la DIPTRE
heiita334 | e e oo’y | S5 712" | Congreso el Cotad y | proveen o rouscs
’ I ' fi i acuerdos de la junta de | necesarios para la emision de
anuales) nanciera gobierno informacion financiera
Reporte de
. ' Las areas de la DIPETRE
: 5 — Cumplimienta en | transparencia, acceso a :
Actividad 3.5 Putfhca(:lén de informacién pablica de transparentar 1a | la informacién y entregan yf_o difunden la
oficio ; i : informacion inherente a sus
informacién proteccién de datos e actividades
Informe __del _Instituto
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5.- Anexo 2 “Fichas técnicas de los indicadores de desempeno”

DEFINICI METODO PARAMETR FRECUE UNIDA
NIVEL No NOMBRE ON DEL DE ASCENDENTE/DESC 0S DE NCIADE DDE LINEA MET
INDICADO CALCULO ENDENTE SEMAFORIZ MEDICIO MEDID BASE AS
R ACION N A
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
" rango del
m’r’:e ma’:’ 90% al 100%
g:neﬁci c::s (beneficios Resultado en
J : sociales observacion: Resulta
01 dC:beﬂut'I:;s :’f::,;z‘sas otorgados / Que se dos del
- ' ' | beneficios cumpla . Porcent | cierre 100
Fin 20 :22;?:‘505 ;e:l‘:gf;?de sociales que Ascendente parcialmente Triesil aje del %
20 otorgados | beneficios se debieron la meta entre ejercicio
-1 P otorgar) *° un 60% y 89% 2019
. . 100%
gebieron Resultado
inaceptable:
otorgar Gita o
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla con el
tope del gasto
de
administracio
Mide el 0
il Resultado en
mandato Gasto de glt:::rvaclonse
J Eficacia Igeag::!afi’gz ::mamstmci incumpla con Resulta
Propésit 0_1 del gasto | del 1.5% | devengado ela st::’pe g: Sioeirade’
p 20 de de la | en el 2020 - | Descendente gdminislracid Trimestral | Pesos del 0.00
administra | némina tope del &
2g cion (1.5%) | integrada | gasto  de i or o i
del administraci o
g;r;znal an del 2020 Resultado
afliade al inaceptable:
DIPETRE Que &a
incumpla con
el tope de
gasto de
administracio
n en un
porcentaje
mayor a un
10%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
Mide cual ;:tgao en ;e'}
es la i
cotisitiia 80% al 100%
de la | (Saldo del Rusulads) i

J cobranza, cual_ it observacion: Resulta

01 | Cobertra | CIP*C0 o | Sobro o Que —se dos del
Wiopost | - |de o a de cuentas | 2020 / saldo | Ascendente cum_pla Trimestral P_orcen: s JOO

o 20 | gestion de pof cobear | ds cientas parcialmente aje del Yo
20 | cobro la meta entre ejercicio
-3 pof por eobrar un 60% y 79% 2019
cancepto en 2020 -
de 100%
aportacion ::22:2?:;8 )
es del ano Que fa=
2020 cumpla
parciaimente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
(Pensiones meta en un
y rango del
1 9, o,
Mide el Is):::\;i::;os 90% al 100%
Porcentaj porcantage pagados en Resultado en
e de i tiempo y observacion:

6!' efectivida z:nsno::c; forma i Que se 5::“52:
Compon | - dll len’. o} disponen pensiones cumpla Trimestr | Porcen | cierre 100
ents 20 | Pago de de au | Y Ascendente parcialmente al taje del %

20 pensiones pensién y beneficios la meta entre ejercicio

4 [ X beneficios sociales un 60% y 2019

beneficios soclalas que se 89%
sociales debieron
en tiempo
y forma pagar en Besultado
tiempo vy inaceptable:
forma) * Que se
100% cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
mela en un
(capacitacié Fango el
Mide el - y 80% al 100%
porcentaje !
& de avance | Profesionali Resultado en

J |\Femeniaje | 4 zacién observacion: Resulta

de avance impartida en

01 del progrlama 2020 | Quel se - dos del e
Actividad | - anual de ) cumpla 2 orcent | cierre

i) 20 g:&%rlamade capacitacié ;;apacltaclé Ascandents parcialmente Yniestral aje del %
20 capaciticis n, por parte fasi ]iy la meta entre ejercicio
-5 | del poisssona un 60% y 79% 2019

n personal zacion )
de Z?gzr?)glg) a. Resultado
DIPETRE 100% inaceptable:
4 Que se

cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
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Resultado
aceptable:
(propuestas Que | sie
de reformas campa a
ilormas meta en un
realizadas rar;go i 103;'
en 2020 / H0% 4100
Cobertura 2 propuestas
Mide que la Resultado en
d ::t‘:glal rr;a:gg pormaliva ::ﬁe:ﬁ;i"nas observacion: Resulta
Actividad 0~1 necedad mgga los Frivades cQuurﬁpEa = Porcent gi(;?'redel 100
1.2 =y |8 da Ia aspectos da fas.|/Ascandents parcialmente Trimestral aje del %
. 20 Sntidad v fundament Necesidads la meta entre ejercicio
< |1os ales de 1a |3  d& I un 60% y 79% 2019
impactos DIPETRE entidad e
legales Impactos Risclsds
Leeg;I:s que inaceptable:
realizar en s -
2020) 3 cumpla
100% parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
(Grado de rango del
avance en la 80% al 100%
Mide al | implementa
S‘:::ge :: grado de | cion de Resultado en
J la avance en | mecanismo observacion: Resulta
01 implement la s de control Que se dos del
Actividad | - g implement | interno ! cumpla ; Porcent | cierre 100
1.3 20 :::::ms:_le acion  de | mecanismo Ascendente parcialmente Trimestral aje del %
20 o de mecanism | s de control la meta entre ejercicio
-7 control 0s de | interno  ° un 60% y 79% 2019
{ntefno control programado
interno s para Resultado
implementar inaceptable:
) * 100% Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resuiltado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
. rango del
I':‘::’e que (Presupu:s 80% al 100%
to e
;::;s;'so egresos Resultado en
J N = sean devengado observacion: Resulta
Eficiencia para el Que se
01 == al devengad 2020 / il dos del
Compon | - T os en el ! Trimestr | Porcen | cierre 100
ente2 | 20 | eiercicio ejercicio presupuest | Ascendente parcialmente al taje del o
20 & o para la a8 L oy ejercici
.g |recursos | Lo ecuci | edresos un 60% vy 02019
én e los aprobado 79%
objetivos ;;.3 a_'
institucio ) Resultado
nalas 100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
;‘r'::o d‘: (Numero de 80% al 100%
procesos
:g:;: atldza automatiza Resultado en
J los dPs al observacion: Resulta
01 Grado de procesos cierre de Que se dos dol
Compon | - [3Utomatiz | 4o~ yg | 2020 Ll ente cumpla | Trimestr | Porcen | cierre | 100
ente2 | 20 los DIPETRE, protesos faamala atitre al taje del %
20 procesos tomando que .e un 60% y ejercici
-9 en cuenta I 79% 02019
el plan de pianea
desarrollo automatiza
as : :;:020) = Il!esult::‘l;:I
% nacep e:
software Que 25
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
Mide a LPresupue:; 80% al 100%
J :‘anacmrézl ::: a:é?: egresos Resultado en
P devengado observacion: Resulta
G1. | eriade de-| de e 12020 Que se dos del
: - |los gastos | aprobacion | P2r@ € - ;
Actividad o ! cumpla " Porcent | cierre 100
2.1 20 | por original del presupuesta Ascendente parcialmente Trimestral aje del %
20 | concepto caplitulo de 7
- |da servicios de egresos la meola ant:e ejercicio
10 | servicios personales sg:gbado al un60%y 79% 2018
poracnalon; |00 2 | 2000 Resultado
100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
Mide la rango del
Variacione | variacion (Presupuest 70% al 100%
s del | respecto o de
J pericdo de | de la | egresos Resultado en
o1 los gastos | aprobacién | devengado observacion: Resulta
_ | por original del | para el 2020 Que se dos del
Actividad concepto capitulo de | / cumpla ; Porcent | cierre 100
2.2 gg de materiales, | presupuesto Descendente parcialmente Trmestral aje del %
materiales, | suministro | de egresos la meta entre ejercicio
1_1 suministro | s y | aprobado un 50% y 69% 2019
s y | servicios para el
Servicios generales | 2020) ® Resultado
generales | del ano | 100% inaceptable:
2020 Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
49%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
(Presupuest 70% al 100%
Mide la|® de
O o egresos Resultado en
611 ;}anamog; \rf::::(':?: devengado observacion: Resulta
. - | pericao ¢e | de la para el 2020 Que se dos del
Actividad 20 | los gastos | aprobacion . Descendente curmpla Trimestral Poleant;|-clere 100
23 20 | por original del presupuesto parcialmente aje del %
F de egresos la meta entre ejercicio
- n
12 gg;ﬁﬁg gﬂﬂoﬁ :g::bado o un 50% y 69% 2019
ano 2020 | 55530) - Resultado
100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
49%
Resultado
aceptable:
(elaboracion Que se
e cumpla la
implementa meta en un
Mide que la | cién del plan rango del
Cumplimie elaboracio | anual de 80% al 100%
nto de | e | desarrollo
J | elaboracis um!:v_lernent de _wﬂware Resultado en
o1 |n o | Acion del | realizado en observacion: Resulta
B - | imptement plan anual | 2020/ Que se dos del
Acllzv:jad 20 | acion  del ge elaboracién Recandemto cumpla Trimestral P_orcem cierre ;I(]U
. 20 | plan anual esarrollo e parcialmente aje d'elv ]
= |ida de implementa la meta entre ejercicio
13 | desarrolio software cion del plan un 60% y 79% 2019
da se haya | anual de
ENias realizado desarrollo Resultado
entiempoy | de software inaceptable:
forma que debid Que se
realizar en cumpla
2020) . parcialmente
100% la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Ingreses Balance "
devengado :)i:’asupues a
4 . sostenible
Mide el financlamie (mayor que
nivel en :to neto 0)
que 0 levengado
6’1 encuentra ;eveng:flt: Resultado en Resulta
& | Balance el balance (sin incluir observacion: dos del | May
ompon presupue | presupue Balance Trimestr cierre or
ente 3 :g stario - | stario en ?momtac' Ascendente presupuesta | al Peack del que
LDF el dy de) {la rio cjercici | 0
- deuda) +
14 momento {arnarotite equilibrado 02019
del e (igual que 0)
devengad in
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el periodo Balar::a ’
(devengad
o) presupuesta
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(menor que
0)
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
Mide la meta en un
del
eficiencia (Monto de A=
recaudatori | ingresos 807 ok 100%
a de los | ordinarios
Resultado en
;1 Eficiencia :‘r%l;:)izs Z?Udad;:.; observacion: Resulta
_ | recaudatori s 2020 / Que se dos del
Actividad a del cumpla . Porcent | cierre 100
3.1 ‘;g gjercicio ‘r:g?ectodael ;:'0:2::5 de | Ascendente parcialmente Trmesie) aje del %
| (ingresos ingresos orglinaﬂos la meta entre ejercicio
s 7
15 ordinarios) ordinarios | devengados un 60% y 79% 2019
sujetos a | del afio
Resultado
ser 2020) ¥ .
recaudado | 100% 'Q"'zge"“'b"’g :
s del 2020 cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
Mide la|(Monto de gz‘ao = s
eficiencia | ingresos sm? ' {605
recaudatori | extraordinar ¥
a de |los |ios
J | Eficiencia | ingresos recaudados E::::I':Zi?é:n Resulta
01 | recaudatori | extraordina | del afio Que s‘;e dos | del
o - |a del | rios  con | 2020 I} 3
Actgv:zdad 20 | ejercicio respecto al | montos de | Ascendente c:rn;z:nanta Trimestral :zmenl ;';"e Jx?o
i 20 | (ingresos | total de | ingresos f‘a ik entre g el
- | extraordina | ingresos extraordinar 60% v 79% 210819
16 | rios) extraordina | ios Skt
rios sujetos | devengados
a ser | del ano E‘:i:"?:;e_
recaudado | 2020)  * T
s del 2020 | 100% cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
A rango del
Mide la | (Monto de
eficiencia préstamos 80% al 100%
recaudatori | recaudados
J | Eficiencia |a de los |del afio 5;::&2%%:“ Resulta
01 | recaudatori | préstamos | 2020 / Que ée dos del
s - |a del | con montos  de 3
Acllavg:lad 20 | ejercicio respecto al | préstamos | Ascendente chcf:Tm Siite Trimestral :_zrcent :l:lrre :&DO
’ 20 | (recuperaci | total de | que se gmela entre ) T
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os del 2020 | 100% S
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parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
3 90% al 100%
;:f:o deel (informacion
J cumplimie financiera Resultado en
01 Eﬂcaci_a‘en o e s emilida en observacion: Resulta
| la emision emisién de 2020 / Que se . dos del -
Actividad de la informacion cumpla orcent | cierre
3.4 gg informacio ::formacic'; financiera | \Scendente parcialmente | 11Mestal | oo del %
L ‘ i que se la meta ent:e ejercicio
18 financiera Shanciera gﬁmgngg)“": un 60% y 89% 2019
e | 100% Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
(publicacién 90% al 100%
de la
J Mide que la | informacién Resultado en
01 Cumplimie | publicacion | realizado en observacion: Resulta
_ | nto en | de la | 2020 / Que se dos del
Actividad transparen | informacié | publicacion cumpla ; Porcent | cierre 100
35 gg tar la | nhaya sido | es de Ascendents parcialmente Inmestral aje del %
informacié | realizada informacion la meta entre ejercicio
1'9 n entiempoy | que debié un 60% y B9% 2019
forma realizar en
2020) 2 Resultado
100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
59%
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6.- Formato para la Difusiéon de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de disefio del programa presupuestario del ejercicio 2020 J 01 Administracion
Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales de la DIPETRE

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/10/2020

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 26/02/2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: CP. Patricia L. Guel Davila Unidad administrativa: Direccion de Finanzas

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el diseno de los Programas presupuestarios de la DIPETRE
correspondientes al ejercicio 2020, con la finalidad de proveer informacién que retroalimente el diseno de estos.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
. Analizar el diseno de los programas presupuestarios.
. Identificar y analizar su vinculacion con la planeacién estratégica institucional.
. Identificar a su poblacién y mecanismos de atencién.
. Analizar la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable.
. Identificar el registro de operaciones presupuestarias y rendicién de cuentas.

. Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Se realizé una evaluacion de Disefo, tomando como base los Términos de
Referencia establecidos por la DIPETRE, los cuales fueron disefiados tomando como base los emitidos por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. En este contexto, se empled un enfoque metodologica mixto
utilizando la investigacion cuantitativa y cualitativa, mediante |a aplicacion de la técnica de analisis de gabinete de caracter
descriptivo.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Consultas publicas

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacidn contemplé un total de seis fases

1 Recoleccion de informacién

2. Mesas de trabajo y entrevistas

3. Analisis de gabinete

4. Avances y retroalimentacion

)

Revision de la evaluacion.

6. Productos finales.
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

. V.14.1.- Hacer publicos los medios de verificacion (accesibles a cualquier persona), por lo que se sugiere que
eslos no contengan informacion que por sus caracteristicas no pueda ser publicada.

. VI,17.2.- Generar acciones que propicien e incentiven la participacion ciudadana en la toma de decisiones
publicas, en pro de la mejora del programa presupuestario

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: MIR estructurada conforme al marco normativo.

2.2.2 Oportunidades: Continuidad de |la mejora del programa presupuestario

2.2.3 Debilidades: Ver los hallazgos del punto 2.1.

2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de administracion y/ regulatorios que afecten los programas.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

. Hacer publicos los medios de verificacion (accesibles a cualquier persona), por lo que se sugiere que estos no
contengan informacién que por sus caracteristicas no pueda ser publicada

. Generar acciones gue propicien e incentiven la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas, en
pro de la mejora del programa presupuestario

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Reportar las evaluaciones de desempeno en tiempo y forma a las autoridades competentes.

2: Dar seguimientos a los aspectos susceptibles de mejora

3: Estructurar los presupuestarios para el afio 2021 atendiendo las recomendaciones.

4. Revisar y en su caso ajustar la MIR de los programas anualmente.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coardinador de la evaluacién: Jorge Ayax Cabello Hernandez

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacion

4.3 Institucion a la que pertenece: Saltillo Asesores, S5.C

4.4 Principales colaboradores: La evaluacion se realizo por una sola persona.

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: javax@saltilloasesores.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): (844) 438-13-23
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.2 Siglas: J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_ X _ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autonomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_ X _ Local__ _

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Direccion de Finanzas

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: CP. Patricia L. Guel Davila Unidad administrativa: Direccion de Finanzas

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X_ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional ___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Senalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluaciéon: Direccion de Finanzas

6.3 Costo total de la evaluacion: $58,000.00 + VA

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos eslatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién: http://dipetre.gob.mx/

7.2 Difusion en internet del formato: hitp://dipetre.gob.mx/
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