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I.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y SATISFACCIÓN DE NECESIDADES PROYECTADOS 

Al primer trimestre del año 2019, se había cumplido con el 85.38% de las metas institucionales definidas, asociadas a indicadores trimestrales, tal 

como se puede apreciar en el reporte denominado Indicadores de resultados del 01 de enero al 30 de junio de 2019, adjunto al presente Informe 

de Avance de Gestión Financiera.  

 

No. Indicador Método de Cálculo Ascendente/Descendente 
Frecuencia de 

Medición 
Unidad de Medida Meta 

Avance Acumulado 2do 
Trim 2019 

J01.7 
Grado de cumplimiento 
de las metas 
institucionales  

(Metas cumplidas en 2019 / (MC 
2019)  Metas planteadas en 2019) 

(MP 2019)  * 100% 
Ascendente Anual Porcentaje 90% 

85.38% 

 

II.- AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS 

Al primes segundo del año 2019, se han devengado el 47.20% de los egresos presupuestados, tal como se aprecia en el siguiente recuadro. 

 

Dirección de Pensiones de los Trabajadores de la Educación 

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2019 

Del 1 de Enero al 31 de Junio de 2019 

Programa 
presupuestario 

(Pp) 

Clasificación 
Funcional del 
Gasto (CFG) 

Clasificación 
Programática 

(CP) 
Unidad Responsable del Pp 

Egresos 
Por Ejercer Julio a 

Diciembre 
Subejercicio / Economía 

Aprobado 
Ampliaciones/ 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 

1 2 3 = (1 + 2 ) 4 5 $ % $ % 

Dirección 
Institucional 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Dirección General $2,626,554.93 $0.00 $2,735,771.49 $1,196,999.50 $1,022,678.19 $1,367,885.75 50.00% $170,886.25 6.25% 

Finanzas Sanas y 
Rendición de 
Cuentas 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Dirección de Finanzas $10,353,387.63 $0.00 $10,435,492.88 $2,828,734.94 $2,469,815.79 $5,217,746.44 50.00% $2,389,011.50 22.89% 

Administración 
Eficiente de 
Recursos Humanos, 
Materiales  y 
Servicios 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Dirección de Administración, Recursos 
Humanos y Servicios Generales 

$18,723,289.14 $0.00 $18,382,267.12 $6,156,269.54 $5,282,820.22 $9,191,133.56 50.00% $3,034,864.02 16.51% 
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Administración 
Eficiente de 
Pensiones 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Dirección de Administración, Recursos 
Humanos y Servicios Generales 

$2,447,638,468.88 $0.00 $2,447,638,468.88 $1,163,647,734.20 $1,005,955,502.39 $1,223,819,234.44 50.00% $60,171,500.24 2.46% 

Determinación de 
Pensiones y 
Beneficios Sociales 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Dirección de Prestaciones $7,160,483.13 $0.00 $7,244,025.45 $2,587,457.38 $2,219,422.76 $3,622,012.73 50.00% $1,034,555.35 14.28% 

Asuntos Jurídicos 
Institucionales 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Unidad de Asuntos Jurídicos $2,628,145.47 $0.00 $2,723,151.12 $1,000,717.74 $861,213.63 $1,361,575.56 50.00% $360,857.82 13.25% 

Transparencia, 
Acceso a la 
Información y 
Protección de 
Datos 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Unidad de Transparencia $563,988.42 $0.00 $655,767.53 $254,769.19 $218,225.58 $327,883.77 50.00% $73,114.58 11.15% 

Tecnologías de la 
Información 

2.6 Protección 
Social 

J.- Pensiones y 
jubilaciones 

Unidad de Informática $5,561,804.94 $0.00 $5,573,963.21 $896,335.05 $775,629.53 $2,786,981.61 50.00% $1,890,646.56 33.92% 

Secretaría Técnica 
2.6 Protección 

Social 
J.- Pensiones y 

jubilaciones 
Secretaría Técnica $1,190,320.05 $0.00 $1,196,565.07 $0.00 $0.00 $598,282.54 50.00% $598,282.54 50.00% 

Presidencia 
2.6 Protección 

Social 
J.- Pensiones y 

jubilaciones 
Presidencia de la Junta de Gobierno $1,718,578.95 $0.00 $1,579,548.79 $580,997.43 $512,918.58 $789,774.40 50.00% $208,776.97 13.22% 

Total del Gasto según reporte por Programas $2,498,165,021.54 $0.00 $2,498,165,021.54 $1,179,150,014.97 $1,019,318,226.67 $1,249,082,510.77 50.00% $69,932,495.80 2.80% 

 


