


DICIEMBRE/2018 ACUERDO - H

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.---------=------

-Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y andlisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos Basado en
Resultados para el Ejercicio 2019”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30
dias siguientes de su publicacion.

SEGUNDO. En el articulo primero transitorio de dicha norma se prevé que las
disposiciones relativas a la administracion de la Direccion de Pensiones de los
trabajadores de la Educacion seran aplicables 180 dias siguientes a la entrada en vigor.---

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder
otorgar y administrar las pensiones y otros beneficios sociales a todos aquellos
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucion, asi como a sus beneficiarios.-

Que como Organismo Publico Descentralizado y tener personalidad juridica y patrimonio
propio tiene la obligacion de emitir un presupuesto anual de ingresos y egresos, toda vez
que forma parte de la administracion publica paraestatal, y esta sujeto a la Ley de
Entidades Paraestatales ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacién Publica la cual le da vida juridica.

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila establece en su
fraccion Xl que la Junta de Gobierno es la encargada de Discutir y aprobar los
presupuestos generales de ingresos y egresos de la Direccién de Pensiones, asi como
sus modificaciones, planes y programas , los cuales le seran presentados por el Director
General, mismo que considerara los resultados y recomendaciones del estudio actuarial
correspondiente.

Que asi mimo la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila establece en su
articulo 17 fraccion |V establece que el Organo de Gobierno es quien debera aprobar los
planes, programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus




modificaciones.

Que estos presupuestos de ingresos y egresos se analizé con base a los objetivos,
metas, acciones y estrategias que como Direccién deseamos implementar y alcanzar. La
programacion en la erogaciéon de los recursos econdmicos de esta entidad que hoy
discutimos, pretende alcanzar los resultados econdmicos y financieros esperados,
mediante |la definicidn de estrategias y prioridades, asi como la eficiencia y racionalizacion
en el ejercicio de los recursos a través de las Direcciones y Unidades Administrativas
correspondientes. :

Que en virtud del proceso de revisién, analisis y discusién de estos presupuestos de
ingresos y egresos para el Ejercicio 2019, se considera que este relne los requisitos
exigidos por la Ley de Entidades Paraestatales, y sobretodo que garantiza el
cumplimiento de las prestaciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, siendo que el objetivo primordial de esta programacion presupuestaria, es
salvaguardar los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores, mediante
la aplicacion transparente y eficaz de los recursos econémicos que esta entidad
administra.

Que la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila establece en su articulo
17 fraccidon |V establece que el Organo de Gobierno es quien debera aprobar no solo los
presupuestos de la entidad sino que también sus modificaciones, por lo que de esta de la
disposicion se desprende que esta H. Junta de Gobierno tiene facultades para autorizar a
al Director General para gestionar y realizar las modificaciones al Presupuesto de
ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2019 que deben realizarse de manera regular
cuando las necesidades de la Direccién asi lo requiera, las cuales deberan ser informadas
a la Junta de Gobierno en la sesion ordinaria mas préxima a las mismas.

Que en razon de lo anterior esta H. Junta de Gobierno:

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se
aprueba en los siguientes términos:

ACUERDO

-
\
i

i




Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 25 de la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y del articulo17 fraccién IV de la Ley de Entidades Para Estatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las demas disposiciones normativas
aplicables, se aprueba y autoriza los Presupuestos de Ingresos y egresos para el Ejercicio
2019 en los terminos de los anexos al presente, asi mismo se autoriza al Director General
para gestionar y realizar las modificaciones al Presupuesto de ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2019 que deben realizarse de manera regular cuando las necesidades de
la Direccién asi lo requiera, las cuales deberan ser informadas a la Junta de Gobierno en
la sesion ordinaria mas préxima a las mismas, lo anterior a fin de cumplir con las

disposiciones legales contenidas en mencionadas leyes.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién XXIlI del articulo 45 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Directora General de la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién,
presentd para aprobacion de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de ingresos
correspondiente al ejercicio 2019, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de
diciembre del afio 2018, con sustento en lo establecido en la fraccion Xll del articulo 25 del citado
ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los
ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2019, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacidn presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacidon aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2019 la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacién, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y aportaciones, productos provenientes
de los intereses que generan las cuentas bancarias, los préstamos otorgados y el resto de los
ingresos establecidas en el articulo 11, 11 bis y 51 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacién aplicable en la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de acuerdo con
la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a
los términos de los contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Clasificacion Econdmica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propodsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Il.  Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion.

lll.  Clasificacidon por Rubros de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales de recursos, tales como
impuestos; cuotas y aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejora; derechos;
productos; aprovechamiento;, ingresos por venta de bienes, prestacidn de servicios y otros
ingresos; participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién
fiscal y fondos distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios vy
subvenciones, y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamientos.

Iv. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social: Son las contribuciones establecidas en Ley a
cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones
fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

V. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
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VII.
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Xl.
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Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o
area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el presupuesto de ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi
como de la venta de bienes y servicios, ademds de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de
los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacidn con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el Estado
en sus funciones de derecho privado.

Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Pagina 4 de 51



b

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 4.- La estimacion global de los ingresos asciende a $2,498,165,021.54, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el

Consejo Nacional de Armonizacidn Contable, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion por Rubros de Ingresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Ingreso Estimado

Total

2,498,165,021.54

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimonio

Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecoldgicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

2,472,088,070.35

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

2,472,088,070.35

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos
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Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Productos

26,076,951.18

Productos

26,076,951.18

Productos de Capital (Derogado)

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Auténomos

Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado)

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo

Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno
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Endeudamiento Externo

Financiamiento Interno

Il.- Clasificacion Econdmica

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Ingreso Estimado

1 INGRESOS 2,498,165,021.54
1.1 INGRESOS CORRIENTES 2,498,165,021.54
1.1.1 Impuestos -
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social 2,472,088,070.35
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras -
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes -
1.1.5 Rentas de la Propiedad 26,076,951.18
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacion de )
Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas -
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos -
1.1.9 Participaciones -
1.2 INGRESOS DE CAPITAL -
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos -
1'2'1' Venta de Activos Fijos -
;'2'1' Venta de Objetos de Valor -
;'2'1' Venta de Activos No Producidos -
1.2.2 | Disminucién de Existencias -
1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacién, estimaciones y provisiones acumuladas -
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos -
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica -
3 FINANCIAMIENTO -
3.1 FUENTES FINANCIERAS -
3.1.1 | Disminucién de activos financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos -
3.1.3 Incremento del patrimonio -
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lll.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

1 No Etiquetado 2,498,165,021.54
11 Recursos Fiscales 2,498,165,021.54
12 Financiamientos Internos -
13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales -
16 Recursos Estatales -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion -
2 Etiquetado -
25 Recursos Federales -
26 Recursos Estatales -
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -

Total de Ingresos 2,498,165,021.54

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

Las fuentes de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos recaudados
con base en las disposiciones locales, y

Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos de cualquier
naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores, incluyendo la
disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, contraidos directamente o a
través de cualquier instrumento juridico considerado o no dentro de la estructura organica
de la administracidn publica correspondiente, y la celebracidn de actos juridicos analogos a
los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito el canje o
refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda publica en los
ordenamientos aplicables. Asimismo, la composicién de dichas obligaciones y el destino de
los recursos obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la informacién
adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable para regular el citado articulo.

TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la iniciativa de la Ley de
Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se adjunta al presente
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presupuesto de ingresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de
Ingresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se incluye la informacién
disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempefio, que contiene la Ultima
evaluacidn externay la Ultima evaluacion interna de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacidn.

TiTULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores
de desempeiio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Il denominado Programa de Ingresos de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del aifo 2019, el cual contiene objetivos anuales,
estrategias y metas.

Asi mismo, el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019, contiene los Programas Presupuestarios
de la Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2019, junto con las
matrices de indicadores de desempefio de dichos programas, con los respectivos objetivos,
pardmetros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econédmica emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con base en el Formato 7a) Proyecciones de Ingresos - LDF de los Criterios para la
elaboracion y presentacidn homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.
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Proyecciones de Ingresos — LDF

Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Afio en Cuestion

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos

Aprovechamientos

. Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones
I. Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal
J.  Transferencias y
Asignaciones
K. Convenios
L. Otros Ingresos de Libre
Disposicidn

C
D
E. Productos
F.
G

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Ingresos
Proyectados (4=1+2+3)
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1 + 2)

2,472,088,070.35

26,076,951.18

2,498,165,021.54

2,973,778,015.00

30,368,732.00

3,004,146,747.00

3,315,087,086.00

31,887,168.00

3,346,974,254.00

3,683,119,194.00

33,481,527.00

3,716,600,721.00

4,079,493,425.00

35,155,603.00

4,114,649,028.00

2019 A = P & ~
Concepto (b) Afio 1 (d) Aiio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
(de iniciativa de 2020 2021 2022 2023 2024
Ley) (c)
1. Ingresos de Libre
Disposicion 2,498,165,021.54 | 3,004,146,747.00 | 3,346,974,254.00 | 3,716,600,721.00 | 4,114,649,028.00 | 4,565,151,084.90

4,528,237,701.75

36,913,383.15

4,565,151,084.90

Formato reformado DOF 27-09-2018

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accion para
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enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn para el afio 2019,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las instituciones aportantes,
estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccion de Pensiones no bastaren para cubrir los
beneficios que esta ley establece, el déficit, cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos
donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores descritos en el articulo 2 de esta Ley, en la proporcion que a
cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere desempefiado el trabajador y que origind el beneficio de
la pension.

Las aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccion de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes
a que ésta informe el costo de la némina de los pensionados sujetos al fondo global.”

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacidn, no cuenta con deuda contingente para el afio 2019.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacidn Publica del Estado de Coahuila, para exigir el pago oportuno
de las cuotas y aportaciones que deba percibir la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién durante el afo 2019, a través de diferentes esquemas, tales como:
procedimientos administrativos de ejecucidn por considerarse las aportaciones de
seguridad social como créditos fiscales, asi como donacidn de inmuebles, entre otros.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7c) Resultados de Ingresos — LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.
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Formato 7 c)

Resultados de Ingresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)
PER Af0510 Afi041© Afi0310 Af0210 Afio110 A"\;’i d:r:fe‘ezr(‘;)cw
P 2013 2014 2015 2016 2017 8
2018
1. Ingresos de Libre Disposicion | | ;5 o1 g6 01 | 1,168,115,974.41 | 1,371,302,302.30 | 2,377,784,134.00 | 2,259,879,096.00 | 2,262,124,530.59

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A. Impuestos

B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social

C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de Servicios

H. Participaciones

I. Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal

J.  Transferencias y
Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicidn

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)
A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+ 2)

1,088,778,854.00

24,223,012.01

1,113,001,866.01

1,150,507,715.00

17,608,259.41

1,168,115,974.41

1,366,048,322.29

5,253,980.01

1,371,302,302.30

2,371,271,663.00

6,512,471.00

2,377,784,134.00

2,242,584,548.00

17,294,548.00

2,259,879,096.00

2,272,408,240.92

19,716,289.67

2,292,124,530.59

1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Formato reformado DOF 27-09-2018
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Articulo 11.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Otras prestaciones
sociales

Pensiones y

o . Salud
jubilaciones

Riesgos de trabajo | Invalidez y vida

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo

. Prestacion
general para trabajadores del

Prestacion Prestacion

Prestacion Laboral Prestacion Laboral

(trabajadores activos)

Aportacién individual al plan
de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico
al plan de pensién como %
del salario

estado o municipio Laboral Laboral Laboral
B oo | Sevfioveno | Sefie | Beteiae | St | genen e
Poblacion afiliada

Activos 12,727

Edad maxima 84

Edad minima 20

Edad promedio 42

Pensionados y Jubilados 2,315.00 - 4,788.00
Edad maxima 97.00 - 97.00
Edad minima 8.00 - 5.00
Edad promedio 64.82 - 63.09
Beneficiarios -

Promedio de afios de servicio 13.38

Generacién en Transicidn (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 7.00%
2017 - 7.75%
2018 - 8.50%
2019-9.25%
2020 - 10.00%
2021 - 11.00%
2022 - 12.00%
2023 en adelante - 13.00%
Cuando cumplan los requisitos para acceder a la jubilacién, aportaradn 6.5%

Sobre Prestaciones 6.5%

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
6.5% del Salario Integrado

Generacién en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 64.50%
2017 - 65.75%
2018 - 67.00%
2019 - 68.25%
2020 en adelante - 69.50%

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
ndémina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.
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Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los
activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados
y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

i

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
22% del Ndmina Base

Nuevas Generaciones
(A partir de 2001)
Sobre Salario Base
2016 -42.50%
2017 - 43.75%
2018 - 45.00%
2019 - 46.25%
2020 al 2025 - 47.50%
2026 en adelante - Variable

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
némina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.

12.88%

0.00%

N/D

N/D

1,288,064,002.21

2,614,183,669.50

454,913,056.32 - 887,471,857.44
82,647.75 - 87,462.98
33.60 - 95.62
16,375.56 - 15,446.11
0.00
a c d e

20,191,722,473.62

16,782,209,935.93

9,646,194,017.46

1,400,784,060.00

336,691,023.09

2,079,729,447.02

1,742,884,342.55

1,054,716,753.98

3,397,938,330.78

500,994,322.69

286,175,838.25

201,577,504.87

876,236,652.46

7,957,382,529.99
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Valor presente de
aportaciones futuras

Generacidn actual

4,085,895,226.62

Generaciones futuras

37,164,837,071.13

Otros Ingresos

0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacidn actual

-37,334,046,871.04

Generaciones futuras

29,796,780,300.99

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizaciéon

2017

Tasa de rendimiento

3.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracidn del
estudio actuarial

2017

Empresa que elaboré el
estudio actuarial

Valuaciones Actuariales del Norte, S. C.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Riesgos de Invalidez Otras
Lo v Salud s . . y prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida )
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,197
Edad méxima 88.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 46.29
Pensionados y Jubilados 1,364 59 535 1,958
Edad méxima 90.00 89.00 90.00 90.00
Edad minima 48.00 51.00 18.00 18.00
Edad promedio 66.79 68.97 67.81 67.13
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 13.75
Aportacion individual al plan de pensiéon como % del
salario 11.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 29.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 5.09%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.53%
Edad de Jubilacién o Pensién 58.18
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Esperanza de vida

16.71

Ingresos del Fondo

119,097,524.5

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 7
Némina anual
1,053,433,826.
Activos 51
311,209,473.1
Pensionados y Jubilados 2
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 85,897.86 42,084.84 64,807.84 85,897.86
Minimo 2,417.91 2,424.52 2,411.78 2,411.78
Promedio 16,192.91 6,777.18 6,443.25 13,245.21
Monto de la reserva 14,805,692.61
Valor presente de las obligaciones
4,355,811,45 | 818,553,92 | 70,953,236.6 | 610,490,203. | 75,572,409.0 | 5,931,381,229.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 9.19 1.18 9 71 5 82
6,426,372,05 | 828,686,50 | 19,420,114.8 | 102,616,625. | 63,767,128.7 | 7,440,862,422.
Generacion actual 1.03 2.09 2 30 7 01
6,380,215,79 6,380,215,799.
Generaciones futuras 9.90 0.00 0.00 0.00 0.00 90

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 2.00%

Generacion actual

191,576,691.3
3

Generaciones futuras

0.00

Valor presente de aportaciones futuras

483,106,439.0

Generacion actual 0
Generaciones futuras 0.00
Otros Ingresos 0.00

Déficit/superavit actuarial

(12,682,754,8

Generacion actual 28.90)
(6,380,215,79

Generaciones futuras 9.90)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2018

Tasa de rendimiento 2.00%

Estudio actuarial
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Afio de elaboracion del estudio actuarial 2018
Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del
Norte, S. C.
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. . . Otras
'Perjsm'nes Y Salud Rlesgos' de Inva!ldez v prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida .
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 1,649
Edad médxima 86.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 49.21
Pensionados y Jubilados 360 20 159 539
Edad méxima 90.00 90.00 90.00 90.00
Edad minima 50.00 24.00 21.00 21.00
Edad promedio 67.44 63.20 66.68 67.06
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 20.95
Aportacion individual al plan de pension como % del
salario 5.00%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 20.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 28.34%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.00%
Edad de Jubilacion o Pension 57.15
Esperanza de vida 19.55
Ingresos del Fondo
38,893,319.3
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 9
Némina anual
240,511,610.
Activos 04
38,312,750.1
Pensionados y Jubilados 6
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 24,347.06 13,841.66 20,590.05 24,347.06
Minimo 149.66 226.50 100.00 100.00
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Promedio 7,039.12 4,121.26 3,624.03 5,923.43

146,996,966. 75,364,928.3 | 231,676,349.
Monto de la reserva 76 1,064,126.91 | 8,250,327.51 2 50
Valor presente de las obligaciones

431,478,570. 15,219,235.0 | 90,550,130.1 537,247,936.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 93 2 6 0.00 11

2,244,784,06 59,657,345.0 | 1,372,112,26 | 3,680,708,19
Generacidn actual 5.08 4,154,519.07 6 9.90 9.10

1,949,830,75 241,302,582. | 1,797,507,33 | 3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77 9,814,398.92 88 7.61 1.19
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 3.50%

33,400,618.9 17,124,402.7 | 52,641,450.0
Generacidn actual 9 241,790.69 | 1,874,637.63 1 2
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras

75,910,497.7 38,919,097.0 | 119,639,659.
Generacidn actual 0 549,524.29 | 4,260,540.07 7 13
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial

(2,419,954,55 (17,518,312. | (135,821,970 | (1,240,703,84 | (3,813,998,67
Generacion actual 2.55) 21) .01) 1.80) 6.57)

(1,949,830,75 (9,814,398.9 | (241,302,582 | (1,797,507,33 | (3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77) 2) .88) 7.61) 1.19)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2018 2018 2018 2018 2018
Tasa de rendimiento 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%
Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2016 2016 2016 2016 2016

Valuaciones Valuaciones | Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa aue elabord el estudio actuarial Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales

P q del Norte, S. del Norte, S. | del Norte, S. del Norte, S. del Norte, S.
C. C. C. C. C.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2019.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 serd la base para elaborar el registro contable
del presupuesto de ingresos estimado correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

TERCERO.- La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborard y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - La Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborard y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pdgina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Ingresos con base mensual, con los datos contenidos en el presente, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable mediante la Norma para establecer la estructura
del Calendario del Presupuesto de Ingresos base mensual.

QUINTO.- Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emisiéon del presente presupuesto de ingresos, la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal y los Criterios de
Evaluacion a que se refieren las Reglas de Operacién para la Composicion de los Procesos
Presupuestarios Estatal y Municipal correspondientes al Ejercicio 2019, e incluyan apartados no
contenidos en el presente documento, para dar cumplimiento a dichos apartados, se sometera a
aprobacion una Adenda del Presupuesto de Ingresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de diciembre
del aiio dos mil dieciocho.
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
PROFRA. NORMA YOLANDA ORTEGA JARA.

DIRECTORA GENERAL
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. KATY VILLARREAL SAUCEDO.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ENF. NORA MIREYA RAMIREZ SANCHEZ.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. FERNANDO MORALES AYALA.

REPRESENTANTE DE LA “U A DE C”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. DANIEL GARZA TREVINO.

REPRESENTANTE DEL “SUTAUAAAN"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

M.C. ROXANA CUEVAS FLORES.

REPRESENTANTE DE LA “UAAAN”"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

DR. JAVIER DE JESUS CORTES BRACHO.

REPRESENTANTE DEL “SUTUAAAN”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.
SINDICO TITULAR: C.P. DORA ALICIA RIOJAS SALAS.

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de diciembre de 2018
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ANEXO |
Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Federacién/Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Ingreso Estimado

Total

2,498,165,021.54

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimonio

Impuestos Sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecoldgicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

2,472,088,070.35

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

2,472,088,070.35

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Productos

26,076,951.18

Productos

26,076,951.18

Productos de Capital (Derogado)

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales
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Accesorios de Aprovechamientos -

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Auténomos

Otros Ingresos -

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones -

Aportaciones -

Convenios -

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal -

Fondos Distintos de Aportaciones -

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones -

Transferencias y Asignaciones -

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) -

Subsidios y Subvenciones -

Ayudas Sociales (Derogado) -

Pensiones y Jubilaciones -

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado) -

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarrollo -

Ingresos Derivados de Financiamientos -

Endeudamiento Interno -

Endeudamiento Externo -

Financiamiento Interno -

Formato reformado DOF 11-06-2018
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ANEXO I
Evaluacion de Desempeiio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacidon del presupuesto de ingresos, se debera incluir la
informacidn disponible relativa a la evaluacidn mds reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

Ultima Evaluacién Externa'
A continuacidn, se adjunta la evaluacidn de desempefio emitida de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados de la Cuenta Publica
del afio 2016, en el Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestidn al Desempefio.

Dicha evaluacion consta de 6 indicadores basicos y 6 indicadores de gestién.
Indicadores bdsicos

. Solvencia

. Proporcion de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcion de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO oo wN R

Indicadores de Gestion

. Balance de operacién

. Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado
. Eficiencia en el proceso de pension

. Eficiencia presupuestal

. Variacién de jubilados y/o pensionados

. Variaciéon de ingresos por cuotas y aportaciones

a Uk, WN -
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Introduccion

Indicadores Basicos Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila preparé para la revisidon del ejercicio fiscal de 2016,
siete indicadores con los que se puede evaluar la gestidn financiera y administrativa de las entidades
consideradas como organismos magisteriales del Estado de Coahuila, tales como: Direccidn de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, Seguro de los Trabajadores de la Educacién, Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién y Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la
Educacién al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios; dichos indicadores son
los siguientes:

. Solvencia

. Proporcion de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcién de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO v b wN B

La fuente de informacidn de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 asi
como del requerimiento de informacidn y documentacion realizado.

Respecto de la variable ‘Ingresos totales’, para efectos del célculo de indicadores de desempefio, se
toma sdlo el ingreso real, es decir el ingreso efectivamente recibido.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodolégicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacidn objetivo o area de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacion al desempeniio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener

gobiernos mas eficaces y eficientes que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacidn al desempefio cobra un papel significativo.
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En este sentido, la medicién del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccion a priori, como fase esencial de la
planeacién de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestion de las entidades magisteriales en materia administrativa y financiera.
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Proporcidn de los servicios personales
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Eficiencia administrativa
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Proporcion de activo fijo
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Variacion del gasto corriente

Ficha Técnica
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Eficiencia presupuestal de egresos
Ficha Técnica
ﬂ 2 Ejercicio 2016
P vy oo sl Eficiencia presupuestal de egresos
hubeo irelzadons bisicos ) Sabgrups Giozidn aninistrutva
Definicko Owtscrminm | sficiancls on wl cilodo del presupoato de sgaon.
Péermuin Iterpretacidn
Gasto total ¥ 2 A walor del v utieds, Ferele wn o orogrameckin
N ) 1] <1oo] o R oy
Parimetson
Unidad dn madide del rewhado Usided de mudida da Lo varisbies Sureido
Grafica de Resultados
450
40.0
35.0
300
250
Media Estatad
20.0 17.8
15.0
10.0
5.9
. -
00
STE FOVI DIPETRE Servicio Médico
Wabvr
aindcn
PR

Pagina 31 de 51



R

Inferme Ani
ﬁwun

Eficiencia presupuestal de ingresos
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Indicadores de Gestion, Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila prepard para la revisidn del ejercicio fiscal de 2016,
diversos indicadores con los que se puede evaluar la gestidn de las entidades consideradas como
organismos magisteriales del Estado de Coahuila.

Introduccion

La fuente de informacién de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 y del
requerimiento de informacién y documentacién realizado.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempeiio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacion al desempenio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener
gobiernos mas eficaces y eficientes y que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacidn al desempefio cobra un papel significativo.

En este sentido, la medicion del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccion a priori, como fase esencial de la
planeacién de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestién de los municipios en materia administrativa, de egresos, ingresos e inversion
publica.
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Forma de presentacion

Se muestran cada una de las cuatro entidades magisteriales con sus respectivos indicadores,
asimismo se realiza un andlisis de la situacion general obtenida a través de dichos indicadores, cada
entidad presenta la siguiente estructura:

1.- Objetivo de la Entidad

2.- Ingresos y Gastos

3.- Indicadores

4.- Interpretacion de Resultados

e
— | —
DIPETRE @-
Direccién de
Pensiones de los
Trabajadores de la
Educacion
Nober
ol Inelice

OO LGHAIND

AUDITORIA SUPBIOR
del Litadhs dee Crhi fa
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Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Objeto de la Entidad
La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educadon (DIPETRE) tiene por objeto establecer
¥ reglamentar las pensiones y otros benaeficios sociales a favor de los trabajadores de la educadon
del estado de Coahuila, gue presten sus servicios en las siguientes entidades y organismos:
1. Universidad Aurdnoma de Coahuila.
2. Universidad Autdnoma Agraria Antonio Marro.
3. instituto Tecnoldgico de Saltillo.
4. A los trabajadores del gobiermo del estado de Coahuila que se encuentren afiliados a la
Seccion 38 del Sindicato Macional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).
5.  Alos municipios del estado de Coahuila gue se encuentren afiliados a la Secdon 38 del SNTE.
B. Instituciones de servicio social creadas para el benefido de los trabajadores de la educacion
publica del Estado, asi como aguellos trabajadores gue presten sus servicios en las oficinas
cantrales del Comité Ejecutivo de la Secdon 38 e instituciones de servicio social:

a)
b}
€)
d}
=]
13}

Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Seguro de los Trabajadores de la Educacion, Fondo de Retiro v Fondo de Defuncion.
Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion.

Seccion 38 del SNTE.

Centros Recreativos.

Ingresos y Gastos
A continuadion, se presenta un grafico que muestra la evolucion de ingresos y gastos {(en pesos) de
1a DIPETRE para el pericdo 2010-2016, segin informacion de |a propia entidad.

Wy Totales @ Gasto Total

ray 037 k] acas ams
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Indicadores
La Auditoria de Desempefio preparo siete indicadores para evaluar |a gestion de la DIPETRE para el

ejercicio 2016, los cuales se muestran a continuacion con sus respectivas formulas.

Balance de operacion
{{{ingresos por cuotas y sportaciones del segura social) /
[Gasto enual ejercido en pensionades y jubitados]) -1) *100)

Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado

{[Gaste anual ejercido en pensionades y Jubilados] /
[Ndm, de jubilades y pensionades al 31 de diciembre])

Eficiencia en el proceso de pensién

© &
C

®,
® ©

{[Nim, de pensiones de retiro por edad y lismpo otorgadas en
un plazo de 30 dizs habiles durante el ojersicio do revision] /
[Total de pensiones de retiro por edad y tiempo soficitadas
durante el ejercicie de revisidn]) *100)

DIPETRE Eficiencia presupuestal
{([Gasto anual sjercido en pensionadas y jubilados] /
|Presupuesto anual aprobato para gastos por retiro de

jubilationes y pensiones]) -1) *100)

Variacién de jubliados y/o 1 A,
Y Ly

{([Num, de jubllades y penslunados al 31 de diclembre] /
[NGm, de jubilades ¥ pensionados al 31 de diclembre del
ejnrcicio anterier] -1) *100)

Variacion de ingresos por cuotas y aportaciones del SS

OO0 06 0060

{([Ingresos por cuotas y apurtaciones del seguro social] /
[Ingresas por cuotas y aportsciones del segure soclal del
ejorcicko anterior] <1) *100)

Interpretacion de los Resultados
En el comparativo de ingresos y gastos se observa que la Direccion de Pensiones de los Trabajadores

de la Educacion (DIPETRE) habia tenido déficit de 2010 a 2015, pues los gastos habian sido
superiores a los ingresos, sin embargo, en 2016 esta situacion cambid, pues se obtuvo superavit, ya
que los ingresos fueron mayores.

El incremento de los ingresos en el dltimo ejercicio se debe a la cuenta de Cuotas y aportaciones de
Seguridad Social, fa cual esta integrada como su nombre lo indica, por cuotas y obligaciones de los
trabajadores de la educacion en el Estado de Coahuila que prestan sus servicios en el Gobierno del
Estado, en el Instituto Tecnoldgico de Saltillo, Instituciones de Seguridad Social pertenecientes a la
Seccion 38 del SNTE, asi como Ia Universidad Auténoma de Coahuila y la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro.

AUDITORIA SUPTRIOR
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Los ingresos de 2010 a 2015 crecieron en promedio a una tasa de 8.0%, mientras que en 2016
aumentaron 73.0% respecto al ejercicio previo. Por otro lado, los gastos en todo el periodo crecieron
@ una tasa promedio de 14.0%.

£l gasto ejercido en Capitulo 1000 Servicios Personales también ha ido creciendo, Unicamente en
2011 se registrd una disminucion respecto al ejercicio anterior, en el resto de los afios comprendidos
en el periodo crecieron a un promedio de 4.0%.

m— orvichos Personales = CIEMENC Fespecto 3l efercioio antenor

&4

P EAREEERR

1610 011 gl 013 2ot4 015 08

Respecto a los indicadores, el de Balance de operacion muestra el impacto gue tienen los egresos
del organismo, respecto a sus ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social; el resultado
obtenido es de 12.0%, como éste es positivo significa gque tuvo superavit en la operacion en su
conjunto, dado que fueron mayores los ingresos generados con respecto a sus gastos.

El indicador de Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado s obtiene de dividir el gasto
total anual ejercido en jubilados y/o pensionados entre el ndmero total de éstos registrados en el
organismo al 31 de diciembre, y posteriormente se divide entre 12 para obtenerlo de forma
mensual; se obtuvo un resultado de 17,782 pesos, lo que significa que en promedio cada jubilado
v/o pensionado recibe esta cantidad por mes.

El nimero de jubilados yfo pensionados reportados por la DIPETRE que estdn registrados en el
organismo al 31 de diciembre de 2016 fue de 9,688 personas.

El indicador de Eficiencia en el proceso de pension se refiere al nimero de pensiones otorgadas en
un plazo de 30 dias habiles durante 2016, respecto a las solicitadas; el resultado fue de 70.2%,
significa que de cada 10 solicitudes para pension, siete se otorgan en un plazo menor a 30 dias, lo
gue demanda acciones de mejora regulatoria.
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Para el indicador de Eficiencia presupuestal Gnicamente se toma en cuenta el gasto ejercido y el
presupuesto para jubilados y/o pensionados; el resultado fue de -14.2%, significa que se sobre
estimd el presupuesto, ya que éste fue de 2,410 miles de pesos v el gasto 2jercido equivalid a 2,068
miles de pesos; en caso de que la sobreestimacion genere recursos excedentes, éstos deberan

destinarse a las reservas actuariales.

El indicador de Variacion de jubilados y/o pensionados se refiere al crecimiento o disminucion del
numero de jubilados yfo pensionados de un ejercicio a otro; se obtuvo un resultado de 8.7%, es
decir, este grupo de personas crecio, pues mientras en 2015 se tenian registradas en la DIPETRE
8,910 personas, para 2016 aumento a 9,688, es decir que se pensionaron 778 personas, este dato
es5 de gran importancia para el célculo de las reservas del fondo v de costos actuariales y futuras, asi
coma plazos de suficiencia.

El iltimo indicador, Variacidn de ingresos por cuotas y aportaciones del segurc social, como su
nombre lo indica, estima el crecimiento o disminucién gue tuvieron estos ingresos de un ejercicio a
otro; el resultado fue de 72.3%, como se menciond en parrafos anteriores y en el comparativo de
ingresos y egresos, este aumento se debe a que dichos ingresos pasaron de 1,366 millones de pesos
en 2015, a 2,354 millones de pesos en 2016.

Es importante mencionar que en 2016 se llevaron a cabo procesos de auditoria por la empresa
Deloitte México a las direcciones de Pensiones y Servicio Médico con el propdsito de que los
trabajadores de la educacion de la Seccion 38 del SNTE conociera sobre el manejo de los recursos.

Los resultados de éstas se entregaran a la Secretaria de Finanzas del Estado.
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*  Valores cercanos a cero son idéneos, ya que mostrarén que los ingresos fueron estimados
apropiadamente, esto a su vez, permite la eficiencia de los organismos para realizar y
cumplir adecuadamente sus programas y proyectos presupuestados.

* Valores alejados a cero expresan una variacion significativa de los ingresos esperados, lo
que muestra una baja eficiencia en su presupuestacion.

&  Resultados positivos indican gue los ingresos efectivamente recibidos fueron mayores al
total presupuestado; esto afecta en gue, al no tener un fin especifico para los recursos,
éstos tienden a gquedar sin uso, o bien, se llegan a destinar a otros rubros, provocando a la
wez, una reduccion de eficiencia administrativa.

*  Resultados negativos muestran una menor cantidad de ingresos percibidos en
comparacion a lo proyectado para el ejercicio, esto puede provocar un recorie en su
programa operativo anual, o bien, endeudamiento para poder solventar los egresos
previamente presupuestados.

En promedio las entidades magisteriales muestran una eficiencia presupuestal de ingresos de
34.9%.

Los ingresos del Fondo de |a Vivienda para los Trabajadores de la Educacion al Servicio del Estado
de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios (FOVI) fueron los gue se ajustaron en mayor medida al
presupuesto original, tan sélo presentd una variacion de 1.4% respecto a los ingresos proyectados.
Enseguida esta el Servicic Médico de los Trabajadores de la Educacion (Servicic Médico), quien
percibio 10.9% menos de ingresos respecto a los esperados.

£l 26.3% de los ingresos del Seguro de los Trabajadores de la Educacion {STE) estuvieron fuera de su
presupuesto, pues lo efectivamente recibido fue una cantidad de 74,673.4 miles de pesos, habiendo

proyectado 101,314 2 miles de pesos.

La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion (DIPETRE) solamente presupuestd

poco mas de la mitad de sus ingresos por otras cuotas y aportaciones para la seguridad social, sin
embargo, recibieron recursos dentro de la cuenta de transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, por sta razon es que su presupussto difiere 99.4%.
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Recomendaciones de Mejora Continua

Nivel Bajo
La entidad registra un ingreso cercano al presupuesto original, por lo que se recomienda continuar
realizando las acciones que permitan alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicadas en nivel bajo:
e FOWI

Nivel Medio
La entidad registrd un ingreso diferente al presupuesto original, por lo gque se recomienda s realicen

las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicados en nivel medio:

* Servicio Médico

Nivel Alto

La entidad registrd un ingreso significativamente diferente al presupuesto original, por lo que se
recomienda se realicen de inmediato las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas
presupusstales en materia de ingresos en el corto plazo.

Entidades ubicadas en nivel alto:
 STE # DIPETRE

Woker
o Iredice
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Ultima Evaluacién Interna
Adicionalmente, con base en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones de la Direccidn
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del aiflo 2018, se adjuntan los resultados de la
evaluacidn mas reciente, con corte al tercer trimestre del presente aio.
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lIl. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeno de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Resultados de la Evaluacion del Desempenio al 30 de Septiembre de 2018

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

__||Direccion de Pensiones de los Trabajadores de [a Educacién |
||Direccion de Finanzas |

Mueslra la razen que guarda el acwo circl i te en A mayor valor. mayor capacidad para sciventar las
relacion con las obligaciones a corto plazo de Iz obligaciones a corto plazo de la Direccidn de
entidad. Pensiones.

‘.-L"..\l:_:v s , g ) . ¥ pey
Es el resultado de dividir el activo circulante entre el
pasivo circulante de |a Direccién de Pensiones cel

miSMo periodo mmpmg por wg Pasivo Circulante

Alto: Mayora$ 500, Medio: De 3112349
Bajo. Menora § 1.00

Avances de Gestion Financiera y Cuerla;ﬁbliu de
la Dtpetre por el ejerddo 2018

Solvenaa emm=2938301 08580/
1,363,882,395.93
Interpratacion del indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE cuenta en sus registros contables con $ 2.15 pesos en
cuentas por cobrar para hacer frante a sus cbligacicnes de pago, por cada $ 1.00 peso registrado como
cuenta por pagar, por lo que se cuenta con liquidez.

215
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TEcch DEL mmcmoa

Muesira la proporcion que representa el page del
salaric del personal ( Capitulo 1000} en relacion con

A mayer valor del resultado, mayer es Ia proporcion
que representa el gasto en nomina de los

el gasﬁo 1013l de la Direccion de Pensicnes trabajadores respecto &l gasto total de Dipetre.

Es el resultado de dividir los servicios perscnales
entre el gasto total de la Direccidn de Pensiones por
el mismo periodo

;,;‘ o  Parametros:
. ; Bajo: Menor a 40% Medno De 40% 3499%
h""“‘”’ ek lAllo Mayor a 50%
Jnidad de medida del resulta  Unidad de medida do ariables:
IPmcentaE’ | |Pesos |

Mchdotos

Avances de Gestién Financiera y Cuenta Publica de
la Dspe(re por el ejemclo 2018

Pmpon:aon de los Semaos Personales =
(18,687,999.04 / 1,715,073,111.53)

Interprotacién del indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE que al 30 de Septiembre de 2018, el gasto respresenta

1.06% del total del gasto total, lo que no respresneta que el gaste Capitulo 1000 Servicios Personales
(Sueldos y Salarics) s se encuentra sobre por debajo def 1.5%
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Direccion de Finanzas
Tipo de Gestion Financiera
WEnﬁdsdﬂ

~ {Obtener la proporcion que
_representa el gasto operativo del

A mayor valor, mayor la proporcion del gasto
operative y por lo tanto, mayer eficiencia
administrativa.

|Reaunado ' | Eﬁcnenela :

[Es el resultado de dividir el gasto operativo entre el ;

gas!o tolal de la enlidadenelmusmopedodo NGRSO Onersve | Gasko To |
bs . Mayor al 30% Medio: De 20.1% a2 28,9%

Migkoaci IBajo: Menor a 20%

Muestra |a razdn porcentual que guarda el total de
Qasto eperativo entre el total de gastos de la entidad

Avances de Gestién Financiera y Cuenta Publica de
la Dupetm porel e'emao 2018

Prqm.an del Gasto Operauvo = (22 soe 571 sa 7
1,715,073,111.53)

Interpretacion del Indicador:

1.32%

Este indicador nos muestra que la DIPETRE al 30 de Septiembre de 2018, gasto el 1.32% del total del
gasto en joe Capitule 1000 Servicios Personales (Suskios y Salarics), Capitulo 2000 Materiales y
Sumninistros y Capitule 3000 Servicios Generales
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Muestra la razon porcentual que guardan los bienes | 1A menor valor del resultado, menor la proporcidn de
muebdles e inmuebies respecto al tota! de activo. activo fijo en propiedad de la entidad

Es el resuitado de mecir los bienes muables e
inmuebles entre ef activo tetal de la Direccion de ( Bienes muebles e inmuebles / Activo Total )
Pensiones por e! mismo periado,

=

Sark
£

Bajo: Menora 5% Medio: De 5.1% a 9.9%
Alto: Mayor al 10%

' [Pesos - ::]

Porcentsj

Metadatos;

AU, Sl £ e M i 11 3 -]
,’1 pnter Ny ‘ HE

[Avances de Gestion Financiera y Cuenta Pablica de
Ia Dipetre por el ejercicio 2018
e E =

Ascendente

] | rlm Ial I

bilidad de fa in

Porcentaje del gasto enbienes musbles s | [ m—
Iinmuab!ee Abeil, Jufio, Octubre, Enero,

b

Propercicn del Active Fijo = ( 14,817,3%0.42 ¢ 0.45%
3,295,044,907.92) -

Interpretacion del indicador:

lem mdicador nos muestra que la DIPETRE tiene un 0.45% en Activo Fljo (bienes muebles e inmuebles)

respecto al total de actives propiedad de fa Entidad.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TEONIOA DEL INMCADOR

Ty o
 VARIACION DE

Direccion do Pensionas de los Trabejadoms de la Educaaén
Direcclon de Finanzas

Un valor negativo indica un decremento en el gasto
corriente, eso significa una mejor administracion de
les recursos; per otro lado un resultado positivo
Indica un aumento de gasto en este rubro.

Permite conocer la tasa de crecimienta o
disminucion del gasto corriente respecto al ejercicio
anterior.

Es el resultado de dividir el gasto comiente entre el {Gasto corriente / Gasto cornente del ejercicio
gas!o corriente del opfocno anterior. anterior }

5 Bajo: De 0% a 249 Medio: De24 9% a 749
I'"d'“d“ B alto: Mayor a 75%

on
x L1

Fuopleio BT o s B T
Avances de Gestion Fmandera yCuemPObitcado SRy
la &pedmporelejerac&ozo‘la

[Iaiza‘ de crecmiento —I [Abril Julle, Odubm Emro i

Cemportamiento del Gasto Corriente = (
8.004,035.11/ 36,614,307.12)

Interpretacion del Indicador:

21.86%

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, gaste el 21.86% |

en gasto de administracion, respecto del gasto total del ejercicio anterior, ko cual indica una buena
administracion de los recurses en virtud de que se considera un range bajo de 0 3 24 9% o que equivale a
un trimestre del ejercicio anterior
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
Flcm\ Técch DEl. motcm

| [Direccion de Ponsiones de los Trabe}ldorude la Educauon ]

e [‘mczen de Finanzas ]

mGuﬂM Administrativa |

Es el resultado en términos absolutos de dividir el
gasto total entre el présupuestc de egresos original
de 13 entidad en el mismo periodo, muitiplicado por

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Plblica de
la Dbolrc porel ejomcno 2018

[oeraomdmaepenmnes | [Trimestral / Anual |

[Variacién porcentual ”Abril, Julio, Octubre, Enero; |

Poreena;e de Egnesos Ejemdos = (610 585617.19/
2,537,021,110.47)
Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante ei tercer trimestre del ejercicic 2018, ha devengado el

24.07% del total del presupuesto anual, o que indica una buena efciencia presupuestal vs el ejercicio del
gasto ya que se cuenta con el 25% del total del gasto para ejercer en cada trimestre del ejercicio en curso.

24.07%
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TtCNIGA DEL lNDlCADOR

3 |Dlreoa6n de Finanzas |
Tlpo de Gestlon Financiera

{Obtener la eficiencia del ingreso
 |presupuestado en base al ingreso

Determina fa eficiencia en el calculo del ingreso
presupuestado respecto al ingreso efectivamente | |/ ™eNr valor del resultado, mayor eficlencia en a
obtenido per (2 entidad. programacicn y ejecucion de log mismos.

Es el resultado en términos absolutos de dividir fos
Iingrescs totales entre el presupuesto de ingresos ( Ingreso Total / Presupuesto de Ingresos Original)
original de 1a entidad en el mismo periodo, *100

mumplcam por 100

Vances de Gesbén Flnandera y Cuenta Pubﬁca de o "
IQ Dupelre por el gjercicio 2018 i

Forcenaje de Egresos Ejerc;doi = (81 7,751 899 55/ 26.43%
2,363,814,105.72) >

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018. ha devengado el
26.13% del total del presupuesto anual de ingresos, lo que indica una buena efciencia presupuestal vs el
devengo de los ingresos ya que se cuenta con et 25% del total del presupuesto para devengar en cada
trimestre del ejercicio en curso, sin embargo durante este perfodo se devengo un porcentsje mayer a lo
estipulado.
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ANEXO Il
Programa de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del aiio

2019

Programa de Ingresos

Afio 2019 Objetivo Anual Estrategia

Llevar a cabo las
actividades  necesarias
para recaudar los
recursos:

Recaudar el 100% en tiempo y forma para

Obtener los recursos X X
poder cumplir en la totalidad de las metas

Recaudacion de Cuotas L . R .
v suficientes para financiar los | 1.- Validar las cuotas y

Aportaciones Ordinarias . X establecidas en los programas
L programas presupuestarios del | aportaciones declaradas .
del ejercicio 2019 L X presupuestarios del Presupuesto de Egresos
ejercicio 2019 por las entidades N
del afio 2019.
aportantes

2.- Gestionar el cobro de
las cuotas y aportaciones
Llevar a cabo las
actividades  necesarias

., para recaudar los Recaudar el 100% en tiempo y forma para
Recaudacion de | Obtener los recursos | recursos: oder cumplir en la totalidad de las metas
Aportaciones suficientes para financiar los P . P

I . . . establecidas en los programas
Extraordinarias del | programas presupuestarios del | 1.- Determinary notificar resupuestarios del Presupuesto de Earesos
ejercicio 2019 ejercicio 2019 el déficit para su cobro zelaﬁ’l 2019 P g

2.- Gestionar el cobro de
las cuotas y aportaciones

El presente programa es la fuente de financiamiento de los Programas Presupuestarios de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidon del afio 2019, contenidos en el ANEXO
Il del Presupuesto de Egresos del 2019, por lo que el cumplimiento de sus objetivos y metas incide
directamente en el logro de los objetivos institucionales.
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" Fuente: Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestién al Desempefio, del Informe Anual de Resultados de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila, disponible en: http://104.130.139.164/saai_ext2/index.aspx?4001=2017&4002=5&4003=50&4004=1#
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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
(DIPETRE)

Presupuesto de Egresos del
Ejercicio Fiscal 2019

DIPETRE
Diciembre de 2018



Presupuesto de Egresos de la Direccion de Pensiones
de los Trabajadores de |a Educacion para el Ejercicio
Fiscal 2019
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién XXIlI del articulo 45 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Directora General de la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién,
presentd para aprobacién de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de egresos correspondiente
al ejercicio 2019, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de diciembre del afio 2018,
con sustento en lo establecido en la fraccién Xll del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los
egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2019, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacidn presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacidn aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacién aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la Planeacién Estratégica de la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién vy el
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrard con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los
principios de, Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio de la
Direccién, Modernizacién de la Direccién, bajo las bases técnicas y estructuras adecuadas, y
Profesionalizacién de los Servidores Publicos encargados de operar el organismo, establecidos en la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacidn de bienes y servicios requeridos en el desempeiio de las
funciones de los entes publicos.

II.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacidén legal, que la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tenga por objeto cubrir las necesidades institucionales para la realizacion de
sus funciones.

lll.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion
y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracién y andlisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacidn, tal como lo requieren las
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VI.

VIL.

VIII.

Xl

p

mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacién
ademas permite delimitar con precisiéon el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segun
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para
su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reldne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacién que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacidon presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacidn de la deuda y disminucién de
pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

Pagina 4 de 125



X1l

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

p

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeiio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o
area de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efecttdan para financiar
gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacidn, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacidn con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacién de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, vy

Pagina 5 de 125



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

0

rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar
al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacion
de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o
celebrado.

Remuneracién: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervisiéon de la ejecucidn de las obras y los estudios
gue tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accidn y metas establecidos en la Planeacion
Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $2,498,165,021.54, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacidn Contable, para quedar como sigue:
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l.- Clasificacion por Objeto del Gasto

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Servicios Personales

34,090,954.31

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

15,312,698.82

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,148,122.95
Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,905,416.76
Seguridad Social 9,026,028.51
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,604,063.19
Previsiones 94,624.08

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

2,727,131.59

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

1,565,561.27

Alimentos y Utensilios 329,806.34
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccidn y de Reparacion -
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 279,640.28
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 228,410.68
Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 323,713.02
Servicios Generales 12,546,583.49

Servicios Basicos

1,058,546.33

Servicios de Arrendamiento

569,640.28

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

6,977,076.87

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

1,265,837.40

Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 449,710.40
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 6,679.03
Servicios de Traslado y Viaticos 708,381.26
Servicios Oficiales 1,046,902.36
Otros Servicios Generales 463,809.55

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,447,638,468.88

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

2,447,634,281.69

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
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Transferencias a la Seguridad Social

4,187.19

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1,161,883.27

Mobiliario y Equipo de Administracion

694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5,083.27

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

462,000.00

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
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Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Gasto Corriente

49,364,669.38

Gasto de Capital

1,161,883.27

Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

2,447,638,468.88

Participaciones

11l.- Clasificacion Econdmica

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacién Econdmica

Importe

Total 2,498,165,021.54
2 GASTOS 2,498,165,021.54
2.1 GASTOS CORRIENTES 2,497,003,138.27
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacidn de las entidades empresariales -
2111 Remuneraciones 34,423,887.75
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 14,940,781.64
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) -
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) -
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios -
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades empresariales -
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 2,447,634,281.69
213 Gastos de la propiedad -
2,131 Intereses -
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses -
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas -
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 4,187.19
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas -
2.1.7 Participaciones -
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones -
2.2 GASTOS DE CAPITAL 1,161,883.27
2.2.1 Construcciones en Proceso -
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 1,161,883.27
2.2.3 Incremento de existencias -
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224 Objetos de valor -
2.2.5 Activos no producidos -
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados -
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdmica -
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) -
321 Incremento de activos financieros -
322 Disminucion de pasivos -
323 Disminucion de Patrimonio -
IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento
Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacidn por Fuente de Financiamiento Importe

Total 2,498,165,021.54
1 No Etiquetado 2,498,165,021.54
11 Recursos Fiscales 2,498,165,021.54
12 Financiamientos Internos -
13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales -
16 Recursos Estatales -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion -
2 Etiquetado -
25 Recursos Federales -
26 Recursos Estatales -
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas -
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V.- Clasificacion Administrativa

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

2,498,165,021.54

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

2,498,165,021.54

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificaciéon Administrativa por Unidad Administrativa

Importe

Total

2,498,165,021.54

Direccién General

2,626,554.93

Presidencia

1,718,578.95

Direccién de Finanzas

10,353,387.63

Direccién de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales

18,723,289.13

Pensiones y Beneficios Sociales

1.- Nivel Basico $1,168,704,606.81

2.- Homologado $632,871,201.60

3.- Tecnolégico $65,050,423.75

4.- Servicio Médico $57,504,961.10
5.- DIPETRE $6,618,441.26

6.- Seguro del Maestro  $2,143,854.29
7.- FOVI $4,516,908.18

8.- U.A.AAN. $76,454,955.50
9.-U.A.de C. $433,773,116.39

2,447,638,468.88

Direccién de Prestaciones

7,160,483.13

Unidad de Asuntos Juridicos

2,628,145.47

Unidad de Transparencia 563,988.43
Unidad de Informatica 5,561,804.94
Secretaria Técnica 1,190,320.05
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VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacidn Funcional del Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Gobierno

Legislacion

Justicia

Coordinacion de la Politica de Gobierno

Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

2,498,165,021.54

Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Educacién

Proteccién Social

2,498,165,021.54

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
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VII.- Clasificacién Programatica

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Programatica

Importe

Total

2,498,165,021.54

Programas

2,498,165,021.54

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacién y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

Proyectos de Inversién

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones

2,498,165,021.54

Pensiones y jubilaciones

2,498,165,021.54

Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
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Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e lLas prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacién
social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales,
proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestacién de servicios, entre
otros, y

e La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econdmica y sus interrelaciones que facilitan el andlisis para valorar la
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y c) primer parrafo, del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TiTULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se adjunta al presente
presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se incluye la informacién
disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempeio, que contiene la Ultima
evaluacidén externa y la ultima evaluacidn interna de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacidn.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco
Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable; para el ejercicio 2019, se
contemplan diez programas presupuestarios, los cuales contienen los objetivos, parametros
cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la
Planeacién Estratégica Institucional, como a continuacion se indica:
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ALINEACION A LA
ALINEACION AL PLAN ESTATAL PLANEACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MONTO DE DESARROLLO ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
Direccion Institucional.- El fin de este
programa es contribuir a mejorar la calidad de
los servicios publicos de la DIPETRE mediante
una adecuada administracién de los recursos
publicos, atendiendo a los principios de, Eje 4 Desarrollo  Social

Direccién General

Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera,
Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio,
Modernizacién, bajo las bases técnicas y
estructuras adecuadas, y Profesionalizacion
de los Servidores Publicos encargados de
operar el organismo

2,626,554.93

Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a mejorar la
calidad de los servicios
publicos de la DIPETRE

Direccién de Finanzas

Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas.- El fin
de este programa es contribuir a optimizar el
uso de los recursos mediante la
administracion de los recursos financieros
bajo los principios rectores establecidos en la
legislacion de la DIPETRE

10,353,387.63

Eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a optimizar
el uso de los recursos de
la DIPETRE

Direccién de
Recursos
Generales

Administracién,
Humanos y Servicios

Administracién  Eficiente de  Recursos
Humanos, Materiales y Servicios.- El fin de
este programa es contribuir a optimizar el uso
de los recursos mediante la administracién de
los recursos humanos, econdémicos y
materiales bajo los principios rectores
establecidos en la legislacion de la DIPETRE

18,723,289.13

Eje 4 Desarrollo  Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a optimizar
el uso de los recursos de
la DIPETRE

Administracion Eficiente de Pensiones.- El fin
de este programa es contribuir a garantizar el
ejercicio efectivo de los beneficios sociales de
la DIPETRE mediante la administracién de las
pensiones bajo los principios rectores
establecidos en la legislacion de la DIPETRE

2,447,638,468.88

Eje 4 Desarrollo  Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a garantizar
el ejercicio efectivo de
los beneficios sociales
de la DIPETRE

Direccién de Prestaciones

Determinacién de Pensiones y Beneficios
Sociales.- El fin de este programa es contribuir
a garantizar el ejercicio efectivo de los
beneficios sociales de la DIPETRE mediante la
adecuada tabulacién y determinacion de
procedencia de los mismos

7,160,483.13

Eje 4 Desarrollo  Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a garantizar
el ejercicio efectivo de
los beneficios sociales
de la DIPETRE

Unidad de Asuntos Juridicos

Asuntos Juridicos Institucionales.- El fin de
este programa es contribuir a permear de
legalidad todas y cada una de las actuaciones
de la DIPETRE mediante la tramitacion de
asuntos de caracter legislativo, contencioso,
administrativo, asi como la elaboracion de
contratos y conveniosy la obligacion de fungir
como consejeria juridica de las Unidades
Administrativas, la Direccion General y la
Junta de Gobierno.

2,628,145.47

Eje 4  Desarrollo  Social
Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social

Contribuye a permear
de legalidad todas vy
cada una de las
actuaciones de la
DIPETRE

Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos. - El fin de este programa
es contribuir a garantizar la transparencia, el

Desarrollo  Social
Participativo

Eie 4
Incluyente y

Contribuye a garantizar
la transparencia, el
acceso a la informacién

Unidad de Transparencia acceso a la informacién y la proteccion de 563,988.43 a proteccién de datos
datos personales en poder de la DIPETRE Objetivo 4.7 Salud y seguridad viap
" . i 8 personales en poder de
mediante el acceso a la informacion y la social
. la DIPETRE
proteccion de los datos
Ej 4 D I ial
Tecnologias de la Informacion. - El fin de este le esarrolio . .Soc.la Contribuye a
rograma es contribuir a desarrollar un Incluyente y Participativo desarrollar un gobierno
Unidad de Informética prog < . 5,561,804.94 oflar un &
gobierno electrénico en la DIPETRE mediante Objetivo 4.7 Salud v seguridad electrénico en la
el uso de tecnologias de la informacién sochaI ! v see DIPETRE
Secretaria Técnica.- El fin de est
ecretaria Técnica.- El fin de este programa es Ee 4 Desarrollo  Social ) )
contribuir a mejorar la gestién publica R Contribuye a mejorar la
. Incluyente y Participativo L. P
o gubernamental de la DIPETRE mediante la gestion publica
Secretaria Técnica » . 1,190,320.05
adecuada planeacion, programacion, - . gubernamental de la
” L Objetivo 4.7 Salud y seguridad
presupuestacion, seguimiento y control de las social DIPETRE
actividades institucionales
Presidencia.- El fin de este programa es Eje 4 Desarrollo  Social
contribuir a mejorar la calidad de los servicios Incluyente y Participativo | Contribuye a mejorar la
Presidencia de la Junta de Gobierno | publicos de la DIPETRE mediante una 1,718,578.95 calidad de los servicios
adecuada gestion de la Presidencia de la Junta Objetivo 4.7 Salud y seguridad | publicos de la DIPETRE
de Gobierno social
TOTAL 2,498,165,021.54
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Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

e Los objetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestién que permiten conocer los resultados del Programa

e Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

e Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

Las matrices de los diez programas se presentan en el ANEXO Ill denominado Programas
Presupuestarios de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn del afio 2019,
forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos deberd
contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestién aprobados.

Asi mismo, con los referidos ANEXO Il y lll, citados en el articulo 6 y en el presente articulo, se da
cumplimiento a lo establecido en el penultimo pdrrafo, del articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, dado que en el proceso de integracién de la informacidn financiera
para la elaboracion del presupuesto se estan incorporando resultados de los procesos de
implantacién y operacidn del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluacion del
desempeno, establecidos en términos del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2019, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacién:

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Pensiones

Programa presupuestario: Determinacion de Pensiones y Beneficios Sociales

Programa presupuestario: Direccion Institucional

Programa presupuestario: Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Programa presupuestario: Tecnologias de la Informacién

Programa presupuestario: Asuntos Juridicos Institucionales

Programa presupuestario: Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Nota: La informacidon corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9.- Para el ejercicio 2019, se contempla gasto de capital, como a continuacién se indica:

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracién por 694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por 5,083.27

Activos Intangibles por 462,000.00

Nota: La informacidn corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TiTULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2019, la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
contard con 103 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS
Departamento No. de Plazas

Direccién General 2
Direccién de Finanzas 16
Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Generales 52
Direccion de Prestaciones 17
Unidad de Asuntos Juridicos 4
Unidad de Transparencia 1
Unidad de Informética 6
Secretaria Técnica 2
Presidencia 3

TOTAL GENERAL 103

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Analitico de plazas
Remuneraciones
Plaza/puesto Numero de plazas
De Hasta

014 PROFESIONISTA C 13 214,968.28 307,207.31
015 PROFESIONISTA B 3 223,424.50 248,082.50
016 PROFESIONISTA A 3 167,861.05 205,517.88
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 20 150,505.53 208,289.77
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 13 136,703.89 179,238.35
020 TRABAJADOR MANUAL A 13 129,093.50 181,919.22
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL 2 160,923.92 160,923.92
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 1 121,877.83 121,877.83
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 3 105,083.19 129,079.19
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 2 88,855.65 88,858.65

Pagina 17 de 125



031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINO 3 94,405.24 94,405.24
108 JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINO 1 144,575.45 144,575.45
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 1,727,565.95 1,727,565.95
102 DIRECTOR GENERAL A 3 857,264.88 916,898.58
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 9 384,281.74 384,281.74
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 235,842.26 235,842.26
107 DIRECTOR DE AREA A 2 611,407.45 611,407.45

La presente clasificacién de los empleos se agrupé por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con el
propdsito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacién con el servicio que se
desempeinie.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se
integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2018 (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)
ESQUEMA PENSIONARIO " CUENTAS INDIVIDUALES"

PERCEPCIONES PROVISIONES SEGURIDAD SOCIAL
costo
CLAVE | CATEGORIA cecroacon | vensoa | prma [ oo | Fonoo e [ SESURO T ronno oe [ servicio [ Fonoooe [ Fonbooe | meNsuaL | COSTRRIUAL |COSTE RERSUAL] COSTDTRLAL
SUELDO BASE| INGENTIVO. | MONEDERO | RECREACION vacacionaL| ACUNALDO |, yiviena| | DEL | pEnsiones | MEDICO | PENSIONES | PENsiONES | NETO
VENSUAL % I I o
TITULAR DE
MSTOL| ORGANISMOY | 3890459 | 72,308.33 | 1,000.00 | 1,206.15 | 73,868.22 | 2,05157 | 12,612.12 | 1,945.23 | 389.05 | 5057.60 | 5154.86 | 3,501.41 | 17,507.07 | 88,687.46 | 1,064,249.54 | 161,883.52 | 1942,602.22
HOMOLOGOS
Muso2|  DRECTOR | 19,4456 | 39,363.68 | 1,000.00 | 129615 | 4241195 | 112983 | 7.638.18 | 97228 | 19446 | 2527.93 | 257655 | 175011 | 875054 | 5123320 | 61485950 | 8670368 | 104044416
DIRECTOR DE
Moz | ORECTOR! 14,819.31 | 24,997.31 | 1,000.00 | 1,206.15 | 3051350 |  789.69 | 526410 | 74097 | 14819 | 192651 | 1,963.56 | 1,333.74 | 6,668.69 | 36,506.46 | 439,157.51 | 60977.38 | 73172857
SUB DIRECTOR
Mo | SUSDRECTOR | 9,755.30 | 13,796.80 | 100000 | 120615 | 19.563.82 | 492.68 | 323103 | 487.77| 97.55| 126819 | 1,00258 | 877.98 | 438989 | 23,207.46 | 279560.47 | 37,095.83 | 455,049.99
JEFE DE
MMO7 | DEPARTAMENTO | 5,615.62 | 7,799.46 | 1,00000 | 1296.15 | 12,430.99 | 29577 | 1,93891| 280.78| 56.16| 730.03| 74407 | 50541| 2,527.03|14,700.39 | 176,404.68 | 22,824.10 | 273889.23
e
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2018 (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)

ESQUEMA PENSIONARIO " F

ONDO GLOBAL"

PERCEPCIONES PROVISIONES SEGURIDAD SOCIAL = G
v | @szesrmn TOTAL NETO | VDG OE T SEvicio | MENSUAL [COSTOANUAL yieNdiyyy |COSTO ANUAL
SUELDO ||\ v | MoNEDERo [RECREACION Y| MENSUAL |1 © 1 CNAL | AGUINALDO [FONDO DELA|SEGURO DEL | oo Sore | =Uos £ NETO NETO BRUTO BRUTO FG
BASE CULTURA VENSUAL | MENSUAL | VIVIENDA 5% | MAESTRO 196| 0 2 - 13.25%
TITULAR DE
MSTO1 | ORGANISMO Y 38,904.59 66,139.85 1,000.00 1,296.15 73,868.22 2,087.18 11,926.73 1,945.23 389.05 26,066.08 5,154.86 87,882.13 1,054,585.61 154,909.71 1,858,916.51
HOMOLOGOS
DIRECTOR
MMS02 | oovech “a | 19445.64| 3605086 100000 1,296.15 42,411.95 1,045.97 7,036.58 972.28 194.46 | 13,02858| 2576.55| 50759.78|  609,117.31| 8291234  994,948.10
DIRECTOR DE
MMo1 AREA “A" 1481931| 2288632  1,000.00 1,296.15 30,51350 77781 5,000.22 740.97 14819 |  9,92894| 196356| 3620153| 43549840 | 5856147  702,737.64
SUB DIRECTOR
MMO4 | O A A 975530 | 1268418|  1,000.00 1,296.15 19,563.82 480.97 3,091.95 487.77 97.55|  65%05| 120258| 2313675(  277,640.97 | 3672250  440,670.01
JEFE DE
MMO7 | DEPARTAMENTO 5,615.62 7,107.82 1,000.00 1,296.15 12,430.99 292.05 1,877.45 280.78 56.16 3,762.47 744.07 14,600.48 175,205.79 22,032.56 264,390.70
A
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

olPETRe

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LA MINUTA DEL 30 DE ABRIL DE 2018 REMITIDA POR EL SNTE 38:
PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SUELDO Y EL .5% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 1lo. ENERO
2018

PARA LA CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE PROFESIONISTA "'C™" SE
DA EL INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SSUELDO TABULAR Y EL 1.0% DE FORTALECIMIENTO AL
SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL lo. DE ENERO DE 2018

PORCENTAJE GLOBAL DE INCREMENTO : 4.40% PROFESIONISTA C
3.90% CATEGORIAS RESTANTES
N° DE SUELDO BASE COMPENS.
TABULADOR CATEGORIA QUIN SUELDO |INCREMENTO ACTUAL IZADO QUINQ. ESPECIAL TOTAL
014 PROFESIONISTAC - $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ - $ 51.02 $ 10,489.38
1 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ 34.22 $ 51.10 $ 10,523.68
2 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ 41.98 $ 51.23 $ 10,531.57
3 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ 62.33 $ 51.40 $ 10,552.09
4 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ 84.12 $ 51.62 $ 10,574.10
5 $9,998.43 $ 439.93 $ 10,438.36 $ 105.93 $ 51.87 $ 10,596.16
015 PROFESIONISTAB - $8,575.03 % 334.43 $ 8,909.46 $ - $ 3.33 $ 8,912.79
1 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $ 30.10 $ 3.33 $ 8,942.89
2 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $ 36.10 $ 3.33 $ 8,948.89
3 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $ 54.20 $ 3.33 $ 8,966.99
4 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $ 7225 $ 3.33 $ 8,985.04
5 $8,575.03 $ 334.43 $ 8,909.46 $ 90.30 $ 3.33 $ 9,003.09
016 PROFESIONISTA A - $7,645.53 $ 298.18 $ 7,943.71  $ - $ 3.33 $ 7,947.04
1 $7,645.53 $ 298.18 $ 7,943.71 $ 30.10 $ 3.33 $ 7,977.14
2 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $ 36.10 $ 3.33 $ 7,983.14
3 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $ 54.20 $ 3.33 $ 8,001.24
4 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $ 7225 $ 3.33 % 8,019.29
5 $7,64553 $ 298.18 $ 7,943.71 $ 90.30 $ 3.33 $ 8,037.34
EMPLEADO
017 ADMINISTRATIVO B - $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ - $ 3.33 $ 6,852.20
1 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ 30.10 $ 3.33 $ 6,882.30
2 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ 36.10 $ 3.33 $ 6,888.30
3 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ 54.20 $ 3.33 $ 6,906.40
4 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ 7225 $ 3.33 $ 6,924.45
5 $6,591.79 $ 257.08 $ 6,848.87 $ 90.30 $ 3.33 $ 6,942.50
EMPLEADO
018 ADMINISTRATIVO A - $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ - $ 0.24 $ 5,791.69
1 $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ 30.10 $ 0.30 $ 5,821.85
2 $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ 36.10 $ 0.39 $ 5,827.94
3 $5574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ 54.20 $ 0.49 $ 5,846.14
4 $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ 7225 $ 0.60 $ 5,864.30
5 $5,574.06 $ 217.39 $ 5,791.45 $ 90.30 $ 0.71 $ 5,882.46
TRABAJADOR
019 MANUAL B - $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $ - $ 0.24 $ 5,571.89
1 $5,362.51 $ 209.14 $ 5571.65 $ 30.10 $ 0.30 $ 5,602.05
2 $5,362.51 $ 209.14 $ 5571.65 $ 36.10 $ 0.39 $ 5,608.14
3 $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $ 54.20 $ 0.49 $ 5,626.34
4 $5,362.51 $ 209.14 $ 5,571.65 $ 7225 $ 0.60 $ 5,644.50
5 $5,362.51 $ 209.14 $ 5571.65 $ 90.30 $ 0.71 $ 5,662.66
" TRABAJADOR
020 MANUAL A - $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $ - $ 0.24 $ 5,352.09
1 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $ 30.10 $ 0.30 $ 5,382.25
2 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $ 36.10 $ 0.39 $ 5,388.34
3 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $ 54.20 $ 0.49 $ 5,406.54
4 $5,150.96 $ 200.89 $ 5351.85 $ 7225 $ 0.60 $ 5,424.70
5 $5,150.96 $ 200.89 $ 5,351.85 $ 90.30 $ 0.71 $ 5,442.86
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
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TABULADOR DE SUELDOS APLICABLES ALOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LA MINUTA DEL 30 DE ABRIL DE 2018 REMITIDA POR EL
SNTE 38:
PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SUELDO Y EL .5% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL
10. ENERO 2018

PARA LA CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE PROFESIONISTA
°C" SE DAEL INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SSUELDO TABULAR Y EL 1.0% DE
FORTALECIMIENTO AL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL 1o. DE
ENERO DE 2018

PORCENTAJE GLOBAL DE INCREMENTO : 4.40% PROFESIQNISTA C
3.90% CATEGORIAS RESTANTES
N° DE TABULADOR CATEGORIA SLBJE;EO INCREMENTO AC'?ll:lJAEll:lgiDO
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL $ 9,998.43 439.93 $ 10,438.36
023 PROFESIONISTA B EVENTUAL $ 8,575.03 33443 $ 8,909.46
023 PROFESIONISTA AEVENTUAL $ 7,645.53 298.18 $ 7,943.71
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL $ 6,591.79 257.08 $ 6,848.87
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO AEVENTUAL  $ 5,574.06 217.39 % 5,791.45
026 TRABAJADOR MANUAL B EVENTUAL $ 5,362.51 209.14 $ 5,571.65
027 TRABAJADOR MANUAL A EVENTUAL $ 5,150.96 200.89 $ 5,351.85
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

TABULADOR DE SUELDOS APLICABLES ALOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN LAMINUTA DEL 30 DE ABRIL DE 2018 REMITIDA POR EL
SNTE 38:

PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SUELDO Y EL .5% DE
FORTALECIMIENTO SOBRE EL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL
1lo. ENERO 2018

PARA LA CATEGORIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE PROFESIONISTA
C™ SE DAEL INCREMENTO DEL 3.4% SOBRE EL SSUELDO TABULAR Y EL 1.0% DE
FORTALECIMIENTO AL SUELDO TABULAR CON RETROACTIVIDAD VIGENTE AL lo. DE
ENERO DE 2018

PORCENTAJE GLOBAL DE INCREMENTO : 4.40% PROFESIONISTA C
3.90% CATEGORIAS RESTANTES

o SUELDO SUELDO
N° DE TABULADOR CATEGORIA BASE INCREMENTO ACTUAL IZADO
" 028 PROFESIONISTA C INTERINOS $ 9,998.43 439.93 $ 10,438.36
" 031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINOS  $ 6,591.79 257.08 $ 6,848.87
" 032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO AINTERINOS  $ 5,574.06 217.39 $ 5,791.45

* Los conceptos contenidos en este tabulador, corresponden a remuneraciones ordinarias, por lo que hace a las remuneraciones
extraordinarias, las mismas estdn contenidas en los acuerdos colectivos suscritos por esta Entidad.

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién Il del articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que
el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica de erogaciones
correspondientes al gasto de servicios personales que deberd integrar las remuneraciones de los
servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se
presentan:

I Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales: la entidad
cuenta principalmente con dos tipos de trabajadores, sindicalizado y de confianza los cuales,
naturalmente tendrdn incrementos salariales y en sus prestaciones laborales lo cuales se
determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: dichos trabajadores forman parte de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidn, dicha organizacion sindical tiene la titularidad de las relaciones
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colectivas de trabajo y por ende todos los convenios que se celebren entre la DIPETRE y dicho
sindicato seran por excelencia los dispositivos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de
este tipo de trabajadores, los mismos seran revisados anualmente. Por otro lado, dentro del
convenio 30 de junio de 1980 celebrado entre las citadas partes se establece en la cldusula quinta
la automaticidad que implica que, aunado a los convenios laborales celebrados entre patrén y
sindicato, las minutas nacionales que emita para tales efectos la Secretaria de Educacion Publica y
el SNTE aplicardn a los servidores publicos de la entidad toda vez que son considerados como
trabajadores de la educacion.

Confianza: este tipo de trabajadores de acuerdo con la fraccion XV del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica y la fraccién Xlll
del articulo 17 de la Ley de Entidades para Estatales, ambas del Estado de Coahuila de Zaragoza,
establecen que los sueldos y prestaciones laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a
las cantidades netas establecidas en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se
actualizan anualmente y la entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Es preciso aclarar que los sueldos, salarios y demds prestaciones laborales se pagan con gasto de
administracién, es decir, con la cantidad en porcentaje que destinan las entidades aportantes con
el fin de sufragar los gastos operativos y de personal de la entidad, dichos gastos de administracion
encuentran su fundamento en el ultimo parrafo de la fraccién lll articulo 11 y el articulo 21 de la Ley
de Pensiones vigente y los cuales establecen lo siguiente:

ARTICULO 11°. El patrimonio de la Direccién de Pensiones se constituird:
Iyl ..
1Il. El fondo global de las Cuentas Institucionales, se incrementard:

Sélo podrdn egresar del fondo fideicomitido los recursos necesarios para el pago de los beneficios consignados en esta ley y para
el pago de gastos de administracion de la Direccion de Pensiones. Los gastos de administracion se hardn con cargo al fondo global
de cada una de las Cuentas Institucionales, respectivamente.

ARTICULO 212. Serdn a cargo de la Direccion de Pensiones los sueldos de su personal y gastos ordinarios y extraordinarios entre
los que se incluye la adquisicion y mantenimiento de bienes muebles y la conservacion de bienes inmuebles que acuerde su Junta
de Gobierno como parte de su patrimonio. El monto de los gastos ordinarios y extraordinarios deberd ser el equivalente al 1.5%
de la ndmina integrada del personal activo afiliado a la Direccion de Pensiones. Este porcentaje se destinard a los gastos de
mantenimiento de la Direccion de Pensiones.

Cuando las aportaciones para gastos de administracion descritos en el parrafo anterior resulten
insuficientes, la Direcciéon de Pensiones podrd solicitar un estudio financiero y contable para
determinar la formula mas equitativa del reparto de dichos gastos, tomando en cuenta la poblacién
afiliada y pensionada. Esta fdrmula debera someterse a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

Il. La creacidon de plazas: Se incrementan dos plazas de confianza a fin de fortalecer los
procesos administrativos e internos de fiscalizacién de las actividades de esta Entidad; se destaca la
necesidad de la creacion de una subdireccién dentro de la Direccion de Administracion, Recursos
humanos y servicios generales, en virtud de que el nuevo esquema de presupuesto de egresos que
se presenta para aprobacion, ya que este considera todos los clasificadores establecidos por el
CONAC, lo que hace indispensable un registro mas minucioso de los capitulos de gasto, ademas de
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fortalecer las actividades de la subdireccion de recursos humanos, a fin de que se desarrollen
mecanismos de gestion del capital humano de esta Entidad. Asi mismo, debido a la considerable
carga de trabajo de la Unidad de Asuntos Juridicos, la misma necesita una jefatura de departamento
que le permita revisar a mayor profundidad el actuar de ale entidad dentro de la ley, en especifico
se analizaran los escritos y demds insumos que genera el despacho externo de abogados, asi como
lo relativo a la cobranza judicial de préstamos, la revisidn y fiscalizacién de los procedimientos de
adquisiciones y contratacion de servicios en materia de legalidad, la revisién total de las auditorias
y de la informacidn presentada por las unidades para la elaboracién de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, la elaboracién de la normatividad necesaria, las asesorias juridicas entre otros. El
fortalecimiento de esta area reduciria las observaciones de la auditoria, la interposicidn de juicios y
una mejor defensa en los mismos.

. Otras medidas econédmicas de indole laboral: De los juicios entablados en contra de esta
entidad durante el ejercicio presupuestado, asi como en ejercicios anteriores y que aun estdn
inconclusos, la sentencias que se dicten en los mismos pudiesen convertirse en pasivos e incidir
directamente en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2019 de esta entidad en especifico en el
capitulo 1000, dentro de estos juicios se encuentran los siguientes:

o Juicios de Amparos.

o Juicios laborales- administrativos ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Coahuila o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

o Juicios ante la Junta Federal y local de Conciliacidn y Arbitraje.

Asi mismo se adiciona, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y valoracién del
patrimonio en lo relativo a los beneficios de los empleados.

Articulo 13.- La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $34,090,954.31, y tuvo un crecimiento real de un 2.00%,
respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2018 que fue de
$33,422,504.23, el cual se sujeta al crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los
Criterios Generales de Politica Econdmica para el ejercicio 2019.

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccidn | del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TiTULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros cuantificables, e indicadores
de desempenfio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional.
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Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Il denominado Programas Presupuestarios de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2019, el cual contiene las matrices de
indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos objetivos,
pardmetros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econdmica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de
Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacién
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion

Concepto (b) 2019 Afio 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
P (de proyecto de 2020 2021 2022 2023 2024
presupuesto) (c)
L No Eti
Gasto No Etiquetado 2,498,165,021.54 | 3,004,146,746.00 | 3,346,974,254.00 | 3,716,600,721.00 | 4,114,649,029.00 | 4,565,151,084.90

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participacionesy
Aportaciones

. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

34,090,954.31
2,727,131.59

12,546,583.49

2,447,638,468.88

1,161,883.27

35,457,935.00
3,131,300.00

8,637,344.00

2,954,904,457.00

2,015,710.00

36,521,673.00
3,225,240.00

8,896,464.00

3,296,254,696.00

2,076,181.00
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37,617,323.00
3,321,997.00

9,163,358.00

3,664,359,576.00

2,138,467.00

38,745,843.00
3,421,657.00

9,438,259.00

4,060,840,649.00

2,202,621.00

42,620,427.30
3,763,822.70

10,382,084.90

4,505,961,866.90

2,422,883.10




H. Participacionesy
Aportaciones

—

. Deuda Publica - - - - - -

3. Total de Egresos Proyectados
(3=1+2)

2,498,165,021.54 | 3,004,146,746.00 | 3,346,974,254.00 | 3,716,600,721.00 | 4,114,649,029.00 | 4,565,151,084.90

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de acciéon para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccidn Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn para el afio 2019,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las instituciones aportantes,
estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccién de Pensiones no bastaren para cubrir los
beneficios que esta ley establece, el déficit, cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos
donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores descritos en el articulo 2 de esta Ley, en la proporcién que a
cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere desempefiado el trabajador y que originé el beneficio de
la pension.

Las aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccion de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes
a que ésta informe el costo de la némina de los pensionados sujetos al fondo global.”

Lo cual en caso de materializarse implicaria el incumplimiento en el pago de los beneficios
sociales establecidos en la Ley de Pensiones vigente.

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicién, la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacidn, no cuenta con deuda contingente para el afio 2019.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, para exigir el pago oportuno
de las cuotas y aportaciones que deba percibir la Direccidon de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién durante el afio 2019, a través de diferentes esquemas, tales como:
procedimientos administrativos de ejecucion por considerarse las aportaciones de
seguridad social como créditos fiscales, asi como donacidn de inmuebles, entre otros.
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Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestidn, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato7d) Resultados de Egresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Resultados de Egresos - LDF

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

(PESOS)
Concepto (b) Afio510 Afi041© Afi0310 Afi021© Afi011© A"\‘I’id:r:t'zezr(:)"°
P 2013 2014 2015 2016 2017 &
2018
1. Gasto No Etiquetado | | ;.0 o)) 291 55 | 1,608,374,112.74 | 1,879,289,214.47 | 2,117,193,952.00 | 2,318,628,664.00 | 2,290,238,690.52

A. Servicios Personales

21,360,042.84

22,140,250.79

23,077,799.72

23,307,888.00

30,380,170.00

24,700,123.61

B. Materiales y Suministros

2,235,511.87

2,402,664.51

1,442,061.95

1,029,919.00

1,531,913.00

1,601,232.16

C. Servicios Generales

3,488,980.90

3,884,062.78

4,406,240.24

5,319,222.00

4,702,224.00

4,153,676.97

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

1,342,827,670.53

1,578,920,563.63

1,850,260,031.48

2,087,427,210.00

2,280,292,032.00

2,259,323,922.55

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

602,685.11

1,026,571.03

103,081.08

109,713.00

1,722,325.00

459,735.23

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

. Deuda Publica

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

1,370,514,891.25

1,608,374,112.74

1,879,289,214.47

2,117,193,952.00

2,318,628,664.00

2,290,238,690.52

1 Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2 Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Otras prestaciones
sociales

Pensiones y

o . Salud
jubilaciones

Riesgos de trabajo | Invalidez y vida

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo

. Prestacion
general para trabajadores del

Prestacion Prestacion

Prestacion Laboral Prestacion Laboral

(trabajadores activos)

Aportacién individual al plan
de pension como % del
salario

Aportacion del ente publico
al plan de pensién como %
del salario

estado o municipio Laboral Laboral Laboral
B oo | Sevfovendo | Sefio | Beteide | St | genen e
Poblacion afiliada

Activos 12,727

Edad maxima 84

Edad minima 20

Edad promedio 42

Pensionados y Jubilados 2,315.00 - 4,788.00
Edad maxima 97.00 - 97.00
Edad minima 8.00 - 5.00
Edad promedio 64.82 - 63.09
Beneficiarios -

Promedio de afios de servicio 13.38

Generacién en Transicidn (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 7.00%
2017 - 7.75%
2018 - 8.50%
2019-9.25%
2020 - 10.00%
2021 - 11.00%
2022 - 12.00%
2023 en adelante - 13.00%
Cuando cumplan los requisitos para acceder a la jubilacién, aportaran 6.5%

Sobre Prestaciones 6.5%

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
6.5% del Salario Integrado

Generacién en Transicion (Antes de 2001)
Sobre Salario Base
2016 - 64.50%
2017 - 65.75%
2018 - 67.00%
2019 - 68.25%
2020 en adelante - 69.50%

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
ndémina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.
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Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los
activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pensién
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

Noémina anual

Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados
y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las
obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las
contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de
cotizacion X%

Generacion actual
Generaciones futuras

i

Nuevas Generaciones (A partir de 2001)
22% del Ndmina Base

Nuevas Generaciones
(A partir de 2001)
Sobre Salario Base
2016 -42.50%
2017 - 43.75%
2018 - 45.00%
2019 - 46.25%
2020 al 2025 - 47.50%
2026 en adelante - Variable

* A partir del afio 2026 las aportaciones seran topadas al subsidio requerido para hacer frente a la
némina bruta de pensionados en curso de pago de cada afio.

12.88%

0.00%

N/D

N/D

1,288,064,002.21

2,614,183,669.50

454,913,056.32 - 887,471,857.44
82,647.75 - 87,462.98
33.60 - 95.62
16,375.56 - 15,446.11
0.00
a c d e

20,191,722,473.62

16,782,209,935.93

9,646,194,017.46

1,400,784,060.00

336,691,023.09

2,079,729,447.02

1,742,884,342.55

1,054,716,753.98

3,397,938,330.78

500,994,322.69

286,175,838.25

201,577,504.87

876,236,652.46

7,957,382,529.99
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Valor presente de
aportaciones futuras

Generacidn actual

4,085,895,226.62

Generaciones futuras

37,164,837,071.13

Otros Ingresos

0.00

Déficit/superavit actuarial

Generacidn actual

-37,334,046,871.04

Generaciones futuras

29,796,780,300.99

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizaciéon

2017

Tasa de rendimiento

3.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracidn del
estudio actuarial

2017

Empresa que elaboré el
estudio actuarial

Valuaciones Actuariales del Norte, S. C.

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones Riesgos de Invalidez Otras
Lo v Salud s . . y prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida )
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,197
Edad méxima 88.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 46.29
Pensionados y Jubilados 1,364 59 535 1,958
Edad méxima 90.00 89.00 90.00 90.00
Edad minima 48.00 51.00 18.00 18.00
Edad promedio 66.79 68.97 67.81 67.13
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 13.75
Aportacion individual al plan de pensiéon como % del
salario 11.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 29.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 5.09%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.53%
Edad de Jubilacién o Pensién 58.18
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Esperanza de vida

16.71

Ingresos del Fondo

119,097,524.5

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 7
Némina anual
1,053,433,826.
Activos 51
311,209,473.1
Pensionados y Jubilados 2
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 85,897.86 42,084.84 64,807.84 85,897.86
Minimo 2,417.91 2,424.52 2,411.78 2,411.78
Promedio 16,192.91 6,777.18 6,443.25 13,245.21
Monto de la reserva 14,805,692.61
Valor presente de las obligaciones
4,355,811,45 | 818,553,92 | 70,953,236.6 | 610,490,203. | 75,572,409.0 | 5,931,381,229.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 9.19 1.18 9 71 5 82
6,426,372,05 | 828,686,50 | 19,420,114.8 | 102,616,625. | 63,767,128.7 | 7,440,862,422.
Generacion actual 1.03 2.09 2 30 7 01
6,380,215,79 6,380,215,799.
Generaciones futuras 9.90 0.00 0.00 0.00 0.00 90

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 2.00%

Generacion actual

191,576,691.3
3

Generaciones futuras

0.00

Valor presente de aportaciones futuras

483,106,439.0

Generacion actual 0
Generaciones futuras 0.00
Otros Ingresos 0.00

Déficit/superavit actuarial

(12,682,754,8

Generacion actual 28.90)
(6,380,215,79

Generaciones futuras 9.90)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2018

Tasa de rendimiento 2.00%

Estudio actuarial
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Afio de elaboracion del estudio actuarial 2018
Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del
Norte, S. C.
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Cuenta Institucional de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. . . Otras
'Perjsm'nes Y Salud Rlesgos' de Inva!ldez v prestaciones Total
jubilaciones trabajo vida .
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
del estado o municipio Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral Laboral
Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Definido Definido Definido Definido Definido Definido
Poblacién afiliada
Activos 1,649
Edad médxima 86.00
Edad minima 21.00
Edad promedio 49.21
Pensionados y Jubilados 360 20 159 539
Edad méxima 90.00 90.00 90.00 90.00
Edad minima 50.00 24.00 21.00 21.00
Edad promedio 67.44 63.20 66.68 67.06
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 20.95
Aportacion individual al plan de pension como % del
salario 5.00%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario 20.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %) 28.34%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1.00%
Edad de Jubilacion o Pension 57.15
Esperanza de vida 19.55
Ingresos del Fondo
38,893,319.3
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 9
Némina anual
240,511,610.
Activos 04
38,312,750.1
Pensionados y Jubilados 6
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 24,347.06 13,841.66 20,590.05 24,347.06
Minimo 149.66 226.50 100.00 100.00
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Promedio 7,039.12 4,121.26 3,624.03 5,923.43

146,996,966. 75,364,928.3 | 231,676,349.
Monto de la reserva 76 1,064,126.91 | 8,250,327.51 2 50
Valor presente de las obligaciones

431,478,570. 15,219,235.0 | 90,550,130.1 537,247,936.
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 93 2 6 0.00 11

2,244,784,06 59,657,345.0 | 1,372,112,26 | 3,680,708,19
Generacidn actual 5.08 4,154,519.07 6 9.90 9.10

1,949,830,75 241,302,582. | 1,797,507,33 | 3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77 9,814,398.92 88 7.61 1.19
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 3.50%

33,400,618.9 17,124,402.7 | 52,641,450.0
Generacidn actual 9 241,790.69 | 1,874,637.63 1 2
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones futuras

75,910,497.7 38,919,097.0 | 119,639,659.
Generacidn actual 0 549,524.29 | 4,260,540.07 7 13
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial

(2,419,954,55 (17,518,312. | (135,821,970 | (1,240,703,84 | (3,813,998,67
Generacion actual 2.55) 21) .01) 1.80) 6.57)

(1,949,830,75 (9,814,398.9 | (241,302,582 | (1,797,507,33 | (3,998,455,07
Generaciones futuras 1.77) 2) .88) 7.61) 1.19)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2018 2018 2018 2018 2018
Tasa de rendimiento 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%
Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2016 2016 2016 2016 2016

Valuaciones Valuaciones | Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa aue elabord el estudio actuarial Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales Actuariales

P q del Norte, S. del Norte, S. | del Norte, S. del Norte, S. del Norte, S.
C. C. C. C. C.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de
egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la
informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.
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Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): Direccién de Pensi de los Trak
Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 (b)
(PESOS)

es de la Ed

Estimado/

(of t
oncepto (c) Aprobado (d)

Devengado

Recaudado/
Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 2,498,165,021.54
A1l. Ingresos de Libre Disposicion 2,498,165,021.54
A2. Transferencias Federales Etiquetadas -
A3. Financiamiento Neto -

B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 2,498,165,021.54
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 2,498,165,021.54
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) -

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

I. Balance Presupuestario (I1=A-B +C) -
Il. Balance P io sin Fil iamit Neto (Il =1- A3) -
1I. Balance P io sin Fil iamit Neto y sin del Ejercicio Anterior (lll= 11 - C) -

Concepto probad D gad

Pagado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) -
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

IV. Balance Primario (IV = Ill + E) -

Estimado,
Concepto / Devengado
Aprobado

Recaudado/
Pagado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) -
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas -
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) -
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) -

Concepto Estimado/ Devengado
E Aprobado E

Recaudado/
Pagado

Al. Ingresos de Libre Disposicion 2,498,165,021.54
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) -

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado -
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 2,498,165,021.54

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1+ A3.1-B 1 +C1) -

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) -

Concepto ey Devengado
E Aprobado E

Recaudado/
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas -
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) -
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas -

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado -
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) -

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) -

VIIL. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) -
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Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la poblacidn
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las
finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que fue creada la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, por lo que no es aplicable la regla
contenida en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, pues dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del
Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico-Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese tipo,
por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio
fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales se les tenga
gue hacer frente con recursos del ejercicio 2019, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2019.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 serd la base para elaborar el registro contable
del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2019.

TERCERO.- La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborara y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pdgina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emisién del presente presupuesto de egresos, la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal y los Criterios de
Evaluacion a que se refieren las Reglas de Operacién para la Composicion de los Procesos
Presupuestarios Estatal y Municipal correspondientes al Ejercicio 2019, e incluyan apartados no
contenidos en el presente documento, para dar cumplimiento a dichos apartados, se sometera a
aprobacion una Adenda del Presupuesto de Egresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de diciembre
del aiio dos mil dieciocho.
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
PROFRA. NORMA YOLANDA ORTEGA JARA.

DIRECTORA GENERAL
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. KATY VILLARREAL SAUCEDO.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ENF. NORA MIREYA RAMIREZ SANCHEZ.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. FERNANDO MORALES AYALA.

REPRESENTANTE DE LA “U A DE C”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

LIC. DANIEL GARZA TREVINO.

REPRESENTANTE DEL “SUTAUAAAN"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

M.C. ROXANA CUEVAS FLORES.

REPRESENTANTE DE LA “UAAAN”"
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

DR. JAVIER DE JESUS CORTES BRACHO.

REPRESENTANTE DEL “SUTUAAAN”
ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIPETRE.
SINDICO TITULAR: C.P. DORA ALICIA RIOJAS SALAS.

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de diciembre de 2018
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ANEXO |

Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Servicios Personales

34,090,954.31

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

15,312,698.82

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,148,122.95
Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,905,416.76
Seguridad Social 9,026,028.51
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 4,604,063.19
Previsiones 94,624.08

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

2,727,131.59

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

1,565,561.27

Alimentos y Utensilios 329,806.34
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion -
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 279,640.28
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 228,410.68
Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 323,713.02
Servicios Generales 12,546,583.49
Servicios Basicos 1,058,546.33
Servicios de Arrendamiento 569,640.28

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

6,977,076.87

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

1,265,837.40

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 449,710.40
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 6,679.03
Servicios de Traslado y Viaticos 708,381.26
Servicios Oficiales 1,046,902.36
Otros Servicios Generales 463,809.55

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,447,638,468.88

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

2,447,634,281.69

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
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Transferencias a la Seguridad Social

4,187.19

Donativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

1,161,883.27

Mobiliario y Equipo de Administracion

694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

5,083.27

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

462,000.00

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Pagina 39 de 125




)

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion Administrativa

Importe

Total

2,498,165,021.54

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

2,498,165,021.54

Municipio de XXXX

Presupuesto de Egresos para elﬁlﬁrcicio Fiscal ﬁxac)

Importe
Organo Ejecutivo Municipal -
Otras Entidades Paraestatales y organismos -
Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total

2,498,165,021.54

Gobierno

Desarrollo Social

2,498,165,021.54

Desarrollo Econémico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

2,498,165,021.54

Gasto Corriente

49,364,669.38

Gasto de Capital

1,161,883.27

Amortizacién de la deuda y disminucidn de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

2,447,638,468.88

Participaciones
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Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Pensiones

Programa presupuestario: Determinacion de Pensiones y Beneficios Sociales

Programa presupuestario: Direccion Institucional

Programa presupuestario: Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas

Programa presupuestario: Administracion Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y Servicios

Programa presupuestario: Tecnologias de la Informacién

Programa presupuestario: Asuntos Juridicos Institucionales

Programa presupuestario: Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

Mobiliario y Equipo de Administracion por 694,800.00

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por 5,083.27

Activos Intangibles por 462,000.00

Entidad Federativa/Municipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Analitico de plazas

Plaza/puesto Numero de plazas De Remuneraciones Rasta
014 PROFESIONISTA C 13 214,968.28 307,207.31
015 PROFESIONISTA B 3 223,424.50 248,082.50
016 PROFESIONISTA A 3 167,861.05 205,517.88
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 20 150,505.53 208,289.77
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 13 136,703.89 179,238.35
020 TRABAJADOR MANUAL A 13 129,093.50 181,919.22
021 PROFESIONISTA C EVENTUAL 2 160,923.92 160,923.92
023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 1 121,877.83 121,877.83
024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 3 105,083.19 129,079.19
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 2 88,855.65 88,858.65
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B INTERINO 3 94,405.24 94,405.24
108 JEFE DE DEPARTAMENTO INTERINO 1 144,575.45 144,575.45
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 1,727,565.95 1,727,565.95
102 DIRECTOR GENERAL A 3 857,264.88 916,898.58
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 9 384,281.74 384,281.74
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 11 235,842.26 235,842.26
107 DIRECTOR DE AREA A 2 611,407.45 611,407.45

Pagina 41 de 125




i

ANEXOII
Evaluacion de Desempeiio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacidon del presupuesto de egresos, se deberd incluir la
informacidn disponible relativa a la evaluacién mds reciente del desempefio de los programas y
politicas publicas.

Ultima Evaluacién Externa'
A continuacidn, se adjunta la evaluacidn de desempefio emitida de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados de la Cuenta Publica
del afio 2016, en el Tomo E1.- Indicadores Basicos y de Gestidn al Desempefio.

Dicha evaluacion consta de 6 indicadores basicos y 6 indicadores de gestién.
Indicadores bdsicos

. Solvencia

. Proporcion de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcion de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO oo wN R

Indicadores de Gestion

. Balance de operacién

. Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado
. Eficiencia en el proceso de pension

. Eficiencia presupuestal

. Variacién de jubilados y/o pensionados

. Variaciéon de ingresos por cuotas y aportaciones

a Uk, WN -
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Introduccion

Indicadores Basicos Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila prepard para la revisidn del ejercicio fiscal de 2016,
siete indicadores con los que se puede evaluar la gestidn financiera y administrativa de las entidades
consideradas como organismos magisteriales del Estado de Coahuila, tales como: Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, Seguro de los Trabajadores de la Educacién, Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién y Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la
Educacién al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios; dichos indicadores son
los siguientes:

. Solvencia

. Proporcion de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcién de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NOoO v b wN B

La fuente de informacidn de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 asi
como del requerimiento de informacidn y documentacion realizado.

Respecto de la variable ‘Ingresos totales’, para efectos del célculo de indicadores de desempefio, se
toma sdlo el ingreso real, es decir el ingreso efectivamente recibido.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacidn objetivo o area de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacion al desempeniio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener

gobiernos mas eficaces y eficientes que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacidn al desempefio cobra un papel significativo.
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En este sentido, la medicién del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccion a priori, como fase esencial de la
planeacién de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestion de las entidades magisteriales en materia administrativa y financiera.
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Proporcidn de los servicios personales

Ficha Técnica

ﬁ Ejercicio 2016
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Eficiencia administrativa
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Variacion del gasto corriente

Ficha Técnica

ﬁ ! Ejerciclo 2016

g ST Variacidn del gasto corriente

Rubdro i cadoons bisken Satgrupo Guotite adndnistratve
Definiciéa Pormibe conoeer le tos i o dsmitaciéo dul g resgmcto ol wjerthco entedier,

Féemuin Interpretacidn

| Uk vaelar athve idcn un decrvmmnto an o oo o coniecdy, sste
*100 “shirdfom une mepor sdninidsecdn de lon secuni; por oo lade
un s uiedo ponitiva Indica un wumsetn de asto sn et radro,

[( Gasto coerle Vs
\Gasto corvlente del derdcle unterior)

Parimetsos

oo |
Unided de madida del resutado Usided do mudide de by varmbles Surtiéo

Prrcuriale P v ruderrin

Grafico de Resultados

40,0
300 281
200
10.0
25
00 ——-
'10.0 LR R )
Madia Estatal

2200 23
-30.0
-400
500

Fovi Servicio Médico DIPETRE STE

PRI

Pagina 49 de 125



il

i
Eficiencia presupuestal de egresos
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Indicadores de Gestion, Cuenta Publica 2016

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila preparé para la revisidon del ejercicio fiscal de 2016,
diversos indicadores con los que se puede evaluar la gestidn de las entidades consideradas como
organismos magisteriales del Estado de Coahuila.

Introduccion

La fuente de informacién de cada variable se obtuvo de las cuentas publicas del ejercicio 2016 y del
requerimiento de informacién y documentacién realizado.

Objetivo

La evaluacién al desempefio es el conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y
calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque
(CONEVAL).

La evaluacion al desempenio tiene entre otros, los siguientes objetivos:

e Valorar el cumplimiento de las funciones de cada ente publico tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas.

e Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad y calidad del servicio.

e Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas.

La necesidad de fortalecer la gestion gubernamental surge de la demanda de la sociedad por tener
gobiernos mas eficaces y eficientes y que hagan un mejor uso de los recursos publicos, por lo que la
medicion y evaluacidn al desempefio cobra un papel significativo.

En este sentido, la medicion del desempefio por medio de indicadores es uno de los principales
instrumentos que existen para cuantificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de una
institucion, de sus planes, politicas y programas, productos y servicios, buscando orientar el rumbo
de la gestidn gubernamental hacia la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

No se pretende ser concluyentes en los juicios de valor que pudieran derivarse de su analisis, pues
la maxima utilidad de esta herramienta estriba en su construccion a priori, como fase esencial de la
planeacién de los programas sociales e institucionales. Asi, estos indicadores buscan analizar el
resultado de la gestién de los municipios en materia administrativa, de egresos, ingresos e inversion
publica.
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Forma de presentacion

Se muestran cada una de las cuatro entidades magisteriales con sus respectivos indicadores,
asimismo se realiza un andlisis de la situacion general obtenida a través de dichos indicadores, cada
entidad presenta la siguiente estructura:

1.- Objetivo de la Entidad

2.- Ingresos y Gastos

3.- Indicadores

4.- Interpretacion de Resultados

e
— | —
DIPETRE @-
Direccién de
Pensiones de los
Trabajadores de la
Educacion
Nober
ol Inelice

OO LGHAIND

AUDITORIA SUPBIOR
del Litadhs dee Crhi fa
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Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Objeto de la Entidad
La Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educadon (DIPETRE) tiene por objeto establecer
¥ reglamentar las pensiones y otros benaeficios sociales a favor de los trabajadores de la educadon
del estado de Coahuila, gue presten sus servicios en las siguientes entidades y organismos:
1. Universidad Aurdnoma de Coahuila.
2. Universidad Autdnoma Agraria Antonio Marro.
3. instituto Tecnoldgico de Saltillo.
4. A los trabajadores del gobiermo del estado de Coahuila que se encuentren afiliados a la
Seccion 38 del Sindicato Macional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).
5.  Alos municipios del estado de Coahuila gue se encuentren afiliados a la Secdon 38 del SNTE.
B. Instituciones de servicio social creadas para el benefido de los trabajadores de la educacion
publica del Estado, asi como aguellos trabajadores gue presten sus servicios en las oficinas
cantrales del Comité Ejecutivo de la Secdon 38 e instituciones de servicio social:

a)
b}
€)
d}
=]
13}

Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Seguro de los Trabajadores de la Educacion, Fondo de Retiro v Fondo de Defuncion.
Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacion.

Seccion 38 del SNTE.

Centros Recreativos.

Ingresos y Gastos
A continuadion, se presenta un grafico que muestra la evolucion de ingresos y gastos {(en pesos) de
1a DIPETRE para el pericdo 2010-2016, segin informacion de |a propia entidad.

Wy Totales @ Gasto Total

ray 037 k] acas ams
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Indicadores
La Auditoria de Desempefio preparo siete indicadores para evaluar |a gestion de la DIPETRE para el

ejercicio 2016, los cuales se muestran a continuacion con sus respectivas formulas.

Balance de operacion
{{{ingresos por cuotas y sportaciones del segura social) /
[Gasto enual ejercido en pensionades y jubitados]) -1) *100)

Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado

{[Gaste anual ejercido en pensionades y Jubilados] /
[Ndm, de jubilades y pensionades al 31 de diciembre])

Eficiencia en el proceso de pensién

© &
C

®,
® ©

{[Nim, de pensiones de retiro por edad y lismpo otorgadas en
un plazo de 30 dizs habiles durante el ojersicio do revision] /
[Total de pensiones de retiro por edad y tiempo soficitadas
durante el ejercicie de revisidn]) *100)

DIPETRE Eficiencia presupuestal
{([Gasto anual sjercido en pensionadas y jubilados] /
|Presupuesto anual aprobato para gastos por retiro de

jubilationes y pensiones]) -1) *100)

Variacién de jubliados y/o 1 A,
Y Ly

{([Num, de jubllades y penslunados al 31 de diclembre] /
[NGm, de jubilades ¥ pensionados al 31 de diclembre del
ejnrcicio anterier] -1) *100)

Variacion de ingresos por cuotas y aportaciones del SS

OO0 06 0060

{([Ingresos por cuotas y apurtaciones del seguro social] /
[Ingresas por cuotas y aportsciones del segure soclal del
ejorcicko anterior] <1) *100)

Interpretacion de los Resultados
En el comparativo de ingresos y gastos se observa que la Direccion de Pensiones de los Trabajadores

de la Educacion (DIPETRE) habia tenido déficit de 2010 a 2015, pues los gastos habian sido
superiores a los ingresos, sin embargo, en 2016 esta situacion cambid, pues se obtuvo superavit, ya
que los ingresos fueron mayores.

El incremento de los ingresos en el dltimo ejercicio se debe a la cuenta de Cuotas y aportaciones de
Seguridad Social, fa cual esta integrada como su nombre lo indica, por cuotas y obligaciones de los
trabajadores de la educacion en el Estado de Coahuila que prestan sus servicios en el Gobierno del
Estado, en el Instituto Tecnoldgico de Saltillo, Instituciones de Seguridad Social pertenecientes a la
Seccion 38 del SNTE, asi como Ia Universidad Auténoma de Coahuila y la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro.

AUDITORIA SUPTRIOR
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Los ingresos de 2010 a 2015 crecieron en promedio a una tasa de 8.0%, mientras que en 2016
aumentaron 73.0% respecto al ejercicio previo. Por otro lado, los gastos en todo el periodo crecieron
@ una tasa promedio de 14.0%.

£l gasto ejercido en Capitulo 1000 Servicios Personales también ha ido creciendo, Unicamente en
2011 se registrd una disminucion respecto al ejercicio anterior, en el resto de los afios comprendidos
en el periodo crecieron a un promedio de 4.0%.

m— orvichos Personales = CIEMENC Fespecto 3l efercioio antenor

&4

P EAREEERR

1610 011 gl 013 2ot4 015 08

Respecto a los indicadores, el de Balance de operacion muestra el impacto gue tienen los egresos
del organismo, respecto a sus ingresos por cuotas y aportaciones del seguro social; el resultado
obtenido es de 12.0%, como éste es positivo significa gque tuvo superavit en la operacion en su
conjunto, dado que fueron mayores los ingresos generados con respecto a sus gastos.

El indicador de Gasto promedio mensual por jubilado y/o pensionado s obtiene de dividir el gasto
total anual ejercido en jubilados y/o pensionados entre el ndmero total de éstos registrados en el
organismo al 31 de diciembre, y posteriormente se divide entre 12 para obtenerlo de forma
mensual; se obtuvo un resultado de 17,782 pesos, lo que significa que en promedio cada jubilado
v/o pensionado recibe esta cantidad por mes.

El nimero de jubilados yfo pensionados reportados por la DIPETRE que estdn registrados en el
organismo al 31 de diciembre de 2016 fue de 9,688 personas.

El indicador de Eficiencia en el proceso de pension se refiere al nimero de pensiones otorgadas en
un plazo de 30 dias habiles durante 2016, respecto a las solicitadas; el resultado fue de 70.2%,
significa que de cada 10 solicitudes para pension, siete se otorgan en un plazo menor a 30 dias, lo
gue demanda acciones de mejora regulatoria.
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Para el indicador de Eficiencia presupuestal Gnicamente se toma en cuenta el gasto ejercido y el
presupuesto para jubilados y/o pensionados; el resultado fue de -14.2%, significa que se sobre
estimd el presupuesto, ya que éste fue de 2,410 miles de pesos v el gasto 2jercido equivalid a 2,068
miles de pesos; en caso de que la sobreestimacion genere recursos excedentes, éstos deberan

destinarse a las reservas actuariales.

El indicador de Variacion de jubilados y/o pensionados se refiere al crecimiento o disminucion del
numero de jubilados yfo pensionados de un ejercicio a otro; se obtuvo un resultado de 8.7%, es
decir, este grupo de personas crecio, pues mientras en 2015 se tenian registradas en la DIPETRE
8,910 personas, para 2016 aumento a 9,688, es decir que se pensionaron 778 personas, este dato
es5 de gran importancia para el célculo de las reservas del fondo v de costos actuariales y futuras, asi
coma plazos de suficiencia.

El iltimo indicador, Variacidn de ingresos por cuotas y aportaciones del segurc social, como su
nombre lo indica, estima el crecimiento o disminucién gue tuvieron estos ingresos de un ejercicio a
otro; el resultado fue de 72.3%, como se menciond en parrafos anteriores y en el comparativo de
ingresos y egresos, este aumento se debe a que dichos ingresos pasaron de 1,366 millones de pesos
en 2015, a 2,354 millones de pesos en 2016.

Es importante mencionar que en 2016 se llevaron a cabo procesos de auditoria por la empresa
Deloitte México a las direcciones de Pensiones y Servicio Médico con el propdsito de que los
trabajadores de la educacion de la Seccion 38 del SNTE conociera sobre el manejo de los recursos.

Los resultados de éstas se entregaran a la Secretaria de Finanzas del Estado.
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*  Valores cercanos a cero son idéneos, ya que mostraran que los ingresos fueron estimados
apropiadamente, esto a su vez, permite la eficiencia de los organismos para realizar v
cumplir adecuadamente sus programas y proyectos presupuestados.

» Valores alejados a cero expresan una variacion significativa de los ingresos esperados, lo
gue muestra una baja eficiencia en su presupuestacion.

*  Resultados positivos indican que los ingresos efectivamente recibidos fueron mayores al
total presupuestado; esto afecta en que, al no tener un fin especifico para los recursos,
éstos tienden a quedar sin usa, o bien, se llegan a destinar a otros rubros, provocando a la
wez, una reduccion de eficiencia administrativa.

* Resultados negativos muestran una menor cantidad de ingresos percibidos en
comparacion a lo proyectado para el ejercicio, esto puede provocar un recorte en su
programa operativo anual, o bien, endeudamiento para poder solventar los egresos
previamente presupuestados.

En promedio las entidades magisteriales muestran una eficiencia presupuestal de ingresos de
34 9%.

Los ingresos del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de la Educacién al Servicio del Estado
de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios (FOVI) fueron los gque se ajustaron en mayor medida al
presupuesto original, tan sélo presentd una variacion de 1.4% respecto a los ingresos proyectados.
Ensepuida estd el Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacian (Servicio Médico), quien
percibio 10.9% menos de ingresos respecto a los esperados.

£l 26.3% de los ingresos del Seguro de los Trabajadores de la Educacion [STE) estuvieron fuera de su
presupuesto, pues lo efectivamente recibido fue una cantidad de 74,673.4 miles de pesos, habiendo
proyectado 101,314.2 miles de pesos.

La Direccion de Pensiones de |los Trabajadores de la Educacion [DIPETRE) solamente presupuestd
poco mas de la mitad de sus ingresos por otras cuotas y aportaciones para la seguridad social, sin
embargo, recibieron recursos dentro de la cuenta de transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, por esta razdn es que su presupuesto difiere 99.4%.
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Recomendaciones de Mejora Continua

Nivel Bajo
La entidad registra un ingreso cercano al presupuesto original, por lo que se recomienda continuar
realizando las acciones que permitan alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicadas en nivel bajo:
e FOWI

Nivel Medio
La entidad registrd un ingreso diferente al presupuesto original, por lo gque se recomienda s realicen

las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas presupuestales en materia de ingresos.

Entidades ubicados en nivel medio:

* Servicio Médico

Nivel Alto

La entidad registrd un ingreso significativamente diferente al presupuesto original, por lo que se
recomienda se realicen de inmediato las acciones necesarias para lograr alcanzar las metas
presupusstales en materia de ingresos en el corto plazo.

Entidades ubicadas en nivel alto:
 STE # DIPETRE

Woker
o Iredice
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Ultima Evaluacién Interna
Adicionalmente, con base en lo establecido en el Programa Anual de Evaluaciones de la Direccidn
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2018, se adjuntan los resultados de la
evaluacidon mas reciente, con corte al tercer trimestre del presente afo.

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IIl. INFORMACION PROGRAMATICA

e) Los resultados de la evaluacion del desempeno de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.
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Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Resultados de la Evaluacion del Desempenio al 30 de Septiembre de 2018

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

__||Direccion de Pensiones de los Trabajadores de [a Educacién |
||Direccion de Finanzas |

Mueslra la razen que guarda el acwo circl i te en A mayor valor. mayor capacidad para sciventar las
relacion con las obligaciones a corto plazo de Iz obligaciones a corto plazo de la Direccidn de
entidad. Pensiones.

‘.-L"..\l:_:v s , g ) . ¥ pey
Es el resultado de dividir el activo circulante entre el
pasivo circulante de |a Direccién de Pensiones cel

miSMo periodo mmpmg por wg Pasivo Circulante

Alto: Mayora$ 500, Medio: De 3112349
Bajo. Menora § 1.00

Avances de Gestion Financiera y Cuerla;ﬁbliu de
la Dtpetre por el ejerddo 2018

Solvenaa emm=2938301 08580/
1,363,882,395.93
Interpratacion del indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE cuenta en sus registros contables con $ 2.15 pesos en
cuentas por cobrar para hacer frante a sus cbligacicnes de pago, por cada $ 1.00 peso registrado como
cuenta por pagar, por lo que se cuenta con liquidez.

215
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TEcch DEL mmcmoa

Muesira la proporcion que representa el page del
salaric del personal ( Capitulo 1000} en relacion con

A mayer valor del resultado, mayer es Ia proporcion
que representa el gasto en nomina de los

el gasﬁo 1013l de la Direccion de Pensicnes trabajadores respecto &l gasto total de Dipetre.

Es el resultado de dividir los servicios perscnales
entre el gasto total de la Direccidn de Pensiones por
el mismo periodo

;,;‘ o  Parametros:
. ; Bajo: Menor a 40% Medno De 40% 3499%
h""“‘”’ ek lAllo Mayor a 50%
Jnidad de medida del resulta  Unidad de medida do ariables:
IPmcentaE’ | |Pesos |

Mchdotos

Avances de Gestién Financiera y Cuenta Publica de
la Dspe(re por el ejemclo 2018

Pmpon:aon de los Semaos Personales =
(18,687,999.04 / 1,715,073,111.53)

Interprotacién del indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE que al 30 de Septiembre de 2018, el gasto respresenta

1.06% del total del gasto total, lo que no respresneta que el gaste Capitulo 1000 Servicios Personales
(Sueldos y Salarics) s se encuentra sobre por debajo def 1.5%
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Direccion de Finanzas
Tipo de Gestion Financiera
WEnﬁdsdﬂ

~ {Obtener la proporcion que
_representa el gasto operativo del

A mayor valor, mayor la proporcion del gasto
operative y por lo tanto, mayer eficiencia
administrativa.

|Reaunado ' | Eﬁcnenela :

[Es el resultado de dividir el gasto operativo entre el ;

gas!o tolal de la enlidadenelmusmopedodo NGRSO Onersve | Gasko To |
bs . Mayor al 30% Medio: De 20.1% a2 28,9%

Migkoaci IBajo: Menor a 20%

Muestra |a razdn porcentual que guarda el total de
Qasto eperativo entre el total de gastos de la entidad

Avances de Gestién Financiera y Cuenta Publica de
la Dupetm porel e'emao 2018

Prqm.an del Gasto Operauvo = (22 soe 571 sa 7
1,715,073,111.53)

Interpretacion del Indicador:

1.32%

Este indicador nos muestra que la DIPETRE al 30 de Septiembre de 2018, gasto el 1.32% del total del
gasto en joe Capitule 1000 Servicios Personales (Suskios y Salarics), Capitulo 2000 Materiales y
Sumninistros y Capitule 3000 Servicios Generales
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Muestra la razon porcentual que guardan los bienes | 1A menor valor del resultado, menor la proporcidn de
muebdles e inmuebies respecto al tota! de activo. activo fijo en propiedad de la entidad

Es el resuitado de mecir los bienes muables e
inmuebles entre ef activo tetal de la Direccion de ( Bienes muebles e inmuebles / Activo Total )
Pensiones por e! mismo periado,

=

Sark
£

Bajo: Menora 5% Medio: De 5.1% a 9.9%
Alto: Mayor al 10%

' [Pesos - ::]

Porcentsj

Metadatos;

AU, Sl £ e M i 11 3 -]
,’1 pnter Ny ‘ HE

[Avances de Gestion Financiera y Cuenta Pablica de
Ia Dipetre por el ejercicio 2018
e E =

Ascendente

] | rlm Ial I

bilidad de fa in

Porcentaje del gasto enbienes musbles s | [ m—
Iinmuab!ee Abeil, Jufio, Octubre, Enero,

b

Propercicn del Active Fijo = ( 14,817,3%0.42 ¢ 0.45%
3,295,044,907.92) -

Interpretacion del indicador:

lem mdicador nos muestra que la DIPETRE tiene un 0.45% en Activo Fljo (bienes muebles e inmuebles)

respecto al total de actives propiedad de fa Entidad.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TEONIOA DEL INMCADOR

Ty o
 VARIACION DE

Direccion do Pensionas de los Trabejadoms de la Educaaén
Direcclon de Finanzas

Un valor negativo indica un decremento en el gasto
corriente, eso significa una mejor administracion de
les recursos; per otro lado un resultado positivo
Indica un aumento de gasto en este rubro.

Permite conocer la tasa de crecimienta o
disminucion del gasto corriente respecto al ejercicio
anterior.

Es el resultado de dividir el gasto comiente entre el {Gasto corriente / Gasto cornente del ejercicio
gas!o corriente del opfocno anterior. anterior }

5 Bajo: De 0% a 249 Medio: De24 9% a 749
I'"d'“d“ B alto: Mayor a 75%

on
x L1

Fuopleio BT o s B T
Avances de Gestion Fmandera yCuemPObitcado SRy
la &pedmporelejerac&ozo‘la

[Iaiza‘ de crecmiento —I [Abril Julle, Odubm Emro i

Cemportamiento del Gasto Corriente = (
8.004,035.11/ 36,614,307.12)

Interpretacion del Indicador:

21.86%

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018, gaste el 21.86% |

en gasto de administracion, respecto del gasto total del ejercicio anterior, ko cual indica una buena
administracion de los recurses en virtud de que se considera un range bajo de 0 3 24 9% o que equivale a
un trimestre del ejercicio anterior
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
Flcm\ Técch DEl. motcm

| [Direccion de Ponsiones de los Trabe}ldorude la Educauon ]

e [‘mczen de Finanzas ]

mGuﬂM Administrativa |

Es el resultado en términos absolutos de dividir el
gasto total entre el présupuestc de egresos original
de 13 entidad en el mismo periodo, muitiplicado por

Avances de Gestion Financiera y Cuenta Plblica de
la Dbolrc porel ejomcno 2018

[oeraomdmaepenmnes | [Trimestral / Anual |

[Variacién porcentual ”Abril, Julio, Octubre, Enero; |

Poreena;e de Egnesos Ejemdos = (610 585617.19/
2,537,021,110.47)
Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante ei tercer trimestre del ejercicic 2018, ha devengado el

24.07% del total del presupuesto anual, o que indica una buena efciencia presupuestal vs el ejercicio del
gasto ya que se cuenta con el 25% del total del gasto para ejercer en cada trimestre del ejercicio en curso.

24.07%
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INDICADORES PARA EL EJERCICIO 2018
FICHA TtCNIGA DEL lNDlCADOR

3 |Dlreoa6n de Finanzas |
Tlpo de Gestlon Financiera

{Obtener la eficiencia del ingreso
 |presupuestado en base al ingreso

Determina fa eficiencia en el calculo del ingreso
presupuestado respecto al ingreso efectivamente | |/ ™eNr valor del resultado, mayor eficlencia en a
obtenido per (2 entidad. programacicn y ejecucion de log mismos.

Es el resultado en términos absolutos de dividir fos
Iingrescs totales entre el presupuesto de ingresos ( Ingreso Total / Presupuesto de Ingresos Original)
original de 1a entidad en el mismo periodo, *100

mumplcam por 100

Vances de Gesbén Flnandera y Cuenta Pubﬁca de o "
IQ Dupelre por el gjercicio 2018 i

Forcenaje de Egresos Ejerc;doi = (81 7,751 899 55/ 26.43%
2,363,814,105.72) >

Interpretacion del Indicador:

Este indicador nos muestra que la DIPETRE durante el tercer trimestre del ejercicio 2018. ha devengado el
26.13% del total del presupuesto anual de ingresos, lo que indica una buena efciencia presupuestal vs el
devengo de los ingresos ya que se cuenta con et 25% del total del presupuesto para devengar en cada
trimestre del ejercicio en curso, sin embargo durante este perfodo se devengo un porcentsje mayer a lo
estipulado.
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ANEXO 1l
Programas Presupuestarios de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2019

l.- Introduccién
En el presente apartado del Presupuesto de Egresos de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion (DIPETRE), se presentan los
diez Programas presupuestarios (Pp) que la DIPETRE va a ejecutar durante el afio 2019.

La implementacidn de la Gestidn para Resultados (GpR) y del Presupuesto basado en Resultados (PbR) en la DIPETRE, busca centrar el actuar
institucional en la consecucién de objetivos y en la medicion de los logros alcanzados. Esto debido a que pese a que si bien es cierto resulta
importante conocer como se hacen las cosas, resulta de mayor importancia conocer qué se hace, qué se logra con lo que se hace y cual es el
impacto de lo que se logra en el bienestar social; es decir, la creacidn de valor publico.



Il.- Marco juridico

El marco legal y normativo que contempla las principales disposiciones normativas y juridicas para implantar el PbR en la DIPETRE, es el siguiente:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

e Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
e Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Ley de Acceso a la Informacidén Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza

e Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico
e Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados

e Guia para la elaboracidn de la Matriz de Indicadores para Resultados
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I1l.- Matrices de Indicadores para Resultados
A continuacion, se presenta la explicacion del contenido de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), de cada uno de los Pp contenidos
en el presupuesto de egresos de la DIPETRE correspondiente al afio 2019.

La cual se presenta en la estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en la que se presentan:

e Los objetivos del Pp

e Los bienes y/o servicios a entregar por el Pp (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestidon que permiten conocer los resultados del Pp

e Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los indicadores
e Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Pp
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Datos de identificacion del programa

Contiene los datos generales del Pp: nombre, unidad administrativa responsable y monto total del presupuesto asignado

Alineacion a la Planeacion

La alineacion del Pp a la planeacion estratégica de la DIPETRE y/o del Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Indica la forma en que el Pp contribuye al logro de un objetivo

Fin estratégico de orden superior (Objetivo del ente publico y/o del

Plan Estatal de Desarrollo).
- Resultado directo en la poblacién beneficiaria del Pp (Es la razon
Propésito .
de ser del mismo).
Entregables a la poblacion beneficiaria, necesarios para lograr
Componentes L. R .
el propdsito (bienes y/o servicios).
Principales acciones necesarias para producir los componentes
Actividades P parap P

entregables.

A cada nivel
indicador,
cuantitativo, para

corresponde un
cualitativo o
monitorear
avances intermedios y evaluar
resultados finales del programa.

La finalidad es que sus hallazgos
contribuyan a fortalecer o mejorar
el programa.

Al seleccionarlos, es pertinente
que los responsables del programa
se basen en criterios de claridad,
relevancia, economia,
monitorearle, adecuado y
aportaciéon marginal.

fuente  de
calcular los

Representan la
informacion  para
indicadores.

Permiten monitorear y evaluar el
logro de resultados mientras se
implementa el programa y al
finalizar.

Es necesario determinar si la fuente
proporciona la informacion de
forma: actualizada, desagregada y
periddica.

Son los factores externos
que inciden en el
(in)cumplimiento de los
objetivos el programa. No
estdn bajo control de la
unidad responsable del
mismo.

Pueden ser de tipo legal,
ambiental, econdmico,
social, politico, etc.

Fuente: Elaboracion propia
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La sintaxis por utilizar en las MIR de los Pp, con base en el marco normativo y juridico aplicable, debe ser la siguiente:

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

MEDIOS DE VERIFICACION

RESUMEN NARRATIVO

Se expresa el qué y el cémo:
Fin Contribuir / colaborar / coadyubar .. + objetivo superior
(planeacion) + mediante / a través de / por conducto de ... +
Solucidn del problema (propdsito del programa)
Se identifica el sujeto (poblacion objetivo o drea de enfoque) +
Propésito el verbo en presente (como si el propdsito ya se hubiera
cumplido) + el resultado logrado
Se expresa como productos o servicios entregados + verbo en
Componentes participio pasado (expresando que ya fue entregado el
componente)
- Se expresa un sustantivo derivado de un verbo + complemento
Actividades o
de la actividad

INDICADOR

Se identifica el nombre del
indicador, identificando de forma
clara lo que se desea medir

Se describen de forma breve las
fuentes de informacién que se
utilizaran  para  calcular  los
indicadores

SUPUESTOS

Los riesgos externos se
expresan como
situaciones que tienen
que cumplirse, es decir se
expresa el riesgo en forma
positiva.

Fuente: Elaboracion propia
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Por ultimo, es preciso mencionar que los indicadores pueden ser estratégico o de gestién y depende del nivel de la MIR en el que se encuentre,
como a continuacion se indica:

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS Pp

NIVEL INDICADOR
Estratégico. Se incluyen los indicadores que midan la contribucién del programa a

Fin . - ) L

objetivos estratégicos de orden superior. (eficacia)

Propésito F—:stratégico. .Si»e incluyen los int':li'cadc?res gue» midan el resultado después de la
implementacién del programa. (eficiencia y eficacia)
Estratégico y Gestion. Se incluyen los indicadores que midan las caracteristicas de los
bienes o servicios que se proveen mediante el programa, su cobertura, el grado de
focalizacién, asi como la satisfaccién de los beneficios. (eficiencia y eficacia, calidad y

Componentes economia)

Nota: Se considera estratégico cuando el entregable (componente) impactan directamente
en la poblacion o drea de enfoque.

Gestion. Se incluyen los indicadores que midan el oportuno cumplimiento de la
Actividades programacion de las actividades criticas para la operaciéon del programa. (eficiencia y
eficacia y economia)

Fuente: Elaboracion propia
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IV.- Matrices de Indicadores para Resultados de los Pp de la DIPETRE
A continuacién, se presentan las MIR, de cada uno de los Pp contenidos en el presupuesto de egresos de la DIPETRE correspondiente al afio 2019:

Datos de identificacion del programa

Programa:

J 01 Direccion Institucional

Unidad Administrativa Responsable:

Direccién General

Unidades Coadyuvantes:

Direccién de Finanzas, Direccién de Administracion, Recursos
Humanos y Servicios Generales, Direccién de Prestaciones, Unidad
de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia, Unidad de
Informatica y Secretaria Técnica

Clasificacion Funcional del Gasto:

2. DESARROLLO
2.6. PROTECCION
2.6.2 Edad Avanzada

SOCIAL
SOCIAL

Clasificaciéon Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$2,626,554.93

Alineacion a la Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

MEDIOS DE

INDICADOR SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE

Fin

Contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos de la DIPETRE mediante una adecuada
administracion de los recursos publicos, atendiendo a
los principios de, Seguridad Social, Sustentabilidad
Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y
Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion, bajo
las bases técnicas y estructuras adecuadas, y
Profesionalizacién de los Servidores Publicos
encargados de operar el organismo.

VERIFICACION

Cobertura de las

A Y Reporte de
pensiones ensiones
otorgadas P

Las entidades

Porcentaje de aportantes pagan en

) tiempo y forma las
pensiones por | Reporte de faci dinari
encima de la linea | pensiones apcl)r('jz?fc'lo.tnes ordinarias
de la pobreza yeldenid
Tasa de remplazo | Reporte de
de las pensiones pensiones
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Mide el porcentaje de pensiones
otorgadas durante el afio 2019,
respecto del total de pensiones
que se debieron otorgar durante
el afio 2019

CALcuLo
(pensiones otorgadas
en 2019 / pensiones
que se debieron
otorgar en 2019) *
100%

Mide el porcentaje de pensiones
otorgadas durante el afio 2019,
las cuales se encuentran por
encima de la linea de la pobreza
por ingresos emitida por el
Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

(pensiones por
encima de la linea de
la pobreza otorgadas
en 2019/ pensiones
otorgadas en 2019) *
100%

Mide cuanto representa la
pensién recibida, respecto del
ultimo sueldo del trabajador

(monto pensiones
otorgadas en 2019 /
ultimo sueldo de los




Cobertura de los

Reporte de ayuda

trabajadores que
recibieron pensioén en
2019) * 100%

Mide el porcentaje de gastos de
funeral otorgados durante el afio

(gastos de funeral
otorgados otorgadas
en 2019 / gastos de

gastos de funeral | de  gastos de 2019, respecto del total de gastos
. funeral que se
otorgados funeral de funeral que se debieron R
otorgar durante el afio 2019 debieron otorgar en
& 2019) * 100%
Mide el porcentaje de préstamos | (préstamos otorgados
Cobertura de los Reporte de otorgados durante el afio 2019, | en 2019 / préstamos
préstamos répstamos respecto del total de préstamos | que se  debieron
otorgados P que se debieron otorgar durante | otorgar en 2019) *
el afio 2019 100%
. . . (gasto de
Costo de Mide a cudnto equivale el costo administracién

administracion
por pensionado

Reporte de gasto
de administracién

Las entidades
aportantes pagan en
tiempo y forma las

de administracion del afio 2019,
distribuido entre el total de
pensionados del afio 2019

devengados en 2019 /
total de pensionados
del 2019)

. . . Grado de aportaciones ordinarias | Mide el grado de cumplimiento | (Metas cumplidas en
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios L g
.. . cumplimiento de | Informe Anual de |y el déficit de las metas planteadas en los | 2019 / Metas
Propésito afiliados a la DIPETRE cuentan con una adecuada - } *
administracion de los recursos piblicos las metas | Actividades programas presupuestarios del | planteadas en 2019)
P institucionales afio 2019 100%
Porcentaje del L Mide la proporcién del déficit en (déficit ~ (devengado)
o Emisién de " del 2019 / cuotas vy
déficit respecto de | . L el afio 2019, respecto de los .
. informacién . . aportaciones
las aportaciones | . . ingresos totales provenientes de
totales financiera aportaciones (devengadas) totales
P del 2019) * 100%
Grado de avance | Resultados de la | El personal de Ia . (Grado de' ’avance en
. . . Mide al grado de avance en la [ la adopcion de Ila
Componente .. . en la adopcion de | evaluacion de la | DIPETRE aplica las » .. e
Gestion para Resultados implementada ! by n S adopcion de la Gestion para | Gestion para
1 la Gestion para | gestion para | herramientas y criterios
Resultados resultados establecidos EREL RS L EY RG]
2019 / 100) * 100%
Solicitud de aprobacion de la Planeacion,
Programacion, Presupuestacién y Evaluacion de
Desempefio: Mide el porcentaje de | (Acuerdos aprobados
Porcentaie de Acuerdos La Junta de Gobierno | aprobacién de los acuerdos para | en 2019 / acuerdos
Actividad 1.1 | 1.-  Planeacién  Estratégica 2019 - 2024 aprobacicjﬁn aprobados por la | recibe la informacidn | implementar la gestién para | sometidos a

2.- Programa para la Mejora de la Gestién Publica
2019-2020

3.- Presupuesto de ingresos y egresos del siguiente
ejercicio

junta de gobierno

para su aprobacion

resultados, por parte de la junta
de gobierno

aprobacién en 2019) *
100%
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4.- Sistema de Evaluaciéon de Desempefio - DIPETRE
del ejercicio 2019

Adopcion  de la
Presupuestacion

Planeacién,  Programacion,
y Evaluacién de Desempefio:

Mide el porcentaje de adopcién

1.- Planeacion  Estratégica 2019 - 2024 | Porcentaje de El  personal de Ila (Acuerdos adoptados
. L - . Documentos de la . de los acuerdos para
. 2.- Programa para la Mejora de la Gestidén Publica | adopcion de la -, DIPETRE  aplica las | . ., en 2019 / acuerdos
Actividad 1.2 . Gestion para . o implementar la gestién para «
2019-2020 Gestién para herramientas y criterios aprobados en 2019)
3.- Presupuesto de ingresos y egresos del siguiente | Resultados Resultados establecidos resultados, por parte  del 100%
- rresup & vy es & personal de DIPETRE ?
ejercicio
4.- Sistema de Evaluacion de Desempefio - DIPETRE
del ejercicio 2019
Grado de avance | Resultados del | EI personal de Ila . (Grado de a.\’lance en
. I Lo . . . Mide al grado de avance en la [ la  adopcion  del
Componente | Sistema de Control Interno Institucional | en la adopcion del | cuestionario de | DIPETRE aplica las .. .
. . . . T adopcion del Control Interno | Sistema de Control
2 implementado Sistema de | control interno | herramientas y criterios .
Control Interno institucional establecidos Institucional Interno durante el
2019/ 100) * 100%
Mide el porcentaje de | (Acuerdos aprobados
Solicitud de aprobacién del nuevo Sistema de Control . Acuerdos La Junta de Gobierno | aprobacién de los acuerdos para | en 2019 / acuerdos
L L . Porcentaje de . K L. . .
Actividad 2.1 | Interno Institucional alineado al Marco Integrado de aprobacién aprobados por la | recibe la informacién | implementar el nuevo sistema de | sometidos a
Control Interno P junta de gobierno | para su aprobacion control interno, por parte de la | aprobacion en 2019) *
junta de gobierno 100%
. Mide el porcentaje de adopcion
L . Porcentaje de El personal de Ila (Acuerdos adoptados
Adopcion del nuevo Sistema de Control Interno L . ) de los acuerdos para
. N . adopcién del | Sistema de control | DIPETRE  aplica las | . A en 2019 / acuerdos
Actividad 2.2 | Institucional alineado al Marco Integrado de Control . ) . o implementar el nuevo sistema de *
nuevo sistema de | interno herramientas y criterios . aprobados en 2019)
Interno control interno establecidos control interno, por parte del 100%
personal de DIPETRE °
1 E
P"?'T‘edf° et Reporte de | [eEmiEl ol . . (calificaciones del
N . .., | calificaciones e . DIPETRE aprovecha la | Mide el nivel de .
Componente | Programa de Capacitacion y Profesionalizacion . calificaciones del L . personal capacitado
obtenidas por el capacitacion y | aprovechamiento del personal
3 aprobado personal . . N - en 2019 / personal
personal . profesionalizacion capacitado durante el afio 2019 .
. capacitado . capacitado en 2019)
capacitado recibida
. ., (Acuerdos aprobados
- L, . Acuerdos La Junta de Gobierno Mide la aprobacion dc.al pr.c’>grama en 2019 / acuerdos
. Solicitud de aprobacién del programa anual de | Porcentaje de . X ., |anual de capacitacion vy .
Actividad 3.1 L, R o - aprobados por la | recibe la informacién . . sometidos a
capacitacion y profesionalizacién 2019 aprobacién profesionalizaciéon 2019, por

junta de gobierno

para su aprobacion

parte de la junta de gobierno

aprobacién en 2019) *
100%
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(Acuerdos aprobados

. Mide el orcentaje de
. L, . L. . Acuerdos La Junta de Gobierno " P ) ) en 2019 / acuerdos
- Solicitud de aprobacién del sistema de evaluacion | Porcentaje de . X .. | aprobacion del sistema de .
Actividad 3.2 ) aprobados por la | recibe la informacién -, sometidos a
laboral aprobacién X : L evaluacion laboral, por parte de . %
junta de gobierno | para su aprobacion X ) aprobacién en 2019)
la junta de gobierno
100%
Porcentaje de El personal de la | Mide el porcentaje de adopcién | (Acuerdos adoptados
Actividad 3.3 Implementacién del programa anual de capacitacién | adopcién del | Programa anual de | DIPETRE se inscribe a los | del programa anual de | en 2019 / acuerdos
™ | y profesionalizacién 2019 programa anual de | capacitacion cursos de capacitacion y | capacitaciéon, por parte del | aprobados en 2019) *
capacitacion profesionalizacién personal de DIPETRE 100%
. Mide el porcentaje de adopcidn
Porcentaje de El  personal de Ila de Iors) acujerdos P ara (Acuerdos adoptados
- L . ) adopcién del | Sistema de | DIPETRE  aplica las | . R P en 2019 / acuerdos
Actividad 3.4 | Implementacidn del sistema de evaluacién laboral R L . o implementar el sistema de *
sistema de | evaluacion laboral | herramientas y criterios - aprobados en 2019)
evaluacion laboral establecidos evaluacién laboral, por parte del 100%
personal de DIPETRE )
Percepcién de la Encuesta de | EIl personal de la | Mide la percepcion por parte de | (Resultados de Ia
Componente | Atencion y Beneficios Sociales al Pensionado . P percepcion de la | DIPETRE atiende a los | los usuarios de la DIPETRE, | encuesta de
. calidad de la . - . . -
4 implementados atencion calidad la atencion | pensionados de forma | respecto de la calidad de la | percepcion del 2019 /
recibida correcta atencion recibida 100) * 100%
Los pensionados acuden .
Cobertura total de | Reporte de p‘ . ., . . Numero total de
. ., . . 9 a solicitar atencion por | Mide el total de pensionados .
Actividad 4.1 | Atencidn al pensionado pensionados atencion a . pensionados
. X parte del personal de la | fueron atendidos en 2019 .
atendidos pensionados atendidos en 2019
DIPETRE
El monto del
L ) Numero de A . resupuesto aprobado | Mide cuantos eventos para el ,
. Elaboraciéon de eventos socioculturales para el Y Evidencia del presupu P I R Y v . P NUmero de eventos
Actividad 4.2 X eventos para el . para gastos | pensionado fueron realizados en .
pensionado . evento realizado L . realizados en 2019
pensionado administrativos es | 2019
suficiente
Convenios . Existe interés por parte . R
I . = . Convenios en Mide cuantos convenios fueron , .
. Suscripcién de convenios para obtener beneficios | suscritos en - de terceros para . . Numero de convenios
Actividad 4.3 A . beneficio de - ) suscritos en  beneficio del .
para los pensionados beneficio de los X suscribir convenios con R suscritos en 2019
. pensionados pensionado en 2019
pensionados la DIPETRE
(Acuerdos aprobados
- L . . Acuerdos La Junta de Gobierno | Mide la aprobacién de pensiones | en 2019 / acuerdos
. Solicitud de aprobacidn de pensiones y otros | Porcentaje de . X ) . . .
Actividad 4.4 L . - aprobados por la | recibe la informacién |y beneficios sociales 2019, por | sometidos a
beneficios sociales aprobacion ) . - ) ) . *
junta de gobierno | para su aprobacion parte de la junta de gobierno aprobacién en 2019)
100%
. La Auditoria Superior (Resultados de
Cumplimiento de | Informe de . . _ o
.. emite las reglas de | Mide el cumplimiento en la | cumplimiento de
Componente sl . las reglas de | cumplimiento de .. " ha
Rendicidn de cuentas implementada .. presentacion de cuenta | presentacion de la Cuenta | presentacion de
5 presentacion de | reglas de la| " , L o g
publica, asi como su | Publica en el afio 2019 cuenta publica en

Cuenta Publica

Auditoria Superior

evaluacion

2019 / 100) * 100%
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Solicitud de aprobacién informacién financiera:

i

Acuerdos

La Junta de Gobierno

Mide el porcentaje de

(Acuerdos aprobados
en 2019 / acuerdos

- 1.- Estados financieros y reportes mensuales | Porcentaje de . X ., | aprobacién de la informacion .
Actividad 5.1 L . . i aprobados por la | recibe la informacién | . . sometidos a
2.- Informes de Avance de Gestidn Financiera | aprobacion X ; L financiera, por parte de la junta 9 %
. junta de gobierno | para su aprobacién X aprobacién en 2019)
Trimestrales de gobierno 100%
i (]
3.- Cuenta Publica Anual
Emisién de informacion financiera: . . informacion
- Acuse de recibido | Las dreas de la DIPTRE (. . .
Eficacia en la . L financiera emitida en
X . L del Congreso del | proveen los recursos | Mide el grado de cumplimiento . ..
- 1.- Estados financieros y reportes mensuales | emision de la . s K ., 12019 / informacién
Actividad 5.2 L . . . L Estado y acuerdos | necesarios  para la | en la emisién de la informacion | . .
2.- Informes de Avance de Gestion Financiera | informacién . L . " . . o financiera que se
. X . de la junta de | emision de informacién | financiera durante el afio 2019 ) .
Trimestrales financiera obierno financiera debié emitir en 2019)
3.- Cuenta Publica Anual 8 * 100%
Eficacia de Ila . : .
L La Junta de Gobierno | Mide el cumplimiento en la|Informe anual de
- .. . . presentacion del | Informe Anual de . . ) . -
Actividad 5.3 | Presentacién del informe anual de actividades . L recibe el informe anual | presentaciéon del informe anual | actividades
informe anual de | Actividades - -
- de actividades de actividades en 2019 presentado en 2019
actividades
- Las areas de la DIPTRE (auditorias atendidas
Oficios de lleven a cabo la en 2019 / auditorias
. Entrega de informacion para responder auditorias | Grado de atencion | requerimiento y de L Mide el grado de atencién a las .
Actividad 5.4 | . o ) recoleccion de datos o o practicadas  a la
internas y externas de auditorias atencion de auditorias durante el afio 2019 . *
. para responder las entidad en 2019)
auditorias o
auditorias 100%
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Programa:

b

J 02 Finanzas Sanas y Rendicion de Cuentas

Unidad Administrativa Responsable:

Direccién de Finanzas

Unidades Coadyuvantes:

Subdirector de Contabilidad y Auditoria y Subdirector de Recursos

2.6.2 Edad Avanzada

Econdmicos
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

Clasificaciéon Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

Alineacion a la Planeacion

$10,353,387.63

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Contribuir a optimizar el uso de los

Rendimiento bancario
neto

Estados de cuenta de
inversiones

Mide el rendimiento neto
(intereses bancarias -
comisiones bancarias) de las
inversiones bancarias en 2019

(tasa anual promedio de
rendimientos - tasa promedio de
comisiones bancarias)

los principios de eficiencia, eficacia,
austeridad, certeza juridica,
transparencia y rendicion de cuentas,
fortalecimiento del patrimonio de la

Eficacia del gasto de
administracion
respecto de la ndmina
de pensionados

Reporte de gasto de
administracion

las aportaciones
ordinarias y el déficit

. o ., Informacion Las entidades aportantes . . L
recursos mediante la administracion | Incremento de los | .. . . P Mide el incremento en pesos de | (Monto de rendimientos del afio
. X . . L financiera y estados | pagan en tiempo y forma L . .
Fin de los recursos financieros bajo los | rendimientos X los rendimientos bancarios en | 2019 / montos de rendimientos
L . R de cuenta de | las aportaciones o .
principios rectores establecidos en la | bancarios netos . . - e 2019, con respecto al afio 2016 | del afio 2016) -100%
o inversiones ordinarias y el déficit
legislacion de la DIPETRE
Incremento Mide el incremento de la
porcentual de la | Reporte de eficiencia L X Eficiencia recaudatoria del 2019 -
.. R . eficiencia recaudatoria en 2019, .. .
eficiencia recaudatoria " eficiencia recaudatoria del 2016
. con respecto al afio 2016
recaudatoria
. . Mide el cumplimiento del
Los trabajadores, pensionados y . - L.
_ - o mandato legal de no gastar mds | Gasto de administracion
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Eficacia del gasto de | Reporte de gasto de o .
L L. L L. o L .. . del 1.5% de la némina integrada | devengado en el 2019 - tope del
cuentan con una administracion de | administracion (1.5%) | administracion Las entidades aportantes . - L -
los recursos financieros. apegada a 2gan en tiempo v forma del personal activo afiliado al | gasto de administracion del 2019
Propésito » apes pag poy DIPETRE

Mide el porcentaje que
representa el gasto de
administracion de la némina de
pensionados

(gasto de administracion
devengados en 2019 / némina de
pensionados devengada en 2019)
*100%
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direccién y modernizacion de
direccién

la

Dictaminacién de

b

Dictamen de auditor

Mide el nivel de confianza que
tienen las cifras expresadas en
la Cuenta Publica, mediante el

Opinién respecto de la
razonabilidad de la informacién

Estados Financieros externo L . . .
pronunciamiento  de una | financiera (dictamen)
auditoria financiera.

Reporte de
evaluacion de

Grado de avance en

armonizacion

Mide al grado de avance en la

(Grado de avance en |Ia

la armonizacion | contable emitida por armonizacién contable armonizacion contable durante
contable el Consejo Nacional el 2019 / 100) * 100%
de Armonizacion
Contable
. Informe de Mide al nivel de congruencia | (nivel de congruencia de Ila
Congruencia de la . . . na . o
P congruencia de la | Los sistemas que | de la informacién contenida en | cuenta publica durante el 2019 /
Cuenta Publica o . X o . . 5
Componente s . Auditoria Superior proveen la informacion | la cuenta publica 100) * 100%
Rendicidon de cuentas implementada ) . N -
1 financiera funcionan Ingresos devengados de libre
adecuadamente disposicion + financiamiento
. . neto devengado con fuente de
Mide el nivel en que se > .
Balance pago de ingresos de libre
. » encuentra el balance | °,. s
presupuestario  de | Informacion . disposicion -  gasto no
. . . . presupuestario de recursos | . .
recursos disponibles - | financiera . : etiquetado  devengado  (sin
disponibles en el momento del | . N .
LDF incluir amortizacion de la deuda)
devengado . .
+ remanente de ingresos de libre
disposicion aplicado en el
periodo (devengado)
Elaboracién de informacion
financiera:
1.- Cierre mensual del cierre contable
) . Grado de . . . ) L ) .
2.- Emision de los estados financieros e Los sistemas que proveen | Mide el grado de cumplimiento | (informacion financiera
cumplimiento en la » ) e ) - . .
. y reportes mensuales para la Junta de .. Informacion la informacién financiera | en la elaboracién en tiempo de | elaborada en tiempo en 2019 /
Actividad 1.1 ) X L elaboracion de la| . . -, . ) - ) ; ) . ) 5
Gobierno y/o Direccién General informacion financiera emitida funcionan la informacion financiera | informacién financiera que se
3.- Elaboracién de los Informes de | . X adecuadamente durante el afio 2019 debid elaborar en 2019) * 100%
. ) . financiera
Avance de Gestion Financiera
Trimestrales
4.- Elaboracién y presentacion de la
Cuenta Publica Anual
» ., Grado de | Reporte de . .| Mide el grado de cumplimiento )
Elaboracién y presentacién de la L p K ) La plataforma del Servicio g L. p (declaracion  presentada  en
L . . cumplimiento en la | obligaciones fiscales L .. | en la elaboracién en tiempo de | . .
- Declaracion informativa de - -~ | de Administracién . . tiempo en 2019 / declaraciones
Actividad 1.2 R presentacion de la |y acuses del Servicio R . . la declaracién informativa de -, «
Operaciones con Terceros ante el L . .| Tributaria funciona R que debidé presentar en 2019)
. - . | Declaracién de  Administracion operaciones  con  terceros
Servicio de Administracién Tributaria | . . R X adecuadamente o 100%
informativa de | Tributaria durante el afio 2019
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Operaciones con
Terceros
Grado de .
. L L Acuse de envio de las . -
Entrega de la informaciéon respecto | cumplimiento en la . .. | Mide el grado de cumplimiento L
encuestas en el | El Sistema de Evaluacion - . (declaracién  presentada  en
del grado de avance de la|entrega de | . ... | enla elaboracién en tiempo de | .. .
L . . . » Sistema de | de Armonizacién . . tiempo en 2019 / declaraciones
Actividad 1.3 | armonizacién contable en el Sistema | informaciéon en el - ) la declaracién informativa de - *
L, L, X ., | Evaluacion de | Contable funciona . que debidé presentar en 2019)
de Evaluacion de Armonizacidn | Sistema de Evaluacién i operaciones  con  terceros
.. | Armonizacion adecuadamente " 100%
Contable de Armonizacién durante el afio 2019
Contable
Contable
L . Oficios de [ . untos de auditoria atendidos en
Concentracion de las respuestas | Porcentaje de o Las éreas de la DIPTRE | Mide cuantos puntos de la (p L
. . o requerimiento y de . o 2019 / puntos de auditoria
Actividad 1.4 | correspondientes a las auditorias | respuesta de ., contribuyen a responder | auditoria fueron contestados . . *
. . atencion de L o requeridos a la entidad en 2019)
internas y externas auditorias L las auditorias durante el afio 2019
auditorias 100%
Eficiencia Mide la eficiencia recaudatoria | (Monto de ingresos recaudados
. Reporte de eficiencia con respecto al total de|del afio 2019 / montos de
recaudatoria del . . . . -
eiercicio recaudatoria ingresos  sujetos a ser | ingresos devengados del afio
) recaudados del 2019 2019) * 100%
Mide la existencia de ingresos
Componente | Administracion de ingresos Los deudores liquidan | excedentes de libre disposicion
2 implementada sus saldos a la DIPETRE | durante el afio 2019; se busca | (Ingresos de libre disposicion
Ingresos excedentes .. X .
) . . Informacion que el resultado siempre sea | recaudados del periodo -
de libre disposicion - | .. . . . . " S
LDF financiera menor o igual a cero y en caso | ingresos de libre disposicion
contrario advertir a tiempo, el | estimados del periodo)
destino que deben tener
dichos ingresos excedentes
Mide cual es la cobertura de la
L . - ., cobranza, respecto del saldo de | (Saldo del cual se gestiond el
. Gestion de cobro de los ingresos ante | Cobertura de la | oficios de gestion de | Los deudores pagan sus P ( &
Actividad 2.1 R - cuentas por cobrar por | cobro en 2019 / saldo de cuentas
las instituciones aportantes gestién de cobro cobro adeudos a la DIPETRE . *
concepto de aportaciones del | por cobrar en 2019) * 100%
afio 2019
Mide cual es la cobertura de la -
- ) » . (Saldo del cual se giré
Cobertura de la | oficios de confirmacién de saldos girada, ) )
) L, ¥ L, confirmacion de saldos en 2019 /
confirmacién de | confirmacion de respecto del saldo de cuentas
saldos girada saldos or cobrar por concepto de saldo de cuentas por cobrar en
Confirmacidn de saldos trimestral de & Los deudores responden P ) P o P 2019) * 100%
. ) R aportaciones del afio 2019
Actividad 2.2 | cuentas por cobrar de |las las confirmaciones de - - —
o Mide el porcentaje del saldo | (Saldo del cual se recibid
instituciones aportantes saldos de forma correcta X } L ) L
. Reporte de confirmado (confirmacion | confirmacion de saldos en 2019
Saldos  confirmados . ., _ X o .
confirmacién de recibida) los cuales no tuvieron | sin diferencias / Saldo del cual se

sin diferencias

saldos

diferencias con la contabilidad
en 2019

recibié confirmacion de saldos en
2019) * 100%
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de la
de

Cobertura
confirmacién
saldos recibida

b

Respuesta de
confirmaciones  de
saldos

Mide cual es la cobertura de la
confirmacién de saldos
recibida, respecto del saldo de
cuentas por cobrar por
concepto de aportaciones del
afio 2019

(Saldo del cual se recibid
confirmacién de saldos en 2019 /
saldo de cuentas por cobrar en
2019) * 100%

Eficiencia en tiempos

Mide el nimero de dias en que

(Dias de espera (después de

de agos astos | Reporte de eficiencia . . encimiento) para liberar pagos
| pag (e P fcienct se libera un pago a partir del vencimt )P ! pag
sujetos a un | de pagos i . en 2019 / total de pagos
. Los proveedores y/o | vencimiento del mismo .
.. . vencimiento) N liberados en 2019)
Componente | Administracion de pagos acreedores reciben los = = =
i Mide el nimero de dias en que
3 implementada L. . pagos y recogen los ) N . .
Eficiencia en tiempos s se libera un pago, a partir de | (Dias de espera para liberar
P Reporte de eficiencia | cheques . ..
de pagos de néminas de pagos que ingresa el tramite por el | pagos en 2019 / total de pagos
retenidas pag pensionado para liberar su | liberados en 2019)
némina retenida
— sy Los proveedores y/o | Mide el grado de cumplimiento | (emision de cheques y
s Eficacia en la emisién . R . .
Actividad 3.1 Emisién y entrega de cheques y/o iro de cheques Reporte de eficiencia | acreedores reciben los | en la emisién de cheques y | transferencias en 2019 / cheques
"7 | transferencias de pago zragnsferencias q Y de pagos pagos y recogen los | transferencias durante el afio |y transferencias que debieron
cheques 2019 elaborar en 2019) * 100%
- Mide cual es la cobertura de la | (Saldo del cual se gird
Cobertura de la | oficios de X » . ) )
. L X ., confirmacién de saldos girada, | confirmacion de saldos en 2019 /
confirmacion de | confirmacién de
saldos girada saldos respecto del saldo de cuentas | saldo de cuentas por pagar en
8 por pagar del afio 2019 2019) * 100%
Mide el porcentaje del saldo | (Saldo del cual se recibid
Los proveedores y/o ) . L ) -
) L . . Reporte de confirmado (confirmacion | confirmacion de saldos en 2019
- Confirmacion de saldos trimestral de | Saldos  confirmados X L, acreedores  responden L. X N .
Actividad 3.2 . . confirmacion de . R recibida) los cuales no tuvieron | sin diferencias / Saldo del cual se
cuentas por pagar sin diferencias las confirmaciones de | . . . S ' .,
saldos saldos diferencias con la contabilidad | recibié confirmacion de saldos en
en 2019 2019) * 100%
Mide cual es la cobertura de la | (Saldo del cual se recibid
Cobertura de la | Respuesta de X » ) -
) L, . . confirmacion de saldos | confirmacién de saldos en 2019 /
confirmacién de | confirmaciones  de .
saldos recibida saldos recibida, respecto del saldo de | saldo de cuentas por pagar en
cuentas por pagar del afio 2019 | 2019) * 100%
Porcentaje de viaticos El personal de la DIPETRE m‘ie rilbzzE)Csen/tsjfei:iewfat:jcooss (viaticos comprobados y/o
Actividad 3.3 | Pago y comprobacion de viaticos comprobados y/o | Reporte de viaticos comprueba y/o reintegra P 4 . & " | reintegrados de 2019 / viaticos
' o respecto del total asignados en | _ . X
reintegrados los vidticos 2019 asignados en 2019) * 100%
Porcentaje del | Reporte de Mide cuanto del recurso | (recurso invertido en 2019 /
recurso  disponible | inversiones | | financiero  disponible  en | recurso disponible para invertir
. » invertido financieras 2l raisiel da DA bancos es invertido en 2019) * 100%
Componente | Administracion de recursos reporta oportunamente . .
X . R . . R I .| Mide el porcentaje que . A,
4 financieros implementada Partidas bancarias en | Reporte de | la informacién bancaria (partidas en conciliacion
P . Tt . 7 representan respecto del saldo N
transito superiores a | conciliaciones requerida por el drea bancario. las artidas  en superiores a 3 meses en 2019 /
3 meses bancarias L, P X saldo bancario en 2019) * 100%
conciliacion  bancaria cuya
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antigiiedad es superior a 3
meses

Mide el grado de cumplimiento

(inversiones financieras

Grado de | Reporte de | Las tecnologias de la | en la inversién de los recursos .
- . . . . . . X L. R . . realizadas en 2019 / ordenes de
Actividad 4.1 | Inversion de recursos financieros cumplimiento en la | inversiones informacién  funcionan | financieros en 2019, respecto | . ) L «
. . X . . _, | inversion recibidas en 2019)
inversion de recursos | financieras adecuadamente de las ordenes de inversion
- 100%
recibidas
Las tecnologias de la
informacién  funcionan .
Mide la cobertura de estados de
L Cobertura de estados adecuadamente . (estados de cuenta generados en
. Generacién de estados de cuenta . Estados de cuenta cuenta bancarios generados,
Actividad 4.2 R de cuenta bancarios . K 2019 / estados de cuenta que
bancarios mensuales bancarios generados o .| respecto de los que se debieron . *
generados La institucién bancaria debid generar en 2019) * 100%
. generar en 2019
emite los estados de
cuenta de la DIPETRE
El personal de DIPETRE | Mide la cobertura de - )
Cobertura de | Reporte de P e . (conciliaciones bancarias
L _— T ) - L reporta oportunamente | conciliaciones bancarias,
Actividad 4.3 | Revisidn de conciliaciones bancarias | conciliaciones conciliaciones X ., . generadas en 2019 / cuentas
R . la informacién bancaria | respecto del total que se . *
bancarias bancarias : X ; bancarias en 2019) * 100%
requerida por el area debieron generar en 2019
- Mide cual es la cobertura de la -
Cobertura  de la | oficios de X ., . (Saldo del cual se gird
) ., X ., confirmacién de saldos girada, . -,
confirmacion de | confirmacién de respecto del saldo bancario afio confirmacion de saldos en 2019 /
saldos girada saldos 201p9 saldo bancario en 2019) * 100%
Mide el porcentaje del saldo | (Saldo del cual se recibid
) L . Reporte de | Las instituciones | confirmado (confirmacion | confirmacion de saldos en 2019
- Confirmacién anual de saldos | Saldos confirmados . .. . L X o .
Actividad 4.4 . . . confirmacion de | bancarias responden las | recibida) los cuales no tuvieron | sin diferencias / Saldo del cual se
bancarios sin diferencias R . . . . g . L.
saldos confirmaciones de saldos | diferencias con la contabilidad | recibié confirmacion de saldos en
en 2019 2019) * 100%
Mide cual es la cobertura de la S
Cobertura  de  la | Respuesta de ) » (Saldo del cual se recibid
) L . . confirmacion de saldos ) -
confirmacién de | confirmaciones  de recibida. respecto del saldo confirmacion de saldos en 2019 /
saldos recibida saldos it p~ saldo bancario en 2019) * 100%
bancario del afio 2019
. Pliegos de . . .
Numero de = . Se provee al area, de los | Mide el nimero de| . .
. observaciones de las . Numero de observaciones del
observaciones o recursos presupuestales | observaciones no solventadas | ,
) , auditorias 3 , area no solventadas en 2019
. X inherentes al area ) necesarios para el | que corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo practicadas -
. . desempeiio de sus — R
5 implementado Pliegos de Mide la variacion en monto de

Variacion de las
observaciones
inherentes al drea

observaciones de las

auditorias
practicadas

funciones y el personal
desempeiia su trabajo de
forma correcta

las observaciones no
solventadas que corresponden
al area, respecto al afio 2018

(Monto de observaciones 2019 /
Monto de observaciones 2018) -
100%
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b

Porcentaje de
modificaciones Informacion
presupuestarias financiera
liquidas
Grado de 0

. Evaluacién
cumplimiento del
FSA— de presupuestal de
.p . Auditoria Superior
ingresos

Mide el porcentaje de las
desviaciones presupuestarias
liquidas de ingresos, respecto
del monto total del
presupuesto de ingresos

(desviaciones  presupuestarias
liquidas de ingresos en 2019 /
monto del presupuesto de
ingresos en 2019) * 100%

Mide el grado de cumplimiento
del presupuesto de ingresos de
acuerdo a la evaluacion
presupuestal del 2019

(grado de cumplimiento del
presupuesto de ingresos de 2019
/ 100) * 100%

Cumplimiento en la

Se provee al area, de los
recursos presupuestales

L ) necesarios para el [ Mide el cumplimiento en la
. Elaboracion del presupuesto de | elaboracion del | Presupuesto de o L . -
Actividad 5.1 | . X desempefio de  sus | elaboracién del presupuesto de | Presupuesto de ingresos emitido
ingresos anualmente presupuesto de | ingresos . .
! funciones y el personal | ingresos
ingresos o .
desempeifia su trabajo de
forma correcta
Control contable: Se provee al area, de los
recursos presupuestales ) -
. X P P Mide que las actividades .
1.- Registro contable de las L Reporte de apoyo | necesarios para el . . (control contable realizado en
. . Cumplimiento del s ) o administrativas del )
operaciones del area administrativo  del | desempefio de  sus X 2019 / control contable que debié
L .. | control contable ) R departamento  hayan  sido . «
2.- Integracion de la documentacion area funciones y el personal . . realizar en 2019) * 100%
R . . realizadas en tiempo y forma
soporte de los registros contables del desempeifia su trabajo de
Actividad 5.2 | drea forma correcta
3.- Elaboracién de conciliaciones . ) s
bancarias Mide el porcentaje de pdlizas
L ) . Reporte de apoyo | Las areas de la DIPTRE | archivadas, respecto de las | (Pdlizas archivadas del 2019 /
4.- Integracion vy resguardo del | Porcentaje de pdlizas L . " . . %
. . administrativo  del | entregan las  pdlizas | generadas en el sistema de | pdlizas generadas en 2019)
archivo contable | archivadas ) "
L area contables contabilidad  gubernamental | 100%
5.- Integracion y resguardo del "
. durante el afio 2019
archivo de gastos de funeral
Control fiscal:
1.- Emision de los comprobantes
fiscales de las operaciones del drea Se provee al area, de los
2.- Entrega de comprobantes fiscales recursos presupuestales . -
& . P . X P P Mide que las actividades ] .
de las operaciones del area ante la L Reporte de apoyo | necesarios para el . . (control fiscal realizado en 2019 /
. o . Cumplimiento del L . o administrativas del . .. .
Actividad 5.3 | Auditoria Superior del Estado de . administrativo  del | desempefio de  sus X control fiscal que debid realizar
control fiscal departamento  hayan sido

Coahuila

3.- Conciliacion de comprobantes
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de
comprobantes  fiscales de la
Auditoria Superior

area

funciones y el personal
desempeifia su trabajo de
forma correcta

realizadas en tiempo y forma

en 2019) * 100%
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b

Se provee al drea, de los

Publicacién de la informacién: recursos presupuestales . - L . .,
. R Mide que las actividades | (publicacién de la informacién
Cumplimiento en | Reporte de apoyo | necesarios para el " } - S
L L, - - L. . o administrativas del | realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 5.4 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la | administrativo  del | desempefio de  sus X . L ) .
., . -, ) R departamento  hayan sido | de informacion que debid realizar
2.- Informacién de entrega - | informacion area funciones y el personal . . *
” o . realizadas en tiempo y forma en 2019) * 100%
recepciéon desempeifia su trabajo de
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte del area Se provee al area, de los
2.- Atencion de auditorias internas recursos presupuestales . - . .
externas y Reporte de  apovo necesariosp Zra ol Mide que las actividades | (actividades de control realizadas
L » Cumplimiento de p. . ) poy - P administrativas del | en 2019 / actividades de control
Actividad 5.5 | 3.-  Autoevaluacién  anual de L administrativo  del | desempefio de  sus . L . «
- . actividad de control . B departamento  hayan sido | que debid realizar en 2019)
procesos, riesgos y control interno area funciones y el personal . .
) o . realizadas en tiempo y forma 100%
del area desempeifia su trabajo de
4.-  Participacion en  comités forma correcta
institucionales
5.- Reporte de avance de los
indicadores
Se provee al area, de los
recursos presupuestales
Elaboracion y actualizacion del | Cumplimiento en la | Manual de | necesarios para el | Mide el cumplimiento en la -
- - s s o L Manual de contabilidad
Actividad 5.6 | manual de contabilidad | emisién del Manual | contabilidad desempefio de  sus | elaboraciéon del manual de "
- R - gubernamental emitido
gubernamental de contabilidad gubernamental funciones y el personal | contabilidad gubernamental

desempeifia su trabajo de
forma correcta
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J 03 Administracién Eficiente de Recursos Humanos, Materiales y
Servicios

Unidad Administrativa Responsable: Direccién de Administracién, Recursos Humanos y Servicios
Subdirector de Recursos Humanos y Servicios Generales y Subdirector
de Néminas de Jubilados y Pensionados

Programa:

Unidades Coadyuvantes:

2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL
2.6.2 Edad Avanzada
Clasificaciéon Programatica: J Pensiones y jubilaciones
Presupuesto aprobado total: $18,723,289.13

Alineacion a la Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp DEFINICION DEL INDICADOR
MEDIOS DE < A A
INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
P n [ (monto de compras publicas |
orcentaje . .de Mide el porcentaje de compras publicas (monto de compras pblicas
compras  publicas . del 2019 que cumplen con la
o Reporte de que fueron realizadas con base en la
adjudicadas con _ o s R Ley de Adquisiciones /
compras publicas legislacion de adquisiciones vigente en .
Contribui timi | del base en Ley de 2019 monto de compras publicas
ontribuira optimizar €l uso de fos Adquisiciones realizadas en 2019) * 100%
recursos mediante la - .
. ., Porcentaje de Las entidades aportantes . . . .
administracion de los recursos R ., X Mide el porcentaje de trabajadores que | (nimero de empleados con
. o R trabajadores  que | Evaluacion de | pagan en tiempo y forma o ~
Fin humanos, econémicos y materiales o X durante el afio 2019 cuentan con un | desempefio aceptable o
. L cuentan con un | desempefio de los | las aportaciones o - . - .,
bajo los principios rectores o . L p desempefio aceptable o superior, seguin la | superior / numero de
) o desempeiio trabajadores ordinarias y el déficit L o %
establecidos en la legislacion de la . evaluacion de desempefio empleados en 2019) * 100%
aceptable o superior
DIPETRE Encuesta de
Percepcion de la ertL:Je cién de la Mide la percepcion por parte de los | (Resultados de la encuesta
calidad de las Ealidaz de  las usuarios de la DIPETRE, respecto de la | de percepcion del 2019 /
instalaciones . . calidad de las instalaciones 100) * 100%
instalaciones
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Mide que el incremento en servicios

personales del afio 2019 con respecto al | Asignacion global de
afio 2018, no rebase el tope establecido | recursos  para  servicios
en el articulo 10 de la Ley de Disciplina | personales que se apruebe
Financiera de las Entidades Federativasy [ en el Presupuesto de
Los trabajadores, pensionados y | Tasa de crecimiento Informacién los Municipios; se busca que la tasa de | Egresos del afio 2019 /
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | de  los  servicios financiera crecimiento siempre sea igual o menor a | asignacion global de
cuentan con una administracién de | personales - LDF 3% de crecimiento real o al crecimiento | recursos para  servicios
los recursos humanos y materiales, . real del Producto Interno Bruto sefialado | personales que se apruebe
. Las entidades aportantes o ;.
apegada a los principios de X en los Criterios Generales de Politica|en el Presupuesto de
- Lo - ) pagan en tiempo y forma - L . o
Propdsito eficiencia, eficacia, austeridad, X Econdmica para el ejercicio que se esta | Egresos del afio 2018) -
S ) las aportaciones o
certeza juridica, transparencia y N e presupuestando (tomando en cuenta las | 100%
L ordinarias y el déficit .
rendicién de cuentas, excepciones de ley)
fortalecimiento del patrimonio de Mide el incremento de la aprobacién .
S R L , . (Gastos de servicios
la direccién y modernizacion de la original del capitulo de servicios
. - o personales devengados del
direccion Incrementos del personales del afio 2019, la cual no puede . . )
R ” periodo - asignacién global
periodo de los | Informacion ser mayor a 0.00, salvo que se trate del .
- ) . ; o de recursos para servicios
servicios personales | financiera pago de sentencias laborales definitivas
e . personales que se apruebe
- LDF emitidas por la autoridad competente; se
busca que el resultado siempre sea menor | & el Presupuesto de
. d P Egresos del afio 2019)
o igual a cero
Opinion de
Grado de | cumplimiento
cumplimiento  de | emitida por el Mide el cumplimiento fiscal de la entidad | Opinion de cumplimiento
obligaciones Servicio de durante el afio 2019 fiscal
fiscales Administracion
Tributaria
(Monto de obligaciones
Determinacion . q .. fiscales calculado
Reporte de Mide el porcentaje de obligaciones
correcta de L. " correctamente en 2019 /
. obligaciones ) fiscales calculadas correctamente en ..
obligaciones fiscales Las entidades aportantes | ,o Monto de obligaciones
Componente | Administracion de obligaciones | fiscales pagan en tiempo y forma fiscales calculadas en 2019)
1 tributarias implementada las aportaciones * 100%
Monto de | Evidencia de | ordinarias y el déficit . - -
na Lo y Mide el monto del ISR Participable | ISR Participable recuperado
recuperacion  del | devolucién del ISR recuperado en el 2019 en 2019
ISR Participable Participable P
. . . . . .. ISR Participable
Porcentaje de | Evidencia de Mide el porcentaje del ISR Participable ( P
L. L. recuperado en 2019 / ISR
recuperacion del | devolucion del ISR recuperado en el 2019, respecto del que . .
ISR Participable Participable se podia recuperar GEICEEELID B HEEr R )
5 g - - 2019) * 100%
c A Reporte de . , J— "
Numero de créditos p . Mide el nimero de créditos fiscales - o
) obligaciones X N Créditos fiscales del 2019
fiscales fiscales fincados a la entidad
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Determinacién 'y entero de:
Reporte de L .
Grado de obligaciones (obligaciones fiscales
1.- Impuesto Sobre la Renta por | cumplimiento en la | . g Los sistemas informdticos | Mide el grado de cumplimiento del entero | enteradas en tiempo en
- . . S fiscales y acuses del R R Lo X . )
Actividad 1.1 | honorarios, sueldos vy salarios | determinacién y . funcionan en tiempo de las obligaciones fiscales en el | 2019 / obligaciones fiscales
.. Servicio de o -
2.- Impuesto Sobre NAmina | entero de las L ” adecuadamente afio 2019 que debid enterar en 2019)
- ) L ) Administracion *
3.- Cuotas de seguridad social | obligaciones fiscales A . 100%
Lo ) Tributaria
3.- Otras obligaciones fiscales
Recalculo mensual de:
Porcentaje de (monto de diferencias en
X R R Las bases de datos . R . . L )
1.- Impuesto Sobre la Renta por | diferencias Informe de auditor - Mide el porcentaje de las diferencias | obligaciones fiscales
. X . . utilizadas para llevar a ) L
Actividad 1.2 | honorarios, sueldos vy salarios | detectadas en | que realizd el ( detectadas en el calculo de obligaciones | enteradas en 2019 / monto
o X i cabo los recdlculos son | _. o )
2.- Impuesto Sobre NOAmina | recdlculo de | recdlculo confiables fiscales en 2019 de obligaciones fiscales
3.- Cuotas de seguridad social | obligaciones fiscales enteradas en 2019) * 100%
3.- Otras obligaciones fiscales
Proporcion del . (total de horas extras
. Mide cuanto representan las horas extra,
tiempo extra, | Reporte de L laboradas en 2019 / total de
. respecto de las horas laborales ordinarias L
respecto del tiempo | recursos humanos del afio horas ordinarias laborables
ordinario laborable del 2019) * 100%
lazas cubiertas de Ila
Cobertura de Ia . . . (P .
lantilla laboral Reporte de Mide el porcentaje de la plantilla laboral | plantilla laboral para 2019 /
P recursos humanos cubierta, respecto de la aprobada plantilla laboral aprobada
aprobada
para 2019)
.. (obligaciones contractuales
Cumplimiento  de . . .
L Las entidades aportantes . . s cumplidas en tiempo vy
. . ” obligaciones Reporte de . Mide el porcentaje de cumplimiento de .
Componente | Administracion de  Recursos pagan en tiempo y forma .. . forma / obligaciones
. contractuales recursos humanos X las obligaciones en tiempo y forma .
3 Humanos implementada . las aportaciones contractuales a cumplir en
colectivas N g s . .
ordinarias y el déficit tiempo y forma) * 100%
. total de horas hombre
) ) Mide el total de horas hombre laboradas, (
Asistencia laboral | Reporte de laboradas en 2019 / total de
) respecto del total de horas hombre
efectiva recursos humanos laborables en el 2019 horas hombre laborables
del 2019) * 100%
Eficiencia en . ,
N . . . . . (Dias de espera (después de
tiempos de calculo Mide el nimero de dias en que se libera .. .
.. Reporte de . . . . | vencimiento) para liberar
de ndémina (gastos la némina a partir del vencimiento segiin |, .
. recursos humanos L némina en 2019 / total de
sujetos a un calendario institucional . .
.. néminas liberadas en 2019)
vencimiento)
Elaboracion de némina ordinaria - L
L . y (actividades de elaboracion
extraordinaria del personal activo de némina cumplidas en
de la entidad: | Cumplimiento  de Los sistemas informaticos | Mide que las actividades de la elaboracion L P
L L, Reporte de L. R L. . . 2019 / actividades de
Actividad 3.1 elaboracion de de nodmina funcionan | dela némina se hayan realizado en tiempo ., .
. - - recursos humanos elaboracién de némina que
1.- Calculo de némina | ndmina adecuadamente y forma

2.- Emisidn de reportes mensuales
3.- Conciliacién de némina

debidé realizar en 2019) *
100%
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Elaboraciéon de la planeacién y
seguimiento de capacitaciéon vy

(actividades de la planeacién
y seguimiento de

desempefio laboral: | Cumplimiento  de capacitacion desempefio
elaboracion de la El personal de la DIPETRE | Mide que las actividades de la elaboracion Ial:'))oral cum Ii\éas on 2(’;19 /
- 1.- Estudio de deteccion de | planeacion y | Reporte de | seinscribe alos cursos de | de la planeacién y seguimiento de . P -
Actividad 3.2 . . s o o actividades de la planeacion
necesidades seguimiento de | recursos humanos | capacitacién y | capacitacién y desempefio se hayan sequimiento de
2.- Plan Anual de Capacitacidn vy | capacitacion y profesionalizacion realizado en tiempo y forma v . g o
] R o capacitacién y desempefio
Profesionalizacion desempeiio - ; *
3- FEvaluacién de desempefio que debid realizar en 2019)
: 0,
laboral 100%
Porcentaje de (Monto de compras
compras  publicas Mide el porcentaje de las compras publ,cas - a.(’ijudl?ac!as
. Reporte de P .. . ... .. | mediante licitacion publica
adjudicadas - publicas adquiridas mediante licitacion
. . ..., | compras publicas en 2019 / monto total de
mediante licitacién en 2019 Py ”
ablica compras publicas en 2019)
5 100%
asE R de (Monto de compras
compras publicas Mide el porcentaje de las compras pubI!cas ad.jucflca(.i’as
.o Reporte de L .. . ..., | mediante invitacion
adjudicadas - publicas adquiridas mediante invitacion L
. ... ., | compras publicas . restringida en 2019 / monto
mediante invitacion restringida en 2019 P
restringida total de compras publicas
e en 2019) * 100%
D G GRS (Monto de compras
publicas . Mide el porcentaje de las compras pubI!cas aqju(?ma(.i’as
. . Lo - Reporte de | Las entidades aportantes | . . .. . mediante adjudicacion
Administracion de Recursos | adjudicadas P . publicas adquiridas mediante | .
Componente . . . . compras publicas pagan en tiempo y forma e e o . directa en 2019 / monto
Materiales y Servicios | mediante . adjudicacion directa en 2019 e
4 implementada il las aportaciones total de compras publicas
- ordinarias y el déficit en 2019) * 100%
Partidas en (monto por partida del plan
conciliacién del plan | Plan anual de Mide monto de las partidas en porp .. P
L [ anual de adquisiciones del
anual de | adquisiciones y conciliacion del plan anual de 2019 - presupuesto por
adquisiciones y | presupuesto de adquisiciones y el presupuesto de artida d:l re:u uestopde
presupuesto de | egresos egresos del afio 2019 P p P
RS egresos del 2019)
Grado de . A
satisfaccion del Encuesta de Mide la percepcion por parte de los | (Resultados de la encuesta

mantenimiento de
las instalaciones

mantenimiento de
las instalaciones

Porcentaje de
bienes

inventariados

Acta y anexos de
los inventarios
fisicos

usuarios de la DIPETRE, respecto del
mantenimiento de las instalaciones

de percepcién del 2019 /
100) * 100%

Mide el porcentaje de bienes que fueron
inventariados, respecto de los bienes
inventariables en 2019

(bienes inventariados en
2019 / bienes sujetos a ser
inventariados en 2019) *
100%
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Porcentaje del valor

b

Acta y anexos de

Mide el porcentaje del valor de los bienes
no localizados en los inventarios,

(bienes no localizados en

de los bienes no | los inventarios . . . 2019 / bienes inventariados
. . . respecto de los bienes inventariados en *
localizados fisicos en 2019) * 100%
2019
Conciliacion de . . . - bienes conciliados con
) Acta y anexos de Mide el porcentaje de bienes conciliados ( s
bienes . . ™ . contabilidad en 2019 /
. . los inventarios con contabilidad, respecto de los bienes | , . . .
inventariados con fisicos inventariados en 2019 bienes inventariados en
contabilidad 2019) * 100%
Elaboracién  compras ublicas -
i i Las entidades aportantes (actividades  de  compras
s Cumplimiento  de . B Mide que las actividades de la elaboracion | publicas cumplidas en 2019/
. 1.- Plan Anual de Adquisiciones ) Reporte de | pagan en tiempo y forma - . -
Actividad 4.1 - elaboracién de . X de las compras publicas se hayan realizado | actividades de compras
2.- Elaboraciéon de los concursos L compras publicas las aportaciones . . .
Gblicos de compras compras publicas ordinarias y el déficit en tiempo y forma publicas que  debieron
puplicos realizar en 2019) * 100%
(adquisiciones)
Mide el porcentaje de solicitudes de (solicitudes  de viaticos
. Calculo de vidticos y envio de | Solicitudes de | Solicitudes de | El personal de la DIPETRE | ., . P . ) atendidas de 2019 /
Actividad 4.2 L . . i . viaticos atendidas, respecto del total de L o
solicitud de pago viaticos atendidas viaticos solicita viaticos solicitudes del afio 2019 solicitudes  de  viaticos
recibidas en 2019) * 100%
Las unidades
Mantenimiento de las areas de administrativas de la (solicitudes de
trabajo Solicitudes de | Solicitudes y | DIPETRE solicitan | Mide el porcentaje de solicitudes de | mantenimiento atendidas
Actividad 4.3 mantenimientos bitacoras de | mantenimiento y las | mantenimiento atendidas, respecto del | de 2019 / solicitudes de
1.- Mantenimiento preventivo | atendidas mantenimiento dreas de trabajo se | total de solicitudes del afio 2019 mantenimiento recibidas en
2.- Mantenimiento correctivo encuentran en estado 2019) * 100%
funcional
. - . El personal de la DIPETRE ) . ) ) (levantamientos fisicos del
Levantamiento fisico semestral de | Cumplimiento  en ) Mide que el levantamiento de inventarios )
. X . A R Reporte de | contribuye con el . X 2019 / levantamientos
Actividad 4.4 | inventarios de bienes muebles e | levantamiento de | . . . - programado se haya realizado en tiempoy | ,, .
inmuebles inventarios inventarios levantamiento fisico de forma fisicos programados en
bienes 2019) * 100%
5 Pliegos de p .
Numero de 3 . . p . Numero de observaciones
. observaciones de Mide el nimero de observaciones no .
observaciones L . del area no solventadas en
) J las auditorias solventadas que corresponden al area
inherentes al area . . 2019
practicadas Se provee al drea, de los
L. Pliegos de | recursos presupuestales | Mide la variacion en monto de las .
Variacion de las 8 . . P 5 . (Monto de observaciones
. . . . observaciones de | necesarios para el | observaciones no solventadas que
Componente | Apoyo HElIIS RS | Gl E RS las auditorias | desempefio de  sus | corresponden al area, respecto al afio 2019 / Monto e
5 implementado inherentes al drea P P ! P observaciones 2018) - 100%

practicadas

Porcentaje de
desviaciones
presupuestarias

liquidas

Informacion
financiera

funciones y el personal
desempeiia su trabajo de
forma correcta

2018

Mide el porcentaje de las desviaciones
presupuestarias liquidas de egresos,
respecto del monto total del presupuesto
de egresos

(desviaciones
presupuestarias liquidas de
egresos en 2019 / monto del
presupuesto de egresos en
2019) * 100%
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Grado de
cumplimiento  del
presupuesto de
egresos

Evaluacion

presupuestal de
Auditoria Superior

Mide el grado de cumplimiento del
presupuesto de egresos de acuerdo a la
evaluacién presupuestal del 2019

(grado de cumplimiento del
presupuesto de egresos de
2019 / 100) * 100%

Se provee al drea, de los

. recursos presupuestales
Cumplimiento en la X
L ) necesarios para el ) o ”
- Elaboracion del presupuesto de | elaboracién del | Presupuesto de o Mide el cumplimiento en la elaboracién | Presupuesto de egresos
Actividad 5.1 desempefio de  sus o
egresos anualmente presupuesto de | egresos R del presupuesto de egresos emitido
funciones y el personal
egresos o .
desempefia su trabajo de
forma correcta
Control contable:
1.- Registro contable de las
operaciones del drea
2.- Integracion de la Se provee al drea, de los
documentaciéon soporte de los recursos presupuestales .
R . . . L - . (control contable realizado
registros contables del area e Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas
. - . Cumplimiento  del . . = | R en 2019 / control contable
Actividad 5.2 | 3.- Elaboraciéon de conciliaciones administrativo del | desempefio  de  sus | del departamento hayan sido realizadas L . «
. control contable . . . que debid realizar en 2019)
bancarias drea funciones y el personal | en tiempoy forma 100%
4.- Integracidon y resguardo del desempefia su trabajo de ?
archivo de activos fijos, ndmina de forma correcta
activos, némina de pensionados y
compras publicas
5.- Integracion y resguardo del
archivo de las pensiones
Control fiscal:
1.- Emision y recepcion de los
comprobantes fiscales de las .
X . Se provee al drea, de los
operaciones del drea
recursos presupuestales ) .
2.- Entrega de comprobantes R . - L . (control fiscal realizado en
X - . L Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas .
- fiscales de las operaciones del area | Cumplimiento  del - R o X R 2019 / control fiscal que
Actividad 5.3 o . X administrativo del | desempefio  de  sus | del departamento hayan sido realizadas o . .
ante la Auditoria Superior del | control fiscal 4rea funciones v el personal | en tiempo v forma debidé realizar en 2019)
Estado de Coahuila ¥ P poy 100%

3.- Conciliacion de comprobantes
fiscales, entre la contabilidad, los
comprobantes y plataforma de
comprobantes fiscales de la
Auditoria Superior

desempefia su trabajo de
forma correcta

Pagina 23 de 125




Publicacién de la informacién:

Cumplimiento  en

b

Reporte de apoyo

Se provee al drea, de los
recursos presupuestales
necesarios para el

Mide que las actividades administrativas

de la
realizado en

(publicacion
informacién

Actividad 5.4 | 1.- Informacién publica de oficio | transparentar la | administrativo del | desempefio de  sus | del departamento hayan sido realizadas | 2019 / publicaciones de
2.- Informacién de entrega - |informacion drea funciones y el personal | en tiempoy forma informacién  que  debid
recepcion desempefia su trabajo de realizar en 2019) * 100%
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por
parte del drea Se provee al drea, de los
2.- Atencion de auditorias internas recursos presupuestales (actividades de  control
y externas . Reporte de apoyo | necesarios para el | Mide que las actividades administrativas | realizadas en 2019 /
- L Cumplimiento  de - A o . . L
Actividad 5.5 | 3.- Autoevaluacién anual de actividad de control administrativo del | desempefio  de  sus | del departamento hayan sido realizadas | actividades de control que
procesos, riesgos y control interno drea funciones y el personal | en tiempoy forma debié realizar en 2019) *
del drea desempefia su trabajo de 100%
4.-  Participacion en  comités forma correcta
institucionales
5.- Reporte de avance de los
indicadores
Se provee al drea, de los
) recursos presupuestales . . ) . )
Porcentaje de X P P Mide el porcentaje del monto de la caja | (caja chica comprobada y/o
; necesarios para el ) . - B
. L L . . recursos de caja . o chica comprobado y/o reintegrado, | reintegrada de 2019 / caja
Actividad 5.6 | Administracion de caja chica ) Corte de chica desempefio de  sus ) ) ) %
chica comprobados R respecto del total de recursos asignados | chica asignada en 2019)
. funciones y el personal
y/o reintegrados . . en 2019 100%
desempefia su trabajo de
forma correcta
Cobertura de . . . .
R Reporte de apoyo | Los pensionados solicitan . . . Numero de pensionados
- L . pensionados L R -, Mide cuantos pensionados fueron . .
Actividad 5.7 | Atencidn al pensionado X administrativo del | atencién al personal del . . atendidos por el drea en
atendidos por el |, i atendidos por el drea en 2019
4rea area area 2019
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J 04 Administracion Eficiente de Pensiones

Programa:

b

Unidad Administrativa Responsable:

Direccion de Administracidn, Recursos Humanos y Servicios

Unidades Coadyuvantes:

Subdirector de Néminas de Jubilados y Pensionados

Clasificacién Funcional del Gasto:

2.
2.6.
2.6.2 Edad Avanzada

DESARROLLO
PROTECCION

SOCIAL
SOCIAL

Clasificaciéon Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$2,447,638,468.88
Alineacion a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

METODO DE CALCULO

Fin

mediante la administracion

establecidos en la
DIPETRE

Contribuir a garantizar el ejercicio efectivo
de los beneficios sociales de la DIPETRE

pensiones bajo los principios rectores
legislaciéon de la

MEDIOS DE

INDICADOR VERIFICACION
Monto  promedio de | Reporte de
pensién (Fondo Global) pensiones
Mon?(r) promedio  de Reporte de
pension (Cuentas ensiones
Institucionales) P

las

Variacion del  monto

. .. | Reporte de
promedio de pension ensiones
(Fondo Global) P
Variaciéon del monto

) .. | Reporte de
promedio de pension R

pensiones

(Cuentas Institucionales)

Las entidades
aportantes pagan en
tiempo y forma las
aportaciones ordinarias
y el déficit
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INDICADOR

Mide el importe promedio
mensual que la DIPETRE
pagé por concepto de
pensién en 2019

(Gasto devengado de
pensiones en el periodo a medir
del afio 2019 / Numero de
pensionados al cierre del
periodo a medir del afio 2019)

Mide el importe promedio
mensual que la DIPETRE
pagé por concepto de
pensién en 2019

(Gasto devengado de
pensiones en el periodo a medir
del afio 2019 / Numero de
pensionados al cierre del
periodo a medir del afio 2019)

Mide el crecimiento o
disminuciéon  del monto
promedio de las pensiones
otorgadas de un periodo a
otro

(monto promedio de pension
del afio- monto promedio de
pensién del afio anterior) /
monto promedio de pensidn
del afio anterior

Mide el crecimiento o
disminucién del monto
promedio de las pensiones
otorgadas de un periodo a
otro

(monto promedio de pension
del afio- monto promedio de
pensién del afio anterior) /
monto promedio de pensién
del afio anterior




b

Mide el importe promedio
mensual del salario base de
cotizacion del personal
activo en 2019

(Suma de salarios base de
cotizacion en el periodo a medir
del afio 2019 / Numero de
personal activo aportante al
cierre del periodo a medir del
afio 2019)

Mide el crecimiento o
disminucién del salario base
de cotizacion de un periodo
aotro

(monto promedio del salario
base de cotizacién del afio-
monto promedio del salario
base de cotizacion del afio
anterior) / promedio del salario
base de cotizacion del afio
anterior

Mide la variacion positiva o
negativa respecto del déficit
del afio 2019, con respecto
al afio 2018

(déficit al cierre del 2019 -
déficit al cierre del afio 2018) /
déficit al cierre del afio 2018

Mide la variacion positiva o
negativa respecto del déficit
del afio 2019, con respecto
al afio 2018

(déficit al cierre del 2019 -
déficit al cierre del afio 2018) /
déficit al cierre del afio 2018

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los
pensionados del Gobierno
del Estado de Coahuila,
respecto los ingresos de
gestion del Gobierno del
Estado de Coahuila

(gasto devengado de pensiones
del Gobierno del Estado al
cierre del afio 2019 / ingresos
de gestion del Gobierno del
Estado al cierre del afio 2019) *
100%

Monto promedio del | Reporte de
salario base de cotizacion | pensiones
Variacion del monto
X . Reporte de
promedio del salario base R
R pensiones
de cotizacion
Variacién del déficit con
o . Reporte de
respecto al afio anterior ensiones
(Fondo Global) P
Variacién del déficit con
~ . Reporte de
respecto al afio anterior ensiones
(Cuentas Individuales) P
Proporcion del gasto de
pensiones cubierto con
déficit y  aportacién | Reporte de
patronal, respecto de los | pensiones
ingresos de gestion del
Estado
Proporciéon del gasto de
pensiones cubierto con
déficit y  aportaciéon | Reporte de
patronal, respecto de los | pensiones
ingresos de gestion del
Servicio Medico
Proporciéon del gasto de
pensiones cubierto con
déficit y  aportacién | Reporte de
patronal, respecto de los | pensiones

ingresos de gestion del
DIPETRE

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los
pensionados del Servicio
Médico, respecto los
ingresos de gestion del
Servicio Médico

(gasto devengado de pensiones
del Servicio Médico al cierre del
afio 2019 / ingresos de gestion
del Servicio Médico al cierre del
afio 2019) * 100%
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Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los
pensionados del DIPETRE,
respecto los ingresos de
gestion del DIPETRE

(gasto devengado de pensiones
del DIPETRE al cierre del afo
2019 / ingresos de gestion del
DIPETRE al cierre del afio 2019)
*100%




Proporciéon del gasto de
pensiones cubierto con

b

Mide cuanto representa el
gasto de pensiones de los

(gasto devengado de pensiones
del Seguro del Maestro al cierre

déficit aportacién | Reporte de ensionados del Seguro del it .
y P p. p s del afio 2019 / ingresos de
patronal, respecto de los | pensiones Maestro, respecto los )
ingresos de gestion del ingresos de gestion del gestin del Seguro del Maestro
| ci del afio 2019) * 100%
Seguro del Maestro Seguro del Maestro alclerre defano ) %
Proporcion del gasto de Mide cuanto representa el | (gasto devengado de pensiones
pensiones cubierto con gasto de pensiones de los | del Fondo de la Vivienda al
déficit y  aportacién | Reporte de pensionados del Fondo de la | cierre del afio 2019 / ingresos
patronal, respecto de los | pensiones Vivienda, respecto los | de gestion del Fondo de la
ingresos de gestion del ingresos de gestion del | Vivienda al cierre del afio 2019)
Fondo de la Vivienda Fondo de la Vivienda * 100%
Proporcion del gasto de Mide cuanto representa el .
. . . (gasto devengado de pensiones
pensiones cubierto con gasto de pensiones de los )
P - . de la U.A.AAN. al cierre del
déficit y  aportacién | Reporte de pensionados de la| . . -
K afio 2019 / ingresos de gestidn
patronal, respecto de los | pensiones U.A.A.AN., respecto los .
ingresos de gestion de la ingresos de gestion de la de la UAAAN. al cierre del
A * 0,
UAAAN. UAAAN. afio 2019) * 100%
P ion del to d : i
rop9r0|on € .gas o ce Mide cuanto representa el | (gasto devengado de pensiones
pensiones cubierto con . ; N
P 9 gasto de pensiones de los | dela U.A. de C. al cierre del afio
déficit y  aportacién | Reporte de X . )
K pensionados de la U.A. de | 2019 / ingresos de gestion de la
patronal, respecto de los | pensiones . . .
ingresos de gestion de la C., respecto los ingresos de | U.A.de C. al cierre del afio 2019)
estion de la U.A. de C. *100%
U.A. deC. & °
Las entidades
tant . .
a.por antes  pagan - en (Total de dispersiones
tiempo y forma las . .
. L bancarias de las pensiones
) . aportaciones ordinarias )
Porcentaje de efectividad S . . enviados para pago -
. . o . % el déficit | Mide el porcentaje de | . X .
Los trabajadores, pensionados vy | en los depdsitos bancarios | Reporte de R X dispersiones bancarias de las
L L . X pensionados que disponen .
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | para la ndémina de | pensiones . L . pensiones rechazados) / Total
- L . La cuenta bancaria de los | de su pensidn en tiempo ) . -
cuentan con una administracién de las | pensionados ensionados e de dispersiones bancarias de las
pensiones, apegada a los principios de P pensiones enviados para pago)
- o e . encuentra en * o
Propésito eficiencia, eficacia, austeridad, certeza " . 100%
o . L, condiciones para recibir
juridica, transparencia y rendicion de -
L . ) los depdsitos
cuentas, fortalecimiento del patrimonio -
. L. o Mide el cuantas, de las
de la direccion y modernizacién de la R
o pensiones otorgadas en , .
direccion . . (Numero de pensiones
Porcentaje de pensiones 2019, fueron para .
R Reporte de K otorgadas a pensionados en
otorgadas a pensionados R pensionados que , .
(Fondo Global) pensiones cumplieron con los 2019 / nimero de pensiones
’.J . otorgadas en 2019) * 100%
requisitos  legales para
obtenerlas
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b

Mide el cuantas, de las
pensiones otorgadas en

(NUmero de pensiones

Porcentaje de pensiones 2019, fueron para .
R Reporte de X otorgadas a pensionados en
otorgadas a pensionados R pensionados que , .
(Cuentas Individuales) pensiones cumplieron con los 2019 / nlmero de pensiones
’.J . otorgadas en 2019) * 100%
requisitos  legales para
obtenerlas
Mide el cuantas, de las
ensiones otorgad , .
P gadas en (Numero de pensiones
. . 2019, fueron para .
Porcentaje de pensiones . otorgadas a beneficiarios de
— Reporte de beneficiarios de los > ,
otorgadas a beneficiarios R X pensionados en 2019 / nimero
pensiones pensionados que )
(Fondo Global) cumplieron con los de pensiones otorgadas en
- 2019) * 100%
requisitos  legales para
obtenerlas
Mide el cuantas, de las
ensiones otorgadas en , .
P g (Numero de pensiones
. . 2019, fueron para -
Porcentaje de pensiones . otorgadas a beneficiarios de
. Reporte de beneficiarios de los > ,
otorgadas a beneficiarios R K pensionados en 2019 / numero
L pensiones pensionados que .
(Cuentas Individuales) cumplieron con los de pensiones otorgadas en
- 2019) * 100%
requisitos  legales para
obtenerlas
Mide cuantos trabajadores
. . activos cotizan en DIPETRE, . .
Cantidad de trabajadores | Reporte de (trabajadores activos del 2019 /
. . R con respecto al total de .
activos por pensionado pensiones . pensionados del 2019)
pensionados durante el
2019
Mide la variacion positiva o | (trabajadores  activos  por
negativa respecto de los | pensionado del 2019 -
Variacidon de trabajadores | Reporte de trabajadores activos que | trabajadores  activos por
activos por pensionado pensiones cotizan en DIPETRE durante | pensionado del 2018) /
el afio 2019, con respecto al | trabajadores  activos por
afio 2018 pensionado del 2018
. . nimero de pensionados al
Mide el crecimiento o (. , P ;
L cierre - nimero de pensionados
N . Reporte de disminucion de . L .
Variacion de pensionados K . , al cierre del ejercicio anterior) /
pensiones pensionados de un periodo | K
numero de pensionados al
aotro ) o !
cierre del ejercicio anterior
Mide el crecimiento o | (gastodevengado porconcepto
Variacion de las | Reporte de disminuciéon del monto de | de pensiones al cierre - gasto
pensiones otorgadas pensiones las pensiones otorgadas de | devengado por concepto de
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un periodo a otro

pensiones al cierre del ejercicio




anterior) / gasto devengado por
concepto de pensiones al cierre
del ejercicio anterior

Promedio de incidencias

Mide el porcentaje de
pensiones calculadas en la
némina de forma correcta

(pensiones  calculadas en
némina de forma correcta en

de pensiones calculadas | Reporte de o .
P L. P . durante el afio 2019, (2019 / pensiones que se
en la némina de forma | pensiones . P
correcta respecto del total de | debieron calcular en némina
pensiones calculadas | durante 2019) * 100%
durante el afio 2019
. . q Dias de espera (después de
Mide el nimero de dias en ( . P (desp "
. . " P vencimiento) para liberar
Eficiencia en tiempos de . que se libera la néminade | , . .
. P Reporte de | Las entidades . . némina de pensionados en
calculo de némina de . pensionados a partir del L.
- Lo o . pensiones aportantes pagan en . .| 2019 / total de néminas de
Componente | Administracion de némina de | pensionados A vencimiento segun . .
. . tiempo y forma las L pensionados liberadas en
1 pensionados implementada . .. calendario institucional
aportaciones ordinarias 2019)
y el déficit Muestra el numero de | (pensiones solicitadas en el
. ensiones otorgadas en un | periodo y otorgadas en 30 dias
Eficiencia en el proceso | Reporte de . g - p’ N Y 2 .
P . . plazo de 30 dias habiles, | habiles / total de pensiones
de némina de pensiones | pensiones . . .
respecto a las pensiones | solicitadas durante el periodo)
solicitadas * 100%
. e Mide el porcentaje que
Partidas en conciliacién P LE .
. representan respecto de la | (monto de partidas en
entre némina de | Reporte de .. h e e
ensionados ensiones némina de pensionados, las | conciliacién en 2019 / monto
P o Y|P partidas en conciliacién con | de la némina en 2019) * 100%
contabilidad L
contabilidad
Los sistemas
informaticos utilizados . [ (cdlculo de noémina de
L . .. Mide que el célculo de la . .
. - L Cumplimiento del célculo para calcular la némina | , " X pensionados realizado en 2019
- Célculo de ndémina ordinaria vy . Reporte de . némina de pensionados . o
Actividad 1.1 L . de la noémina de X de pensionados . . / célculo de ndéminas de
extraordinaria de pensionados . pensiones . haya sido realizado en . L .
pensionados funcionan de forma tiempo v forma pensionados que debid realizar
adecuada y generan poy en 2019) * 100%

informacion confiable
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Emision
reportes
mensuales:

totales de némina
bruta de
pensionados

resumen por nivel
y banco de Ia
némina de

sistemas
utilizados

Los
informaticos

Mide que la emisién de

(emisién de reportes de la

Emisién de reportes mensuales de némina | Cumplimiento  en la ) para calcular la némina . némina de pensionados
- . R P s pensionados bruta . reportes de la némina de .
Actividad 1.2 | de pensionados para la Direccién General | emision  de  reportes de pensionados ensionados  hava  sido realizada en 2019 / reportes de
y/o Direccién de Finanzas mensuales . funcionan de forma P X . b4 némina de pensionados que
resumen por nivel realizada en tiempo y forma L . % o
adecuada y generan debid realizar en 2019) * 100%
y banco de la|. - ;
- informacién confiable
némina de
pensionados neta
RENAPO para
suspender pension
Reporte de
incidencias a
direccién
Los sistemas
L e informaticos utilizados . e (conciliacion de noémina de
Cumplimiento conciliacién ‘. Mide que la conciliacién de . .
e g - . . Reporte de | para calcular la némina - . pensionados realizada en 2019
- Conciliaciéon de némina pensionados con | de némina de| " . la némina de pensionados e .
Actividad 1.3 s . némina de | de pensionados . X / conciliaciones de némina de
contabilidad pensionados con R . haya sido realizada en . ., .
contabilidad pensionados funcionan de forma tiempo y forma pensionados que debid realizar
adecuada y generan en 2019) * 100%

informacion confiable
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Programa: J 05 Determinacién de Pensiones y Beneficios Sociales

Unidad Administrativa Responsable:

Direccion de Prestaciones

Subdirector de Pensiones de Fondo Global y Cuentas Institucionales y

Unidades Coadyuvantes: Subdirector de Préstamos

Clasificacion Funcional del Gasto:

2. DESARROLLO
2.6. PROTECCION
2.6.2 Edad Avanzada

SOCIAL
SOCIAL

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$7,160,483.13
Alineacion a la Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

NIVEL

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp
MEDIOS DE

RESUMEN NARRATIVO VERIFICACION

INDICADOR SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Fin

Cobertura en afios de las
cuotas y aportaciones
ordinarias, de las
pensiones aprobadas vy
otorgadas en 2019
(Fondo Global)

Cobertura en afios de las
cuotas y aportaciones
ordinarias, de las
pensiones aprobadas vy
otorgadas en 2019
(Cuentas Individuales)

Reporte de

pensiones

Contribuir
ejercicio
beneficios
DIPETRE
adecuada
determinacion
procedencia de los mismos

a garantizar el
efectivo de los
sociales de la
mediante la
tabulacién y
de

Las entidades aportantes
pagan en tiempo y forma las
aportaciones ordinarias y el
déficit

Reporte de

pensiones

Déficit en afios de las
aportaciones ordinarias
de las pensiones
aprobadas y otorgadas en
2019 (Fondo Global)

Reporte de

pensiones

Mide el porcentaje de las
pensiones otorgadas en 2019 que
son cubiertas con aportaciones
hechas por los pensionados
durante su vida laboral

(monto total de la tarjeta de
aportaciones del pensionado en
2019 / monto anualizado de las
pensiones aprobadas y otorgadas
en 2019)

Mide el porcentaje de las
pensiones otorgadas en 2019 que
son cubiertas con aportaciones
hechas por los pensionados
durante su vida laboral

(monto total de la tarjeta de
aportaciones del pensionado en
2019 / monto anualizado de las
pensiones aprobadas y otorgadas
en 2019)

Mide el tiempo para el que
alcanzan las aportaciones hechas
por los pensionados durante su
vida laboral, tomando en cuenta
la esperanza de vida, esto
respecto de las pensiones
aprobadas y otorgadas en 2019

(esperanza de vida en 2019 - edad
de los pensionados (aprobadas y
otorgadas) del 2019) - Cobertura en
anos de las cuotas y aportaciones
ordinarias, de las pensiones
aprobadas y otorgadas en 2019
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Déficit en afios de las

Mide el tiempo para el que
alcanzan las aportaciones hechas

(esperanza de vida en 2019 - edad

aportaciones ordinarias R de los pensionados (aprobadas y
. por los pensionados durante su
de las pensiones | Reporte de R otorgadas) del 2019) - Cobertura en
R vida laboral, tomando en cuenta | __ .
aprobadas y otorgadas en | pensiones . afios de las cuotas y aportaciones
la esperanza de vida, esto S .
2019 (Cuentas . ordinarias, de las pensiones
Individuales) respecto  de las  pensiones aprobadas y otorgadas en 2019
aprobadas y otorgadas en 2019 P Y &
(Gasto devengado de ayuda de
. Mide el importe romedio | funeral en el periodo a medir del
Monto promedio de | Reporte de ayuda P P . o P ,
mensual que la DIPETRE pagé por | afio 2019 / Ndmero de
gastos de ayuda de|de gastos de .
concepto de gastos de funeral en | beneficiarios de gasto de funeral al
funeral funeral : . . o
2019 cierre del periodo a medir del afio
2019)
Mide el importe romedio (Préstamos otorgado en el periodo
Monto promedio de | Reporte de P P . a medir del afio 2019 / Nimero de
., , mensual que la DIPETRE pago por . . .
préstamos préstamos concepto de préstamos en 2019 beneficiarios de préstamos al cierre
P P del periodo a medir del afio 2019)
Rendimiento neto de | Reporte de Mide el rendimiento neto de los | Tasa anual promedio neto de
intereses de préstamos préstamos préstamos otorgados en 2019 rendimientos
. Mide cuantas tabulaciones de | (tabulaciones solicitudes en 2019,
Pensiones tabuladas ; . ) .

Reporte de pensiones solicitadas en 2019 | efectivamente realizadas en 2019 /
respecto de las K . . -
solicitudes de tabulacion pensiones fueron realizadas, respecto de las | total de solicitudes de tabulacion

solicitudes de tabulaciéon del 2019 | del 2019) * 100%
(trabajadores que solicitaron su
. . h L | P d
Mide  cuantos  trabajadores |ncor'poraC|on a '@ nomina ce
. . . . pensionados en 2019,
. . Pensionados ingresados a activos fueron incorporados a la . .
Los trabajadores, pensionados . Reporte de . ) efectivamente incorporados a la
o o la némina respecto de los . némina de pensionados, respecto | _, .
y beneficiarios afiliados a la . pensiones . . némina en 2019 / total de
solicitantes Las entidades aportantes | de las solicitudes de R -
DIPETRE cuentan con una X X ., trabajadores que solicitaron su
- L pagan en tiempo y forma las | incorporacién del 2019 . ) P
Propésito adecuada tabulacién y aportaciones ordinarias v el incorporacién a la ndmina de
determinacion de los p - 4 pensionados en 2019) * 100%
- . p déficit - " ” —
beneficios sociales a los que | Préstamos otorgados Mide cuantos préstamos | (préstamos solicitados en 2019,
tienen derecho respecto de las | Reporte de solicitados en 2019 fueron | efectivamente otorgados en 2019 /
solicitudes de préstamos | préstamos otorgados, respecto de las | total de solicitudes de préstamos

procedentes

Gastos de ayuda de
funeral otorgados
respecto de las

solicitudes procedentes

Reporte de ayuda
de gastos de

funeral

solicitudes de préstamos del 2019

del 2019) * 100%

Mide cuantos gastos de ayuda de
funeral solicitados en 2019 fueron
otorgados, respecto de las
solicitudes de gatos de ayuda de
funeral del 2019

(ayudas de funeral solicitadas en
2019, efectivamente otorgadas en
2019 / total de solicitudes de
ayudas de funeral del 2019) * 100%
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Promedio de préstamos

Mide el porcentaje de préstamos
calculados de forma correcta

(préstamos calculados de forma

Reporte de o correcta en 2019 / préstamos que
calculados de forma p durante el afio 2019, respecto del X /p 9
préstamos . se debieron calcular durante 2019)
correcta total de préstamos calculados * 100%
durante el afio 2019 °
a a (préstamos solicitados en el
s Muestra el nimero de préstamos . q
Eficiencia en el . periodo y otorgados en 30 dias
. Reporte de otorgados en un plazo de 30 dias | , . . 7
otorgamiento de . 1 . habiles / total de préstamos
. préstamos habiles, respecto a los préstamos N o
préstamos aprobados durante el periodo)
aprobados 100%
(]
Los trabajadores, - - a
. .. Mide el porcentaje de préstamos
pensionados y beneficiarios X . ..
- A a . a - desechados por no cumplir con lo | (préstamos solicitados y
Componente | Administracion de Préstamos | Porcentaje de préstamos afiliados a la DIPETRE N L, .
. Reporte de .. establecido en la legislacion | rechazados por improcedentes en
1 implementada desechados por ser . cumplen con los requisitos, o .
e e préstamos TEEn © e e durante el afio 2019, respectodel | 2019 / total de préstamos
) total de préstamos solicitados | solicitados durante 2019) * 100%
préstamos o
durante el afio 2019
Mide la eficiencia recaudatoria e [ e el eren e
s . de la cobranza de los préstamos . P P
Eficiencia recaudatoria | Reporte de el afio 2019 / monto de préstamos
z 2 con respecto al monto total de . o
de préstamos préstamos p . que se debieron cobrar en 2019)
préstamos que se debié pagar en 100%
2019 °
. . (préstamos rezagados durante el
X ) Mide el porcentaje de los x
Porcentaje de préstamos | Reporte de réstamos p reza aj dos con 2019 / total de préstamos con
rezagados préstamos P & ) saldo pendiente de pago en 2019)
respecto al total de préstamos * 100%
(]
Otorgamiento de préstamos:
Los trabajadores, - .
. o L . J. . . - (actividades del otorgamiento de
1.- Dictaminacion de | Cumplimiento de pensionados y beneficiarios | Mide que las actividades del réstamos realizadas en 2019 /
L procedencia de la solicitud de | actividades del | Reporte de | afiliados a la DIPETRE | otorgamiento de préstamos se P . .
Actividad 1.1 X . . L . X . actividades del otorgamiento de
préstamo otorgamiento de | préstamos solicitan ~ préstamos vy | hayan realizado en tiempo y réstamos que debié realizar en
2.- Aprobacion y | préstamos cumplen con los criterios de | forma ‘2)019) « 100;
otorgamiento de préstamos elegibilidad ’
procedentes
Emisién de informacién de
préstamos:
L trabajad L . L
. L. 08 . re ajé.l Vorves, (emision de informacién de
1.- Emisién y envio de oficio de L L pensionados y beneficiarios . L . .
A Cumplimiento de emision - Mide que la emisién de la | préstamos realizada en 2019 /
- alta de préstamos a los R . Reporte de | afiliados a la DIPETRE | . . ] s . L.
Actividad 1.2 . de informacion de ; L , informacidn de préstamos se haya | emisiéon  de informacion  de
patrones para que se aplique , préstamos solicitan ~ préstamos y . ) , ., .
préstamos realizado en tiempo y forma préstamos que debié realizar en

el descuento via némina del
préstamo otorgado
2.- Emisién del reporte diario
de saldos de las cuentas

cumplen con los criterios de
elegibilidad

2019) * 100%
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bancarias que maneja el érea,
para la Direccion de Finanzas
3.- Emision de otra
informacion para la DIPETRE

Recaudaciéon de préstamos:

Los trabajadores,

Mide que las actividades de

(actividades de la recaudacién de

- Cumplimiento de la . L - . réstamos realizadas en 2019
- 1.- Gestiéon de cobro de P . Reporte de | pensionados y beneficiarios | recaudacién de préstamos se P o - /
Actividad 1.3 , recaudacion de i s . . actividades de la recaudacion de
préstamos ; préstamos afiliados a la DIPETRE pagan | hayan realizado en tiempo y ) L .
L L - préstamos ) L préstamos que debidé realizar en
2.- Administracién de créditos los préstamos solicitados forma *
; . 2019) * 100%
sin movimientos (con rezago)
Mide el porcentaje de pensiones .
. . P ) P (pensiones tabuladas de forma
Promedio de pensiones tabuladas de forma correcta X
Reporte de o correcta en 2019 / pensiones que
tabuladas de forma . durante el afio 2019, respecto del .
pensiones . . - . se debieron tabular durante 2019)
correcta Los sistemas informdticos | total de pensiones tabuladas * 100%
e . para llevar a cabo Ila | durante el afio 2019 °
Componente | Determinacion de Pensiones .. . — .
N tabulacion de las pensiones . . (tabulacién de pensiones
2 implementada . .. | Muestra el numero de pensiones .. .
. generan informacion . solicitadas en el periodo vy
Eficiencia en el proceso ) tabuladas en un plazo de 30 dias . s
.. Reporte de | confiable s . tabuladas en 30 dias habiles / total
de tabulacion de N habiles, respecto de solicitudes .. .,
. pensiones . . de solicitudes de tabulacion de
pensiones de las tabulaciones de pensiones . -
recibidas pensiones recibidas durante el
periodo) * 100%
Determinacion de pensiones:
1.- Emisién de tarjetas de
aportacidon para las cuentas
institucionales . . ) L determinaciéon  de ensiones
- . Cumplimiento de la Los expedientes para llevar | Mide que la determinacidon de las ( . P L
. 2.- Recepcién de expedientes S Reporte de X . . . realizada en 2019 / determinacion
Actividad 2.1 - ) determinacion de X a cabo las tabulaciones se | pensiones haya sido realizada en . L. .
de las solicitudes de pensiones ensiones pensiones encuentran completos tiempo v forma de pensiones que debid realizar en
por parte de las cuentas P P poy 2019) * 100%
institucionales
3.- Tabulacién de pensiones
con base en el expediente del
pensionado
Alta de la pension . . -
Los sistemas informaticos
L. . ara llevar a cabo la | Mide que el alta de las pensiones | (alta de pensiones realizada en
. 1.- Carga de la pensién a | Cumplimiento del alta de | Reporte de P ., K q‘ . p. ( P . .,
Actividad 2.2 X X K tabulacién de las pensiones | haya sido realizada en tiempo y | 2019 / alta de pensiones que debid
otorgar en el sistema de la | pensiones pensiones . ) . %
P . generan informacion | forma realizar en 2019) * 100%
némina de  pensionados confiable

2.- Notificacion de la pensién a
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otorgar (acta de

comparecencia)

Aprobacién y seguimiento de
pensiones:

1.- Emision de la propuesta de
pensiones a aprobar por la

Junta de Gobierno . . - - L
. . Los sistemas informaticos ) » (aprobacion 'y seguimiento de
2.- Emision de resolucién de . Mide que la aprobacion vy . .
L Cumplimiento de la para llevar a cabo la L R pensiones realizada en 2019 /
- pension L o Reporte de ) K seguimiento de las pensiones ) .
Actividad 2.3 L . aprobacidn y seguimiento X tabulacidn de las pensiones . . K aprobacién y seguimiento de
3.- Emision del aviso de alta de . pensiones . .. | haya sido realizada en tiempo y . ) .
la némina de pensionados de pensiones generan informacién forma pensiones que debid realizar en
P confiable 2019) * 100%
(para los patrones)
4.- Emisién del oficio de
retenciones de descuentos
para que se carguen en el
sistema de noémina de
pensionados
Mi | j
. e e (ayudas de funeral calculadas de
Promedio de ayudas de funeral calculadas de forma
Reporte de ayuda - forma correcta en 2019 / ayudas
gastos de funeral correcta durante el afio 2019,
de gastos de de gasto de funeral que se
calculados de forma respecto del total de ayudas de . .
funeral debieron calcular durante 2019)
correcta gasto de funeral -calculados 100%
durante el afio 2019 °
fi |
Muestra el nimero de ayudas de g‘:::i:za:e eiastzls :2ri°:2eray
Eficienci IR L i fi |
PSR ¢ e il |cnencn:~_1 en e eporte de ayuda | Las entldac_ies aportantes | gastos de funera otlorgad’as_ en otorgados en 30 dfas hébiles / total
Componente otorgamiento de ayudas | de gastos de | pagan en tiempo y forma [ un plazo de 30 dias habiles,
Gastos de Funeral . . de ayudas de gastos de funeral
3 . de gastos de funeral funeral las aportaciones ordinarias | respecto a las ayudas de gastos . . .
implementada P - solicitadas durante el periodo)
y el déficit de funeral solicitadas
100%
Mide el porcentaje de ayudas de
. gastos de funeral desechadas por | (ayudas de gastos de funeral
Porcentaje de ayudas de " N ..
Reporte de ayuda no cumplir con lo establecido en | solicitadas y rechazadas por
gastos de funeral L ~ |
de gastos de la legislacion durante el afio | improcedentes en 2019 / total de
desechadas por ser
imorocedentes funeral 2019, respecto del total de | ayudas de gastos de funeral
P ayudas de gastos de funeral | solicitadas durante 2019) * 100%
solicitadas durante el afio 2019
Recepcién y revision de Cumpll.rlmento de la Reporte de ayuda Los . benefla.a'rlos del | Mide que la 'recepcmn v revision (recepcidn y revision de ayudas de
. . recepcién y revision de pensionado afiliado a la | de los expedientes de ayudas de .
Actividad 3.1 | expedientes de ayudas de de gastos de . . gastos de funeral realizadas en
ayudas de gastos de DIPETRE solicitan la ayuda | gastos de funeral haya sido ) .
gastos de funeral funeral . . 2019 / recepcién y revision de
funeral de gastos de funeral realizada en tiempo y forma
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ayudas de gastos de funeral que
debid realizar en 2019) * 100%

Aprobacion de expedientes de

Cumplimiento de la

Reporte de ayuda

Los expedientes de ayuda

Mide que la aprobacién de los
expedientes de ayudas de gastos

(aprobacién de ayudas de gastos de
funeral realizadas en 2019 /

Actividad 3.2 aprobacién de ayudas de | de  gastos de | de gastos de funeral se ; . aprobacién de ayudas de gastos de
ayudas de gastos de funeral de funeral haya sido realizada en L .
gastos de funeral funeral encuentran completos R funeral que debio realizar en 2019)
tiempo y forma "
100%
Los trabajadores, (otorgamiento de ayudas de gastos
. Cumplimiento del | Reporte de ayuda | pensionados y beneficiarios | Mide que el otorgamiento de las | de funeral realizadas en 2019 /
. Otorgamiento de ayudas de R - .
Actividad 3.3 astos de funeral otorgamiento de ayudas | de gastos de | afiliados a la DIPETRE | ayudas de gastos de funeral haya | otorgamiento de ayudas de gastos
& de gastos de funeral funeral solicitan la ayuda de gastos | sido realizado en tiempo y forma | de funeral que debid realizar en
de funeral 2019) * 100%
. Pliegos de . . .
Numero de 8 . Se provee al area, de los | Mide el numero de . . 7
. observaciones de . Numero de observaciones del area
observaciones .., | recursos presupuestales | observaciones no solventadas
X . las auditorias X L no solventadas en 2019
- . inherentes al area . necesarios para el | que corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo practicadas -
a e ol 3 desempeiio de sus Midel — odel
L, iegos e o ide la variacion en monto de las .
Variacion ch = obsgrvaciones de funciones y el personal observaciones no solventadas s €3 EREEEEES P
observaciones las auditorias desempefia su trabajo de ue corresponden al rea Monto de observaciones 2018) -
inherentes al 4rea . forma correcta i i ’ | 100%
practicadas respecto al aiio 2018
Control contable:
1.- Registro contable de las
operaciones del drea .
L Se provee al area, de los
2.-  Integracion de la
. recursos presupuestales ) -
documentacidn soporte de los X Mide que las actividades .
R . L Reporte de apoyo | necesarios para el - . (control contable realizado en 2019
. registros contables del area | Cumplimiento del control o . o administrativas del departamento L
Actividad 4.1 = administrativo del | desempefio de sus ; R A / control contable que debid
3.- Elaboracion de | contable . R hayan sido realizadas en tiempo y ; « o
I . drea funciones y el personal realizar en 2019) * 100%
conciliaciones bancarias o . forma
» . desempefia su trabajo de
4.- Integracion del archivo de
. forma correcta
pensiones y gastos de funeral
y préstamos
5.- Integracién y resguardo del
archivo de préstamos
Control fiscal: ,
Se provee al area, de los
L recursos resupuestales ) -
1.- Recepcion de los X P P Mide que las actividades . .
' L Reporte de apoyo | necesarios para el - . (control fiscal realizado en 2019 /
. comprobantes fiscales de las | Cumplimiento del control L . ~ administrativas del departamento . . .
Actividad 4.2 operaciones del 4rea | fiscal administrativo del | desempefio de sus havan sido realizadas en tiempo control fiscal que debid realizar en
P area funciones y el personal Y poy 2019) * 100%

2.- Entrega de comprobantes
fiscales de las operaciones del
area ante la Auditoria Superior

desempefia su trabajo de
forma correcta

forma
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del Estado de Coahuila
3.- Conciliacion de
comprobantes fiscales, entre
la contabilidad, los

comprobantes y plataforma
de comprobantes fiscales de
la Auditoria Superior

Publicacién de la informacion:

Se provee al area, de los

recursos resupuestales ) - L . L
L . P P Mide que las actividades | (publicacion de la informacion
L . Cumplimiento en | Reporte de apoyo | necesarios para el - . . L
- 1.- Informacién publica de - . o administrativas del departamento | realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 4.3 - transparentar la | administrativo del | desempefio de sus . . . . L L .
oficio . L . R hayan sido realizadas en tiempo y | de informacién que debid realizar
i informacién area funciones y el personal % 10n0
2.- Informacién de entrega - o . forma en 2019) * 100%
L desempefia su trabajo de
recepcion
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a
utilizar por parte del drea Se provee al area, de los
2.- Atencién de auditorias recursos presupuestales . .
. . Mide que las actividades - .
internas y externas L Reporte de apoyo | necesarios para el - . (actividades de control realizadas
- L, Cumplimiento de - . o administrativas del departamento .
Actividad 4.4 | 3.- Autoevaluacién anual de L. administrativo del | desempefio de sus . . ) en 2019 / actividades de control
. actividad de control . R hayan sido realizadas en tiempo y L . «
procesos, riesgos y control drea funciones y el personal forma que debid realizar en 2019) * 100%
interno del drea desempefia su trabajo de
4.- Participacion en comités forma correcta
institucionales
5.- Reporte de avance de los
indicadores
L . Cobertura de | Reporte de apoyo | Los pensionados solicitan . , . , . .
. Atencién al pensionado vy R . p' . . poy p Mide cudntos pensionados fueron | Nimero de pensionados atendidos
Actividad 4.5 R pensionados  atendidos | administrativo del | atenciéon al personal del ) , .
activos . . ) atendidos por el area en 2019 por el area en 2019
por el drea area area
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J 06 Asuntos Juridicos Institucionales

Programa:

Unidad Administrativa Responsable:

Unidad de Asuntos Juridicos

Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada

Clasificaciéon Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$2,628,145.47

Alineacion a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL

METODO DE CALCULO

Contribuir a permear de legalidad todas y cada
una de las actuaciones de la DIPETRE mediante
la tramitaciéon de asuntos de caracter
legislativo, contencioso, administrativo, asi

Tasa de tramitacién de
asuntos juridicos
(juicios, recursos,
cobranza extrajudicial,
accién penal y/o
administrativa)

VERIFICACION

Reporte de
asuntos juridicos

Se provee al area, de los
recursos presupuestales

necesarios para el
desempeiio de  sus
funciones

INDICADOR
Mide el porcentaje de
tramitacion de los asuntos
juridicos de la DIPETRE,
tomando en cuenta los
asuntos juridicos iniciados y
concluidos en el afio 2019

(Tramitacion de  asuntos
juridicos concluidos en el afio
2019 / tramitacién de asuntos
juridicos iniciados en 2019 y
afios anteriores) x 100%

La justicia se imparte de
forma expedita por parte

en el afio 2019

Fin L. . L . . . .
como la elaboracidn de contratos y convenios | Tasa de resolucién de de las instancias | Mide el porcentaje de
y la obligacién de fungir como consejeria | asuntos juridicos correspondientes resolucion de los asuntos | (Asuntos juridicos concluidos
juridica de las Unidades Administrativas, la | (juicios, recursos, | Reporte de juridicos de la DIPETRE, | en el afio 2019 /asuntos
Direccion General y la Junta de Gobierno. cobranza extrajudicial, | asuntos juridicos | Las areas proveen en |tomando en cuenta los | juridicos iniciados en 2019 y
accion penal y/o tiempo y forma los | asuntos juridicos iniciadosy | afios anteriores) x 100%
administrativa) insumos pertinentes para | concluidos en el afio 2019
llevar a cabo los recursos
judiciales
. . - , Mide el porcentaje de los
Los trabajadores, pensionados y beneficiarios Se provee al area, de los .p . )
. . - asuntos juridicos resueltos -
afiliados a la DIPETRE cuentan con la | Porcentaje de juicios y recursos presupuestales (Asuntos juridicos ganados en
. . . Reporte de . en favor de la DIPETRE, o
Propdsito salvaguarda de sus derechos y obligaciones, | recursos con resolucion o necesarios para el 2019  /asuntos juridicos
. L asuntos juridicos o tomando en cuenta los . « o
asi como el ejercicio de los recursos en un | favorable desempefiio de  sus L concluidos en el 2019) * 100%
. A asuntos juridicos resueltos
marco de legalidad funciones
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Porcentaje de atencion
de asesorias juridicas

b

Reporte de
asuntos juridicos

Mide el porcentaje de
atenciéon de las asesorias
juridicas requeridas en el
afo 2019

(asesoria juridica otorgada en
2019  /asesoria  juridica
solicitada en 2019) * 100%

Eficiencia en juicios y
recursos juridicos

Reporte de
asuntos juridicos

Se provee al area, de los
recursos presupuestales

Mide el nimero de dias en
que se libera un asunto
juridico por parte del area,
tomando en cuenta a partir

(Dias de espera para liberar
asunto juridico (a partir de
instruccion de atenderlo) en
2019 / total de asuntos

Componente - -~ X de que se instruye hacerlo | juridicos liberados en 2019)
Servicios Juridicos otorgados necesarios  para el =
1 - . . ’ (Dias de espera para otorgar
desempeiio de  sus | Mide el nimero de dias en . .
. . . . . | asesoria juridica (a partir de
Eficiencia en asesoria | Reporte de | funciones que se libera una asesoria .
S Lo S ! solicitud) en 2019 / total de
juridica asuntos juridicos juridica a partir de que se P .
instruve hacerlo asesorias juridicas liberadas
Y en 2019)
Las dreas de la DIPETRE | Mide que la orden del dia 'y .
L . .. (orden del dia y acuerdos
L , Cumplimiento de Ia proveen la informacién | acuerdos para la Junta de .
- Elaboracién de orden del dia y acuerdos para ) Reporte de . . . realizados en 2019 / orden del
Actividad 1.1 . elaboracién de orden L necesaria para llevar a | Gobierno  hayan  sido| o
la Junta de Gobierno del dia y acuerdos asuntos juridicos cabo la orden del diay los | realizados en tiempo dia y acuerdos que debid
v Y PO Y1 realizar en 2019) * 100%
acuerdos forma
L . ; ropuestas de reformas
Cumplimiento de la Las dreas de la DIPETRE | Mide que las reformas de la ‘p pu .
.. . . A internas realizadas en 2019 /
elaboracién de | Reporte de | detectan las necesidades | normativa interna hayan
S . R . propuestas de  reformas
propuestas de reformas | asuntos juridicos | de reformas a la | sido realizadas en tiempoy | . L, R
internas normativa interna forma internas que debid realizar en
2019) * 100%
Actiidad 12 | e e reformas g B tomas reaizadas on 2015
Cobertura del marco Las dreas de la DIPETRE | Mide que la normativa
. ) . propuestas de  reformas
legal a las necesidades | Reporte de | detectan las necesidades | interna cubra los aspectos | . .
. S internas derivadas de las
de la entidad y a los | asuntos juridicos |de reformas a la|fundamentales de Ila . :
. S necesidades de la entidad e
impactos legales normativa interna DIPETRE . L
impactos legales que debid
realizar en 2019) * 100%
Los trabajadores,
, . pensionados y | Mide el numero de . e
. o Numero de asesorias | Reporte de o - . L Numero de asesorias juridicas
Actividad 1.3 | Asesoria juridica iuridicas realizadas asuntos iuridicos beneficiarios afiliados a la | asesorias juridicas realizadas en 2019
) J DIPETRE solicitan | realizadas en 2019
asesoria
Mide que los convenios (convenios Y contratos
Cumplimiento de la Las areas de la DIPETRE 9 K Y realizados en 2019 /
- L. . L. Reporte de L ., | contratos hayan  sido .
Actividad 1.4 | Elaboraciéon de convenios y contratos elaboracion de solicitan la elaboracion convenios y contratos que

convenios y contratos

asuntos juridicos

de convenios y contratos

realizados en tiempo vy
forma

debié realizar en 2019) *
100%
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Tramitacion de asuntos juridicos: (tramitacion  de  asuntos
Cumplimiento de la Reporte de Las areas de la DIPETRE | Mide que la tramitacidon de | juridicos realizada en 2019 /
Actividad 1.5 | 1.- juicios y recursos | tramitacién de asuntos aSL'Jontos uridicos solicitan la tramitaciéon de | asuntos juridicos haya sido | tramitacion  de  asuntos
2.- acciébn penal y/o administrativa | juicios y recursos ) asuntos juridicos realizada en tiempoy forma | juridicos que debid realizar en
3.- Cobranza extrajudicial 2019) * 100%
Emision de reportes juridicos:
Se provee al area, de los s s
. . L (emision de reportes juridicos
1.- Reporte de amparados para las dreas de L recursos presupuestales | Mide que la emisién de . Ly
. . L . .. | Cumplimiento de la | Reporte de . o . realizada en 2019 / emisién de
Actividad 1.6 | prestaciones, finanzas y administracion L L necesarios para el | reportes juridicos haya sido R L
. .., | emisién de reportes asuntos juridicos o K R reportes juridicos que debid
2.- Reporte de nueva normativa y/o legislacion desempefio de  sus | realizada entiempoy forma . « N
. . . realizar en 2019) * 100%
aplicable a la entidad funciones
3.- Y los que requiera la entidad
. Se provee al drea, de los . a
. Pliegos de P ! Mide el namero de
Numero de . recursos presupuestales . . .
. observaciones de . observaciones no | Nimero de observaciones del
observaciones o necesarios  para el )
. . las auditorias ~ solventadas que | area no solventadas en 2019
inherentes al drea . desempeiio de sus e
practicadas . corresponden al area
Componente .. A funciones
Apoyo Administrativo implementado A = —
2 . Se provee al area, de los | Mide la variacion en monto
. Pliegos de ) .
Variacion de las . recursos presupuestales | de las observaciones no | (Monto de observaciones
. observaciones de .
observaciones L necesarios  para el | solventadas que | 2019 / Monto de
) . las auditorias ., a .
inherentes al area . desempeiio de sus | corresponden al drea, | observaciones 2018) - 100%
practicadas ., ~
funciones respecto al afio 2018
L . L Se provee al area, de los | Mide que las actividades | (publicacidn de la informacion
Publicacién de la informacion: L L . .
Cumplimiento en | Reporte de apoyo | recursos presupuestales | administrativas del | realizado en 2019 /
Actividad 2.1 L o . . | transparentar la | administrativo del | necesarios para el | departamento hayan sido | publicaciones de informacion
1.- Informacién  publica de  oficio | . L . o ) ) L . %
L . informacion area desempefio de  sus | realizadas en tiempo vy | que debi6 realizar en 2019)
2.- Informacién de entrega - recepcion .
funciones forma 100%
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar por parte del
area Se provee al area, de los | Mide que las actividades | (actividades  de  control
2.- Seguimiento juridico de auditorias internas Cumplimiento de Reporte de apoyo | recursos presupuestales | administrativas del | realizadas en 2019 /
Actividad 2.2 |y externas . p administrativo del | necesarios para el | departamento hayan sido | actividades de control que
- R actividad de control . = . B Iy ) *
3.- Integracién y resguardo del archivo juridico area desempefio de  sus | realizadas en tiempo vy |debié realizar en 2019)
4.- Autoevaluacion anual de procesos, riesgos funciones forma 100%

y control interno del drea
5.- Participaciéon en comités institucionales
6.- Reporte de avance de los indicadores
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Programa: J 07 Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Transparencia

Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacion Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada
J Pensiones y jubilaciones
$563,988.43
Alineacion a la Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Clasificaciéon Programatica:
Presupuesto aprobado total:

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp DEFINICION DEL INDICADOR

MEDIOS DE METODO DE CALCULO

DEFINICION DEL INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR SUPUESTOS

VERIFICACION
. o Mide el cumplimiento en el
Diagndstico de . . . . ., . .
L Informe del Instituto diagndstico de la informacion | Porcentaje de cumplimiento en
cumplimiento  de la . g . . ) P .
i . X . . Coahuilense de Acceso a publica de oficio emitido por el | diagndstico de cumplimiento de
Contribuir a garantizar la | informacién publica de -, - . ; P L
R . la Informacién , Instituto Coahuilense de | la informacion publica de oficio
transparencia, el acceso a la | oficio Se provee al area, de los P
. . - Acceso a la Informacion
informacion y la proteccion de recursos presupuestales - - -
) ) Mide el nimero de medidas de ) . .
Fin datos personales en poder de necesarios para el . K . Medidas de apremio y sanciones
) ~ apremio y sanciones impuestas | .
la DIPETRE mediante el acceso . . Reporte de | desempefio de sus impuestas a la DIPETRE por parte
X » Medidas de apremio y . . a la DIPETRE por parte de la . .
a la informaciéon vy la . . transparencia, acceso a | funciones . . de la autoridad en materia de
L, sanciones impuestas a la R ) autoridad en materia de R
proteccién de los datos la informacién y . transparencia, acceso a la
DIPETRE L. transparencia, acceso a la|. ., L,
proteccién de datos X . ., informacion y proteccion de
informacién y proteccién de datos. durante 2019
datos, durante 2019 ’
Los trabajadores, Mide el porcentaje de los S .
. L . L (recursos de revision e informidad
pensionados, beneficiarios . Se provee al drea, de los | recursos de  revision e . .
- o Porcentaje de recursos | Reporte de . . ; en materia de transparencia
afiliados a la DIPETRE y publico . ) recursos presupuestales | informidad en materia de
- . de revision e | transparencia, acceso a . . ganados en 2019 /recursos de
Propdsito en general, reciben accesoala | . . R P necesarios para el | transparencia resueltos en . R . .
. ) . inconformidad con | la informacion y o revision e informidad en materia
informacién publica y L ) desempefio de sus | favor de la DIPETRE, tomando X
- resolucion favorable proteccién de datos . de transparencia resueltos en el
proteccion de sus datos funciones en cuenta los recursos *
2019) * 100%
personales resultados en 2019
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(denuncias por incumplimiento

Mide el porcentaje de L
. . . . L con las obligaciones de
Porcentaje de denuncias denuncias por incumplimiento .
. L Reporte de L proteccion de los datos ganadas
por incumplimiento con . con las obligaciones de .
L transparencia, acceso a » en 2019 / denuncias por
las  obligaciones de R » proteccion de los datos | . .
) la informacién y incumplimiento con las
proteccién de los datos L, resueltas en favor de Ia o .,
L proteccién de datos obligaciones de proteccién de los
con resolucion favorable DIPETRE, tomando en cuenta x
las denuncias resultas en 2019 datos resueltas en el 2019)
100%
. - Mide el cumplimiento en la
. . Avisos de privacidad L p .
Avisos de privacidad | . T . publicacién fisica y electrénica . R N
e . simplificado e integral y R L Avisos de privacidad simplificado
simplificado e integral . ; de los avisos de privacidad | . )
. evidencia de su o . e integral publicados en 2019
publicados ublicacién simplificado e integral de la
P DIPETRE
Porcentaje de atencidon Mide el porcentaje de atencién
de asesorias de | Reporte de de las asesorias en materia de .
. . . (asesoria otorgada en 2019
transparencia, acceso a | transparencia, acceso a transparencia, acceso a la . . *
K .. R P X . ., /asesoria solicitada en 2019)
la informacion y|la informacion y informacién y proteccién de 100%
.z .z . (J
proteccion de datos | proteccidn de datos datos personales requeridas en
realizadas el afio 2019
Se provee al drea, de los | Mide el porcentaje de
Reporte de . : . . ) na "
. . recursos presupuestales | informacion publicada en | (informacién publicada en 2019
Componente . Porcentaje de | transparencia, acceso a X . iy e
Transparencia otorgada . ha . N ra necesarios para el | 2019, con respecto a la | /informacion que se debié
1 informacién publicada | la informacion Yy ~ . ., " . o
.. desempefiio de sus | informacién que debié | publicar en 2019) * 100%
proteccion de datos |
funciones transparentar en 2019
Publicacién de la informacion:
Reporte de
L . transparencia, acceso a . N . L
1.- Informacién publica de o p. » Las areas de la DIPETRE . L (publicacion de la informacién
.- - | Cumplimiento en|la informacion y i Mide que la publicacién de la . L
. oficio a cargar en Coahuila ) entregan y/o difunden la | . ., R realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 1.1 transparentar la | proteccion de datos e | . D informacion haya sido . - L .
Transparente X L X informacién inherente a . . de informacién que debid realizar
L . informacion Informe del Instituto o realizada en tiempo y forma N o
2.- Informacién publica de ) sus actividades en 2019) * 100%
.- Coahuilense de Acceso a
oficio a cargar en la Plataforma ~,
R . la Informacién
Nacional de Transparencia
Reporte de | Los trabajadores, . , .
. . , . . . Mide el nUmero de asesorias en , ,
- Asesoria en materia de | NUmero de asesorias de | transparencia, acceso a | pensionados y - ~ | Nimero de  asesorias de
Actividad 1.2 R . R R » S - materia de  transparencia . .
transparencia transparencia realizadas | la informacion y | beneficiarios afiliados a la . transparencia realizadas en 2019
L . .| realizadas en 2019
proteccién de datos DIPETRE solicitan asesoria
Mide el porcentaje de
. . . atencion que se les da a las | (Solicitudes de acceso a la
Lo Reporte de | Se reciben solicitudes de L 9 ( e o
.. | Tasa de resolucion de . . .. | solicitudes de acceso a la |informacion del aifio 2019
Componente | Acceso a la Informacion L. transparencia, acceso a | acceso a la informacion | . o o . -
solicitudes de acceso a . " . informacién durante el afio | atendidas / solicitudes de acceso
2 otorgado la informacion y | y/o recursos de revision e

la informacion

proteccion de datos

inconformidad

2019, tomando en cuenta las
solicitudes de acceso a la
informacion recibidas

a la informacion recibidas en el
afio 2019) * 100%
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Mide el porcentaje de
Reporte de atencidon que se les da a los | (recursos de revision e
Tasa de resolucion de P . recursos de revision e | informidad del afo 2019
L transparencia, acceso a . L o . L
recursos de revision y . .. informidad durante el afio | atendidos / recursos de revision
A la informacion Yy . . e ~
de queja roteccién de datos 2019, tomando en cuenta los | e informidad recibidos en el afio
P recursos de revision e | 2019) * 100%
informidad recibidos
Respuesta a: . . Solicitudes de acceso a la
P Mide el porcentaje de las ( L
solicitudes de acceso a la informacion y recursos  de
1.- Las solicitudes de acceso a Reporte de | Se reciben solicitudes de | . - revision e inconformidad del afio
. iy . L. . . . |informacién y recursos de . .
L la informacion | Acceso a la informacion | transparencia, acceso a | acceso a la informacion . . 2019 atendidas en tiempo /
Actividad 2.1 . . R -, o revision e inconformidad que .
2.- Recursos de revision e | entiempo la informacién y | y/o recursos de revision e . Solicitudes de acceso a la
. . L . . fueron atendidas en los | . -
inconformidad de las proteccién de datos inconformidad ) A informacién y recursos de
o tiempos establecidos por la L . . ~
solicitudes de acceso a la legislacién revisién e inconformidad del afio
informacién s 2019 atendidas) * 100%
, . Reporte de | Los trabajadores, . , .
. . Nudmero de asesorias de . . Mide el nUmero de asesorias en , ,
. Asesoria en materia de acceso . .| transparencia, acceso a | pensionados y ) NUmero de asesorias de acceso a
Actividad 2.2 . » acceso a la informacion R ) S - materia de acceso a la . - .
a la informacién . la informacion y | beneficiarios afiliados a la | . ., R la informacién realizadas en 2019
realizadas ) - .| informacién realizadas en 2019
proteccién de datos DIPETRE solicitan asesoria
Mide el porcentaje avisos de
rivacidad que se encuentran . . " .
p . N q ) (avisos de privacidad disponibles
Reporte de a disposicion de los titulares .
. . . para los titulares de los datos en
Porcentaje de avisos de | transparencia, acceso a de los datos, respecto de los .
. R X X P . 2019 / titulares de datos que
privacidad disponibles | la informacion y titulares de datos que .
.. . compartieron datos con DIPETRE
proteccion de datos compartieron datos en 2019) * 100%
personales con DIPETRE en °
2019
. Mide el porcentaje de
Se provee al area, de los ..
atencion que se les da a los
L, recursos presupuestales L . o
Componente | Proteccion de Datos Reporte de X recursos de revision en | (recursos de revision del afio
Lo . necesarios para el . P .
3 Personales otorgada Tasa de resolucion de | transparencia, acceso a o materia de proteccion de | 2019 atendidos / recursos de
.. . » desempeiio de sus . s ~
recursos de revision la informacién y funciones datos personales durante el | revision recibidos en el afio 2019)
proteccion de datos afio 2019, tomando en cuenta | * 100%
los recursos de revision
recibidos
Avisos de privacidad . ..
L p Mide el grado de | (requisitos legales con los que
- simplificado e integral y .. .. . .
Grado de cumplimiento Reporte de cumplimiento de los requisitos | cumplen los avisos de privacidad
legal de los avisos de P . legales con los que deben | en 2019 / requisitos legales con
.. transparencia, acceso a X . " k
privacidad N » cumplir los avisos de|los que debieron cumplir los
la informacién y . . L.
privacidad avisos de privacidad en 2019

proteccion de datos
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Proteccién de: . Mide que la proteccion de | (actividades de proteccién de
Se provee al area, de los
. Reporte de datos personales y derechos de | datos personales y derechos
Cumplimiento de . recursos presupuestales e . . .
. 1.- Datos personales . .. | transparencia, acceso a . acceso, rectificacion, | realizadas en 2019 / actividades
Actividad 3.1 . . actividad de proteccion R L necesarios para el L L )
manejados por la entidad la informacion y o cancelaciéon y oposicion haya | de proteccién de  datos
R de datos personales ) desempefio de sus | . . X -
2.- Datos personales sensibles proteccién de datos . sido realizada en tiempo vy | personales y derechos que debid
. . funciones A «
manejados por la entidad forma realizar en 2019) * 100%
Se provee al area, de los
recursos presupuestales
necesarios ara el . . -
L - o P Mide el porcentaje de atencién
Atencién de solicitudes para » . desempefio de sus L
. Atencién de solicitudes . que se les da a las solicitudes . L, o
ejercer los derechos de ) Reporte de | funciones . (solicitudes de atencién del afio
e, para ejercer los . para ejercer los derechos de . -
L. acceso, rectificacién, transparencia, acceso a e ., 2019 atendidas / solicitudes de
Actividad 3.2 .. . derechos de acceso, K ., . acceso, rectificacion, y L N
cancelacion y oposicion al e la informacion y | Los titulares de los datos » _ .| atencidn recibidas en el afio 2019)
. rectificacion, ) - ., cancelacion y oposicion |
tratamiento de datos ) .y proteccién de datos solicitan atencién de los o 100%
cancelacion y oposicion durante el afio 2019, tomando
personales derechos de  acceso, L.
P .| en cuenta las solicitudes
rectificacién, cancelacion
y oposicion al tratamiento
de datos personales
Se provee al area, de los . L
recsrsos resu L’Jestales Mide el cumplimiento en la
. Emisién y actualizacion de los | Avisos de privacidad | Avisos de privacidad . P P emisiéon de los avisos de | Avisos de privacidad simplificado
Actividad 3.3 . L e L . necesarios para el L L . o
avisos de privacidad emitidos simplificado e integral ~ privacidad  simplificado e | e integral emitido en 2019
desempeiio de sus | .
. integral de la DIPETRE
funciones
, . Reporte de | Los trabajadores, . , .
. . Ndmero de asesorias de . . Mide el nimero de asesorias en , ,
. Asesoria en materia de datos transparencia, acceso a | pensionados y R Ndmero de asesorias de datos
Actividad 3.4 datos personales K L, . - materia de datos personales .
personales . la informacion y | beneficiarios afiliados a la . personales realizadas en 2019
realizadas ) . . | realizadas en 2019
proteccién de datos DIPETRE solicitan asesoria
Numero de | Pliegos de Mide el nimero de . .
. . ; A Numero de observaciones del
observaciones observaciones de las | Se provee al area, de los | observaciones no solventadas | |,
) . S, . . area no solventadas en 2019
.. . inherentes al area auditorias practicadas recursos presupuestales | que corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo necesarios para el [Midel —— o d
. il . ide la variacion en monto de .
4 implementado Variacion de las | Pliegos de - . (Monto de observaciones 2019 /
. X desempefio de  sus | las observaciones no X
observaciones observaciones de las n Monto de observaciones 2018) -
. a I . funciones solventadas que corresponden
inherentes al area auditorias practicadas . - 100%
al drea, respecto al aiio 2018
ivi . Se provee al drea, de los ) . - .
Actividad de control: recErsos resupuestales Mide que las actividades | (actividades de control realizadas
1- Disefio de f Cumplimiento de | Reporte de apoyo hecesarios P :ra ol administrativas del | en 2019 / actividades de control
._'I' Iseno  de or‘rjnalto§ @1 actividad de control administrativo del area desempefio pde sus departamento  hayan sido | que debid realizar en 2019) *
. utilizar po.rl parte e. ar’ea . P realizadas en tiempo y forma 100%
Actividad 4.1 | 2.- Atencién de auditorias funciones
internas externas | Porcentaje de ‘ Mide el orcentaje  de | (informacion de entrega
.. Y R J., Las areas de la DIPETRE | . =, P ) ( » . s
3.- Integracion y resguardo del | actualizacion de  la | Reporte de apoyo . .| informacién cargada en el |recepciéon cargada al sistema
. . L. ) L . . entregan la informacion | . L o
archivo de transparencia, | informacion del sistema | administrativo del area sistema de entrega recepcion | durante el afio 2019 /

acceso a la informacion y

de entrega - recepcion

inherente a su area

en 2019, con respecto a la

informacion de entrega recepcion
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proteccion de datos
personales

4.- Autoevaluacién anual de
procesos, riesgos y control
interno del area
5.- Participacion en comités
institucionales

6.- Reporte de avance de los
indicadores

7.- Concentracién y
administracion de la
informacién a entregar en el
sistema de entrega - recepcion

informacién que debié cargar
en 2019

que se debié cargar durante el
afio 2019) * 100%
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Programa: J 08 Tecnologias de la Informacion
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Informatica

Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

2.6.2 Edad Avanzada
J Pensiones y jubilaciones
$5,561,804.94

Alineacion a la Planeacion

Clasificaciéon Programatica:
Presupuesto aprobado total:

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

MEDIOS DE

DEFINICION DEL INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
Mide el grado de ,
o (ndmero de procesos
Grado de , automatizacion de los ) .
. Reporte de tecnologias automatizados al cierre de 2019
automatizacion de los R - procesos de la DIPETRE, ,
de la informacién , / numero procesos que se
o procesos Se provee al drea, de los recursos | tomando en cuenta el plan de L «
Contribuir a desarrollar un . planea automatizar) * 100%
. . presupuestales necesarios para | desarrollo de software
. gobierno electrénico en la N . - - "
Fin X , el desempefio de sus funcionesy | Mide el nivel de seguridad del
DIPETRE mediante el uso de Reporte de tecnologias N .
. . -, . X ., el personal desempefia su | almacenamiento de la .
tecnologias de la informaciéon | Grado de seguridad del | de la informacién y/o R X -, R (Grado de seguridad del
S , trabajo de forma correcta informacién  sensible vy K
almacenamiento de la | garantias de rioritaria para garantizar la almacenamiento de la
informacion sensible almacenamiento de la P L p g R informacion / 100) * 100%
informacion continuidad operativa de
DIPETRE
Mi | cumplimien |
Cumplimiento de . c!e el cumplimiento de _?S (Porcentaje de cumplimiento de
. , Reporte de tecnologias , estandares de programacion , L,
Los trabajadores, | estandares de . - Se provee al area, de los recursos . estandares de programacion /
) L . de la informacion ) utilizados para el desarrollo .
pensionados, beneficiarios y | programacion presupuestales necesarios para de tecnologias 100) * 100%
Propésito afiliados a la DIPETRE cuentan —1 el desempefio de sus funciones y - —
, L. Encuesta de percepcién N Mide la percepcién por parte
con las tecnologias de la | Percepcion de la X el personal desempefia su K (Resultados de la encuesta de
X L X de la calidad de las R de los usuarios de la DIPETRE, -
informacion adecuadas calidad de las 3 trabajo de forma correcta R percepcién del 2019 / 100) *
. tecnologias de la respecto de la calidad de las
tecnologias . L . . .. | 100%
informacién tecnologias de la informacién
. - . Las unidades administrativas de | Mide la percepcidn por parte | (Resultados de la encuesta de
Componente | Mantenimiento Informaticoy | Porcentaje de | Encuesta de . . . .. *
. o . R I L la DIPETRE solicitan | de los usuarios de la | percepcion del 2019 / 100)
1 Asistencia Técnica otorgado | satisfaccion de | mantenimiento de las L.
mantenimiento y las | DIPETRE, respecto  del | 100%
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mantenimiento tecnologias de la | tecnologias de informacion se | mantenimiento de las
informatico informacion encuentran en estado funcional | tecnologias de la
informacion
Mide el numero de dias en | (Dias de espera para otorgar
Eficiencia €N | cevorte de tecnologias que se atiende una solicitud | mantenimiento (a partir de
mantenimiento P . ., = de mantenimiento | solicitud) en 2019 / total de
) L. de la informacion . - . L. .
informatico informatico a partir de que | mantenimientos realizados en
se solicita 2019)
. . ) Dias de espera para otorgar
Mide el nimero de dias en ( . . p . 5 X 5
s . . L asistencia técnica (a partir de
Eficiencia en | Reporte de tecnologias que se atiende una solicitud .
. .. . ., A .. .| solicitud) en 2019 / total de
asistencia técnica de la informacion de asistencia técnica a partir . . a—a
g o asistencias técnicas otorgadas
en 2019)
Mantenimiento
. . . ) Mide el orcentaje de
. Reporte de tecnologias | Las unidades administrativas de - P ) . L
1.- preventivo a las . R 9 - solicitudes de | (solicitudes de mantenimiento
p . ., | Solicitudes de | de la informacion vy |la DIPETRE solicitan L . . .
- tecnologias de la informacion L L _y , mantenimiento  atendidas, | atendidas de 2019 / solicitudes
Actividad 1.1 . mantenimientos bitacoras de | mantenimiento y las tecnologias L .
de la entidad X s R -, respecto del total de | de mantenimiento recibidas en
" ,__ | atendidas mantenimientos y | de informacién se encuentran en L "
2.- correctivo a las tecnologias . X R solicitudes y del programado | 2019) * 100%
. - asistencias estado funcional o
de la informacién de Ia del afio 2019
entidad
Reporte de tecnologias . . . . .
- P R - : Mide el porcentaje de | (asistencias técnicas otorgadas
. . o Solicitudes de | de la informacion vy . . . . .
. Asistencia  técnica a los . R L. . Los wusuarios de la DIPETRE | asistencias técnicas | de 2019 / solicitudes de
Actividad 1.2 A asistencia técnica | bitacoras de L . NP . o L
usuarios de la DIPETRE atendidas mantenimientos solicitan asistencia técnica otorgadas, respecto del total | asistencias técnicas recibidas en
. R ¥ de solicitadas del afio 2019 2019) * 100%
asistencias
Mide el porcentaje de la
cobertura de internet en las | (Numero de unidades
Cobertura total de | Reporte de tecnologias unidades administrativas de | administrativas que cuentan
internet de la informacion DIPETRE, con respecto del | coninternet / total de unidades
Los usuarios de los servicios | total de los usuarios que lo | administrativas) * 100%
Componente | Infraestructura Tecnoldgica entregados por el drea, los | solicitan
2 implementada utilizan y notifican sus | Mide el porcentaje de
necesidades trabajadores que utilizan el . .
. e (Numero de trabajadores que
Cobertura de uso de | Reporte de tecnologias correo institucional con .. R
- . .. utilizan el correo institucional /
correo electrénico de la informacién respecto al total de . P
. .. total de trabajadores) * 100%
trabajadores que solicitaron
correos
L . L L Las unidades administrativas de . . L . L . -,
Instalacion y configuracion de: | Cumplimiento de la . X .| Mide que la instalacién vy | (instalacién y configuracién de
. L . la DIPETRE solicitan la instalacién X . . .
- instalacion y | Reporte de tecnologias . L . configuracion de redes vy |redes y equipos realizadas en
Actividad 2.1 y configuracion requerida vy las

1.- redes de datos internos e
internet

configuracién de redes
y equipos

de la informacion

tecnologias de la informacién se
encuentran en estado funcional

equipos haya sido realizada
en tiempo y forma

2019 /
configuracion

instalacion y
de redes vy
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2.- equipo de cémputo
3.- servicio de internet

equipos que debid realizar en
2019) * 100%

Respaldo de bases de datos

Cumplimiento de la

Reporte de tecnologias

Las tecnologias de la
informacién  utilizadas  para
respaldar la informacion son

Mide que la elaboracién de

(respaldos realizados en 2019 /

Actividad 2.2 | . 7 elaboracién de . W . " respaldos haya sido realizada | respaldos que debi6 realizar en
institucionales de la informacién seguras y contribuyen a mitigar . *
respaldos en tiempo y forma 2019) * 100%
de una forma razonable los
riesgos
Mide el porcentaje de
. L Cobertura de . El personal de la DIPETRE utiliza | trabajadores que cuentan | (Nimero de trabajadores que
- Administracion de correos ; L Reporte de tecnologias L L A
Actividad 2.3 electrénicos institucionales asignacion de correo de la informacién los correos institucionales de la | con correo institucional con | cuentan con correo institucional
electrénico DIPETRE respecto al total de | /total de trabajadores) * 100%
trabajadores
Grado de avance del .
. Mide el grado de avance del | (Grado de avance del plan
desarrollo de | Reporte de tecnologias
tecnologias  de  la | de la informacién plan anual de desarrollo de | anual de desarrollo de software
; N software del 2019 / 100) * 100%
informacion p
Las areas proveen de - -
. s Mide el nimero de errores
informaciéon para generar el . (Errores de software
. de software atendidos, .
. Errores de software | Reporte de tecnologias | plan anual de desarrollo de reportados y atendidos en 2019
Componente | Desarrollo de Tecnologias de . . e . respecto de los errores
L. solucionados de la informacion software y Se provee al area, de e / errores de software
3 la Informacién otorgado notificados por parte de los *
los recursos presupuestales usuarios reportados em 2019) * 100%
necesarios para el desempefio = =
L. " Mide el grado de atencién
Solventacion de las de sus funciones X .
. que se le dio a las | (observaciones solventadas en
observaciones del . . . "
e T 4 Informe de diagnéstico observaciones derivadas del | 2019 / observaciones
diagnéstico inicial de | notificadas en 2019) * 100%
software
software
Elaboracion de un diagnéstico . e
L & Cumplimiento de Ia . . . e (diagnéstico inicial de software
inicial de los softwares ) Se provee al area, delos recursos | Mide que el diagndstico - . P
- " elaboracion de . _ . . R realizado en 2019 / diagndstico
Actividad 3.1 | actualmente utilizados | . o Informes de diagndstico | presupuestales necesarios para | inicial de software haya sido | . . . L,
o L diagndstico inicial de o . . . inicial de software que debid
(auditoria  inicial a las el desempefio de sus funciones | realizado en tiempo y forma . * o
. X ., software realizar en 2019) * 100%
tecnologias de la informacion)
Las dreas proveen de
L informacion para generar el plan .
., " Cumplimiento de para g P Mide que el plan anual de
Elaboracidn y revisidn del Plan L, . anual de desarrollo de software
. elaboracién y revision | Plan Anual de Desarrollo . desarrollo de software se | Plan Anual de Desarrollo de
Actividad 3.2 | Anual de Desarrollo de y Se provee al area, de los . .
del plan anual de | de Software haya realizado en tiempo y | Software 2019
Software recursos presupuestales

desarrollo de software

necesarios para el desempefio
de sus funciones

forma
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Plan
de

Implementacién  del
Anual de Desarrollo
Software

1.- implementacion de
mejoras a los procesos
automatizados

2.- implementacion de un . (implementacion del plan anual
. . . Se provee al drea, de los recursos . . .,
nuevo software vinculante | Cumplimiento de la | Reporte de tecnologias . Mide que la implementacién | de desarrollo de software
. . . - presupuestales necesarios para )
. entre todos los procesos de la | implementaciéon  del | de la informacién y plan N R del plan anual de desarrollo | realizado en 2019 /
Actividad 3.3 el desempeiio de sus funcionesy . . L
DIPETRE plan anual de | anual de desarrollo de N de software se haya realizado | implementacién del plan anual
- ) el personal desempefia su .
3.- Disefio de la ventanilla | desarrollo de software | software R en tiempo y forma de desarrollo de software que
P - trabajo de forma correcta . ) x
electrénica de atencién al debio realizar en 2019) * 100%
beneficiario DIPETRE
4.- Disefio del nuevo Sistema
de Autodeterminacion de
Cuotas (SAC-DIPETRE)
5.- Generacion de informacion
de forma  automatizada
(reporteador dinamico)
Elaboracién de un diagnoéstico e . o )
X & Cumplimiento de la . . . P (diagndstico final de software
final de los softwares ) Se provee al area, de los recursos | Mide que el diagndstico final - . .
L -~ elaboracion de . L. . . realizado en 2019 / diagndstico
Actividad 3.4 | actualmente utilizados | . L . Informes de diagndstico | presupuestales necesarios para | de software haya sido | . -
S . diagnéstico final de o . . . final de software que debid
(auditoria al cierre a las el desempefio de sus funciones | realizado en tiempo y forma . %
. B L software realizar en 2019) * 100%
tecnologias de la informacion)
.. Se provee al area, de losrecursos | Mide el porcentaje de | (softwares propios que cuentan
Integraciéon y resguardo del . . .
> ., | Porcentaje de , presupuestales necesarios para | software propios que | con soporte documental del
. archivo de la documentacion Reporte de tecnologias N X .
Actividad 3.5 software . L el desempefio de sus funcionesy | cuentan con soporte | desarrollo y programacion en
soporte de los desarrollos de de la informacién " .
o documentados el personal desempefia su | documental del desarrollo y | 2019 / softwares propios) +
softwares institucionales R L
trabajo de forma correcta programacion 100%
N . . . - Mide el orcentaje  de | (softwares propios que cuentan
Inscripcion de la propiedad | Porcentaje de . El drea juridica de la DIPETRE pA ) ( . .pi,p N K
. . Reporte de tecnologias . software propios de los que | con inscripcion de propiedad
Actividad 3.6 | intelectual del software de | software con derechos R - coadyuba en el registro ante las . o |
de la informacién g se cuenta con la inscripcion | intelectual en 2019 / softwares
DIPETRE de autor autoridades competentes . ) ) o
de la propiedad intelectual propios) + 100%
s . Mide el numero de
Numero de | Pliegos de . . .
. . , observaciones no | Nimero de observaciones del
observaciones observaciones de las|Se provee al &rea, de los .
) J o . solventadas que | area no solventadas en 2019
inherentes al area auditorias practicadas | recursos presupuestales .
. . X - | corresponden al area
Componente | Apoyo Administrativo necesarios para el desempeiio — —
4 implementado Vartaci d | i d de sus funciones y el personal dMI el a va:acwn fm TS de ob . el
arlacmn' e as | Pliegos ) € | desempefia su trabajo de forma | 9¢ 1as observaciones no (Monto de o servacmnes‘
observaciones observaciones de las . solventadas que |/ Monto de observaciones
inherentes al area auditorias practicadas corresponden al  area, | 2018) - 100%

respecto al aiio 2018
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Actividad 4.1

Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a
utilizar por parte del area
2.- Atencién de auditorias
internas y externas de
tecnologias de la informacién
3.- Autoevaluacién anual de
procesos, riesgos y control
interno del area
4.- Participacién en comités
institucionales

5.- Reporte de avance de los
indicadores

Cumplimiento
actividad de control

de

Se provee al area, de los recursos
presupuestales necesarios para
el desempefio de sus funciones y
el personal desempefia su
trabajo de forma correcta

Reporte de apoyo
administrativo del drea

Mide que las actividades
administrativas del
departamento hayan sido

realizadas en tiempo y forma

(actividades de control
realizadas en 2019 / actividades
de control que debid realizar en
2019) * 100%
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Programa:

J 09 Secretaria Técnica

Unidad Administrativa Responsable:

Secretaria Técnica

2.6.2 Edad Avanzada

Unidades Coadyuvantes: N/A
2. DESARROLLO SOCIAL
Clasificacién Funcional del Gasto: 2.6. PROTECCION SOCIAL

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$1,190,320.05

Alineacion a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

SUPUESTOS

DEFINICION DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

Contribuir a mejorar la gestion
publica gubernamental de la

Avance en la mejora de
la gestion publica

VERIFICACION

de
Secretaria Técnica

Reporte

Se provee al area, de los

Mide el avance en la mejora de la
gestion publica, mediante una
evaluacion objetiva y tomando en
cuenta resultados tangibles de la

(Grado de avance en la mejora de
la gestion publica durante el 2019/

recursos resupuestales | implementacién de: planeacién, | 100) * 100%
DIPETRE mediante la adecuada ; P P P L P L. ) 0
Fin laneacién rogramacion necesarios para el | programacién, presupuestacion,
presu uestlacién pse guimiento ! desempefio de  sus | seguimiento y control interno
P P » 5€8 - Y funciones. Mide que los recursos aprobados
control de las actividades » " . (Presupuesto de egresos
I L . .| Informacién para gastos administrativos sean
institucionales Eficiencia en el ejercicio | . . L devengado para el 2019 /
financiera de la devengados en el ejercicio para la
de los recursos DIPETRE consecucion  de los  obietivos presupuesto de egresos aprobado
consec ) para el 2019) * 100%
institucionales
Resultados de la ) Grado de avance en la
. ) Grado de avance en la P Mide al grado de avance en la ( .. .
Los trabajadores, pensionados, | . » evaluacion de la . . L L implementacién de la Gestion para
L o implementacién de la ., Se provee al area, de los | implementacion de la Gestion para
beneficiarios y afiliados a la Gestidn para Resultados gestidn para recUrsos resupuestales | Resultados Resultados durante el 2019 / 100)
Propésito DIPETRE cuentan con una P resultados necesarios P apra ol *100%
P adecuada planeacidn, | Grado de avance en la | Resultados del N P . (Grado de avance en Ia
. . . . R desempeiio de sus | Mide al grado de avance en la | ., .
seguimiento y control de las | implementacién del | cuestionario  de . . ) implementacién del Sistema de
a N . ) funciones implementacion  del  Control
actividades institucionales Sistema de  Control | control  interno . Control Interno durante el 2019/
P Interno Institucional %
Interno institucional 100) * 100%
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Porcentaje

de

indicadores a los que se

les dio seguimiento

b

Reporte de
Secretaria Técnica

Mide el porcentaje de indicadores
de los programas presupuestarios
y politicas publicas a los que se les
dio seguimiento hasta el cierre del
2019

(indicadores del afio 2019 a los que
se les dio seguimiento /
indicadores del afio 2019) * 100%

Reporte de . (Fichas de indicadores elaboradas
- . . P El personal de la DIPETRE | Mide al grado de avance en la X Lo
Componente | Gestion  para Resultados | Porcentaje de fichas de | Secretaria Técnica . . . A ) en 2019 / fichas de indicadores
N . .- ) aplica las herramientas y | implementacion de las fichas de .
1 Institucional implementada indicadores elaboradas |y fichas de los| . . . G rh que se debieron elaborar en 2019)
oo criterios establecidos indicadores elaboradas x
indicadores 100%
Elaboracion de:
1.- la planeacién estratégica
institucional o (actividades de elaboracion de
2 los rogramas Cumplimiento  de  |a laneacion rogramacion
.resu Lestarios prog elaboracion de las Mide que las actividades de presu uest,acién P gevaluaciér;
P P actividades de El personal de la DIPETRE | planeacidn, programacion, P ; P v .
. 3.- los modelos de presupuestos ) Reporte de . . L ., | realizadas en 2019 / actividades de
Actividad 1.1 R planeacién, . aplica las herramientas y | presupuestacion y  evaluacién . )
de ingresos y  egresos 9 Secretaria Técnica L . . R . elaboracion de planeacion,
. programacion, criterios establecidos hayan sido realizadas en tiempo y . L
armonizados J programacion, presupuestacion y
- presupuestacion y forma - - ;
4.- los indicadores de evaluacion evaluacion que debid realizar en
desempefio institucionales 2019) * 100%
5.- Sistema de Evaluaciéon de
Desempefio - DIPETRE del
ejercicio 2019
Seguimiento de la
implementacién de:
L .. Cumplimiento de la . - actividades de  seguimiento
1.- la planeacién estratégica P ) El personal de la DIPETRE | Mide que las actividades de ( . g
L. . elaboracién de las | Reporte de ) . . X K realizadas en 2019 / actividades de
Actividad 1.2 | institucional - R aplica las herramientas y | seguimiento hayan sido realizadas o . .
- actividades de | Secretaria Técnica L . K seguimiento que debid realizar en
2.- el cumplimiento de los L criterios establecidos en tiempo y forma « o
. seguimiento 2019) * 100%
programas presupuestarios
3.- los avances reportados en
los indicadores institucionales
L Se provee al area, de los ., o
Cumplimiento de la P . L (evaluacion de desempeiio
L, L, ) recursos  presupuestales | Mide que la evaluacion de . L
L. Elaboracidn de la evaluacién de | elaboracién de la | Reporte de . o . . realizada en 2019 / evaluacién de
Actividad 1.3 o . . necesarios para el | desempefio haya sido realizada en o L .
desempefio evaluacion de | Secretaria Técnica desempefio de sus | tiempo v forma desempefio que debid realizar en
desempefio mp poy 2019) * 100%
funciones
Se provee al area, de los | Mide al grado de avance en la
Grado de avance en la | Resultados  del p . g .. (Grado de avance en la
- ) L. ) 5 recursos presupuestales | implementacion del Control | . » .
Componente | Control Interno y Seguimiento | implementacion del | cuestionario de X . implementacion del Sistema de
. . . . necesarios para el | Interno Institucional, con base en
2 Institucional implementado Sistema de Control | control interno ~ Control Interno durante el 2019/
s desempeiio de sus | el Marco Integrado de Control *
Interno institucional ) 100) * 100%
funciones Interno

Pagina 52 de 125




Disefio del sistema de control
interno instruccional:

b

(actividades de disefio del sistema

Cumplimiento de la Se provee al area, de los . - - R IR
) Mide que las actividades disefio del | de control interno institucional
1.- programa anual de control | elaboracion de las recursos  presupuestales | . . . L
- . L ... | Reporte de . sistema de control interno | realizadas en 2019 / actividades de
Actividad 2.1 | interno actividades de disefio R necesarios para el |~ . . - .
L X Secretaria Técnica o institucional hayan sido realizada | disefio del sistema de control
2.- seguimiento del programa | del sistema de control desempefio de sus R . ST L
X e A en tiempo y forma interno institucional que debid
anual interno institucional funciones . *
. . realizar en 2019) * 100%
3.- emisiéon de informe de
control interno
. Se provee al area, de los (mejoras y reformas al control
” . Cumplimiento de la . . . [ R
Elaboracion de mejoras vy ) . recursos  presupuestales | Mide que las mejoras y reformas al | interno institucional realizadas en
- . elaboracién de mejoras | Reporte de . . o .

Actividad 2.2 | reformas al control interno P necesarios para el | control interno institucional hayan | 2019 / mejoras y reformas al
e y reformas al control | Secretaria Técnica o . . . . ST
institucional interno institucional desempefio de sus | sido realizada en tiempo y forma control interno institucional que

funciones debid realizar en 2019) * 100%
L, L, Se provee al area, de los . .
Elaboracion y actualizacién del . P Mide que se haya emitido el
. ) Manual operativo | recursos  presupuestales . . . .
- nuevo manual operativo de las | Manual operativo de las . . manual operativo de las dreas (con | Manual operativo de las areas

Actividad 2.3 | |, . e de las  dreas | necesarios para el L . -

areas (con enfoque en | areas emitido " o enfoque en administraciéon de | emitido
. ) . emitido desempeiio de sus | .
administracion de riesgos) . riesgos)
funciones
Seguimiento del cumplimiento
de los acuerdos institucionales: Las areas proporcionan . [ (Acuerdos institucionales en
L . . . Mide cudntos de los acuerdos -
- Eficiencia terminal de los | Reporte de | informacién para el | estatus de concluido en 2019 /

Actividad 2.4 " o o . - institucionales del 2019, fueron o

1.- comités institucionales | acuerdos institucionales | Secretaria Técnica | seguimiento de los . acuerdos institucionales del 2019)
; ) concluidos en 2019 *
2.- junta de gobierno acuerdos 100%
3.- direccion general
(actividades de elaboracién vy
. : - seguimiento del calendario de
Cumplimiento de la . . Mide que las actividades de g . e .
L L ) Las dareas proporcionan ) - actividades institucional realizadas
Elaboracion y seguimiento del | elaboracion y . . elaboracién y seguimiento del L
. . L o Reporte de | informacién para la . L en 2019 / actividades de
Actividad 2.5 | calendario de  actividades | seguimiento del R L .| calendario de actividades L .
o A Secretaria Técnica | elaboracion del calendario | .~ . . ) ) elaboracién y seguimiento del
institucional calendario de L institucional hayan sido realizadas . L
- S de actividades . calendario de actividades
actividades institucional en tiempo y forma o L .
institucional que debié realizar en
2019) * 100%
Eficacia de la Las dreas proporcionan | Mide el cumplimiento en Ia
. Elaboracion del Informe Anual | presentacion del | Informe Anual de | . ) prop L p' Informe anual de actividades
Actividad 2.6 - . - informacién para la | presentacion del informe anual de
de Actividades informe anual de | Actividades .. . L presentado en 2019
- elaboracién del informe actividades en 2019
actividades
T Grado de avance en la . Grado de avance en la
Oficialia de Partes Y. Lo El personal de la DIPETRE | Mide al grado de avance en la ( Lo T

Componente . . | implementacion de | Reporte de , . . L. N implementacion de la Oficialia de
Comunicacion Social o P aplica las herramientas y | implementacion de la Oficialia de L "

3 Oficialia de Partes y | Secretaria Técnica Partes y Comunicaciéon Social

implementada

Comunicacién Social

criterios establecidos

Partes y Comunicacidn Social

durante el 2019/ 100) * 100%
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Administracién de la oficialia de

Porcentaje de oficios

b

Reporte de

El personal de la DIPETRE

Mide el porcentaje de oficios
(entrantes y salientes) que se

(oficios entrantes y salientes de la
DIPETRE en el 2019, los cuales
fueron controlados por oficialia de

Actividad 3.1 e controlados por oficialia . aplica las herramientas -
partes institucional de partes P Secretaria Técnica cfiterios establecidos Y| encuentran  controlados por | partes / oficios entrantes y
P oficialia de partes salientes de la DIPETRE en el 2019)
*100%
Se provee al area, de los
Administracién y gestion de la | Nimero de actividades Reporte de | recursos presupuestales | Mide cuantas actividades de [ Nimero de actividades de
Actividad 3.2 | comunicacién social | de comunicacién social P . necesarios para el | comunicacién social fueron | comunicacién social realizadas en
e . Secretaria Técnica o .
institucional realizadas desempefio de sus | realizadas en 2019 2019
funciones
Se provee al area, de los
. recursos presupuestales
., Pliegos de . . . .
Numero de . necesarios para el | Mide el nimero de observaciones . .
. observaciones de o Numero de observaciones del
observaciones o desempeiio de sus | no solventadas que corresponden | ,
. . las auditorias § " area no solventadas en 2019
inherentes al area . funciones y el personal | al drea
practicadas o .
desempeiia su trabajo de
Componente | Apoyo Administrativo forma correcta
4 implementado Se provee al area, de los
. recursos resupuestales . il
L, Pliegos de . P P Mide la variacién en monto de las .
Variacion de las . necesarios para el . (Monto de observaciones 2019 /
. observaciones de ~ observaciones no solventadas que .
observaciones o desempeiio de sus . Monto de observaciones 2018) -
. . las auditorias | corresponden al area, respecto al o
inherentes al area . funciones y el personal | 100%
practicadas . . afo 2018
desempeiia su trabajo de
forma correcta
Se provee al area, de los
Publicacién de la informacion: recursos resupuestales . - N . L
. . P P Mide que las  actividades | (publicaciéon de la informacién
Cumplimiento en | Reporte de apoyo | necesarios para el . R . L
. S .- - . ~ administrativas del departamento | realizado en 2019 / publicaciones
Actividad 4.1 | 1.- Informacidn publica de oficio | transparentar la | administrativo del | desempefio de sus . . . . L L )
L X s ) A hayan sido realizadas en tiempo y | de informacién que debi6 realizar
2.- Informacién de entrega - | informacion drea funciones y el personal " o
., o . forma en 2019) * 100%
recepcién desempefia su trabajo de
forma correcta
Actividad de control:
1.- Disefio de formatos a utilizar Se provee al area, de los
or arte del drea recursos resupuestales . L
P P L o . P P Mide que las  actividades - .
2.- Atencién de auditorias Cumplimiento de Reporte de apoyo | necesarios para el administrativas del departamento (actividades de control realizadas
Actividad 4.2 | internas y externas P administrativo del | desempefio de sus P en 2019 / actividades de control

3.- Integracion y resguardo del
archivo del area (incluyendo
oficialia de partes)
4.- Autoevaluacion anual de
procesos, riesgos y control

actividad de control

drea

funciones y el personal
desempeia su trabajo de
forma correcta

hayan sido realizadas en tiempo y
forma

que debid realizar en 2019) * 100%
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interno del drea
5.- Participacién en comités
institucionales

6.- Reporte de avance de los
indicadores
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Programa:

J 10 Presidencia

b

Unidad Administrativa Responsable:

Presidencia de la Junta de Gobierno

Clasificacién Funcional del Gasto:

2.
2.6.
2.6.2 Edad Avanzada

DESARROLLO
PROTECCION

SOCIAL
SOCIAL

Clasificacion Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Presupuesto aprobado total:

$1,718,578.95
Alineacion a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

MEDIOS DE

DEFINICION DEL INDICADOR

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR ” SUPUESTOS DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
VERIFICACION
Contribuir a mejorar la calidad de . R . Mide el porcentaje de sesiones de | (sesiones de junta de gobierno
- L Porcentaje de Los integrantes de la junta . . . >
los servicios publicos de la DIPETRE . N . la junta de gobierno que fueron | realizadas en 2019 / sesiones de
. . ., sesiones de la Junta | Actas de laJunta de | de gobierno atienden la . . .
Fin mediante una adecuada gestion de A X . X realizadas, con respecto al total | junta de gobierno que se
) ) de Gobierno | Gobierno convocatoria y asisten a la ) ) : ; *
la Presidencia de la Junta de ) ; de sesiones que se debieron | debieron realizar en 2019)
. realizadas misma .
Gobierno realizar 100%
Los t.ra.ba.jador'e's, pensionados y . . Los integrantes de la junta | Mide el porcentaje de asistencia | (asistencia a las sesiones de
beneficiarios afiliados a la DIPETRE | Grado de asistencia a - ) ) ) . .
- L, Actas delaluntade | de gobierno atienden la | por parte de la presidenta a las | junta de gobierno realizadas en
Propdsito cuentan con una adecuada gestién | las Juntas de R . X . R . K )
. R . Gobierno convocatoria y asisten a la | sesiones de la junta de gobierno | 2019 / sesiones de junta de
de la Presidencia de la Junta de | Gobierno . " . K
) misma del afio 2019 gobierno realizadas en 2019)
Gobierno
Porcentaje de . Mide el porcentaje de . .
. . . Convocatorias de . . . Py . (Convocatorias realizadas en
Componente | Presidencia de la Junta de | convocatorias La Junta de Gobierno recibe | convocatorias a sesion de junta N .
. ., . . la Junta de . ) . . 2019 / convocatorias que debi6
1 Gobierno implementada realizadas en tiempo . la convocatoria de gobierno realizadas en tiempo " o
Gobierno realizar en 2019) * 100%
y forma y forma durante 2019
Actividad de Presidencia
Se provee al area, de los
1.- Convocar a las sesiones de la . P ! Mide que las actividades de | Actividades de Presidencia
) Cumplimiento de las | Actas de la Junta de | recursos presupuestales . . R . -
- Junta de Gobierno L . . Presidencia se hayan realizado en | realizadas de 2019 / actividades
Actividad 1.1 L. .. actividades de | Gobierno necesarios para el|.. o . . K
2.- Votacién las decisiones de la Presidencia Convocatorias desempefio de sus tiempo y forma durante el afio | de Presidencia que se debieron
Junta de Gobierno, en caso de A P 2019 realizar en 2019) * 100
funciones
empate
3.- Suscripcion de titulos de crédito
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" Fuente: Tomo El.- Indicadores Basicos y de Gestion al Desempefio, del Informe Anual de Resultados de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, disponible en:
http://104.130.139.164/saai_ext2/index.aspx?4001=2017&4002=5&4003=50&4004=1#
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