Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete de enero de dos mil diecisiete .-—---------————-

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
2017".

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30
dias siguientes de su publicacion. - =

SEGUNDO. En el articulo primero transitorio de dicha norma se prevé gue las
disposiciones relativas a la administracion de la Direccion de Pensiones de los
trabajadores de la Educacion seran aplicables 180 dias siguientes a la entrada en vigor.---

CONSIDERACIONES

Que la Direccién de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder
otorgar y administrar las pensiones y ofros beneficios sociales a todos aquellos
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucion, asi como a sus beneficiarios.-

Que como Organismo Publico Descentralizado y tener personalidad juridica y patrimonio
propio tiene la obligacién de emitir un presupuesto anual de ingresos y egresos, toda vez
que forma parte de la administracion publica paraestatal, y esta sujeto a la Ley de
Entidades Paraestatales ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacion Publica la cual le da vida juridica.

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila establece en su
fraccion Xl que la Junta de Gobierno es la encargada de discutir y aprobar el presupuesto N
general de ingresos y egresos de la Direccion de Pensiones, el cual le sera presentado

por el Director General. “ee-

\

articulo 17 fraccién IV establece que el Organo de Gobierno es quien debera aprobar los
planes, programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus
modificaciones.----

Que asi mimo la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila establece en su \j
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Que estos presupuestos de ingresos y egresos se analizd con base a los objetivos,
metas, acciones y estrategias que como Direccion deseamos implementar y alcanzar. La
programacion en la erogacion de los recursos economicos de esta entidad que hoy
discutimos, pretende alcanzar los resultados economicos y financieros esperados,
mediante la definicion de estrategias y prioridades, asi como la eficiencia y racionalizacion
en el ejercicio de los recursos a través de las Direcciones y Unidades Administrativas
correspondientes. =

Que en virtud del proceso de revision, andlisis y discusion de estos presupuestos de
ingresos y egresos para el Ejercicio 2017, se considera que este reune los requisitos
exigidos por la Ley de Entidades Paraestatales, y sobretodo que garantiza el
cumplimiento de las prestaciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, siendo que el objetivo primordial de esta programacion presupuestaria, es
salvaguardar los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores, mediante
la aplicacién transparente y eficaz de los recursos econdmicos que esta entidad
administra. .-—-- we
Que en atencion a dichas consideraciones antes vertidas el Presupuesto Ingresos de
asignado para la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion para el
Ejercicio Fiscal 2017, es por la cantidad total de: $ 2,690,444,370.94 y el presupuesto de
Egresos es por la cantidad de: $ 2,527,713,285.19 -~

Que la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila establece en su articulo
17 fraccion IV establece que el Organo de Gobierno es quien debera aprobar no solo los
presupuestos de la entidad sino que también sus modificaciones, por lo que de esta de la
disposicion se desprende que esta H. Junta de Gobierno tiene facultades para autorizar a
la Lic. Katy Villareal Saucedo Directora General y Titular de esta Direccion de Pensiones
para gestionar y realizar las modificaciones al Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2017 que deben realizarse de manera regular cuando las necesidades de la
Direccion asi lo requiera, las cuales deberan ser informadas a la Junta de Gobierno en la
sesion ordinaria mas proxima a las mismas.

Que en razdn de lo anterior esta H. Junta de Gobierno:

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,

esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que o
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se {3
aprueba en los siguientes términos: (\%_x/

ACUERDO 27/Enero/2017 D

Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 25 de la Ley de Pgngiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica d do de




Coahuila de Zaragoza y del articulo17 fraccién IV de la Ley de Entidades Para Estatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las demas disposiciones normativas
aplicables, se aprueba y autoriza el Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2017 por la
cantidad total de: $ 2.690.444.370.94 y el presupuesto de egresos para el mismo ejercicio
por la cantidad de: $ 2,527,713,285.19 y se autoriza a la Lic. Katy Villareal Saucedo
Directora General y Titular de esta Direccion de Pensiones para gestionar y realizar las
modificaciones al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2017 que deben realizarse
de manera regular cuando las necesidades de la Direccion asi lo requiera, las cuales
deberan ser informadas a la Junta de Gobierno en la sesion ordinaria mas proxima a las
mismas, lo anterior a fin de cumplir con las disposiciones legales contenidas en
mencionadas |leyes. weees
Asi lo acuerdan y firman los
integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacion




27 de enero de 2017.

JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES

PRESENTE-

El presupuesto de egresos se presenta con las siguientes clasificaciones:

- Clasifimciﬁn_otﬁéto Gasto

La clasificacién objeto gasto permite una clasificacion de las erogaciones y su propésito
principal es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza
de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.

I1.- Clasificacion Administrativa . . - J

2.1.1.1.4 Organos Autonomos

La clasificacion administrativa nos indica que Unidad Administrativa gasta los recursos y
cuanto fue asignada a cada una de ellas.

i

Il - Clasificacion Funcional del Gasto

La clasificacién funcional define los objetivos por los cuales se gastan los recursos, es decir,
integra las funciones, programas, actividades y proyectos por los cual se gasta.

:

V.- Glasficacion por Tipo de Gasto - .

A) Gasto corriente

Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de Ia propiedad y las
transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econémico
para financiar gastos de estas caracteristicas.

B).- Gasto de Capital

Son los gastos destinados a la inversion de Capital y las transferencias a los otros
componentes institucionales gue se efectuan para financiar gastos de éstos con tal
propésito.

.; ;di




| V.- Prioridades del Gasto

La prioridad del gasto se destina al pago de nomina de Pensiones y Jubilaciones y
Gasto de Administracion ascienda al 1.5% de conformidad al articulo 21 de la Ley de
Pensiones

Programas de 11 instituciones de conformidad al articulo 20 de la Ley de Pensiones

“"ufll.- Analitico de Plazas

Personal de base 77
Personal Eventual 3

Personal de Confianza 20

CICLO PRESUPUESTAL DE EGRESOS

1.- PLANEACION

Il.- MEXICO INCLUYENTE
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013 - 2018

Sistema de Seguridad Social

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la seguridad social se
define como “La proteccion gque la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una
serie de medidas publicas,

contra las privaciones economicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad,
accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también
la proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos”.

En nuestro pais, el acceso a la seguridad social esta directamente relacionado con la
condicion laboral y favorece principalmente a quienes cuentan con un trabajo formal. La
estructura actual del Sistema de Seguridad Social se caracteriza por contar con multiples
esquemas de proteccion social de limitada portabilidad entre ellos y con diferencias
significativas entre si. Dicha estructura ha resultado en una distribucién desigual del gasto
social y representa una limitante para generar incentivos que induzcan a la formalidad.

En 2010, la carencia por acceso a la seguridad social ascendié a 60.7% del total de la
poblacion del pais.

Aungue este nivel es cuatro puntos porcentuales inferior al observado en 2008, sigue siendo
la carencia social con mayor incidencia.
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Actualmente, el 84.4% del gasto del gobierno en proteccion social esta destinado a la
poblacion con un trabajo asalariado en el sector formal de la economia que sdlo representa
el 40% del total.

Esto implica que unicamente el 15.6% del gasto en seguridad social del gobierno se utiliza
para atender al 60% de la poblacién, fraccién en la cual se ubican las personas de menores
ingresos.

Asimismo, destaca que el Sistema de Proteccion Social vigente excluye a un gran numero
de mujeres que realizan trabajo no remunerado a lo largo de toda su vida. Por tanto, es
fundamental garantizar una distribucion adecuada del gasto en seguridad social de una
manera que se procure el desarrollo integral del Sistema, sin que esto genere incentivos a
lainformalidad. El acceso a la seguridad social debe contemplar mecanismos que fomenten
la insercién de un mayor nimero de mexicanos a la economia formal.

El Sistema de Seguridad Social en México también se caracteriza por la falta de portabilidad
de derechos entre los diversos subsistemas que existen tanto a nivel federal como en las
entidades federativas y municipios. La consecuencia directa de esta deficiencia es que
quienes deciden cambiar de empleador, antes de cumplir con cierta antigliedad laboral,
pierden sus beneficios pensionarios y de atencién meédica, generando un gran numero de
trabajadores con largas trayectorias laborales y desproteccién en la vejez.

El IMSS es la institucion de seguridad social mas grande de Latinoamérica: cuenta con mas
de 16 millones de trabajadores asegurados, que se traducen en casi 58 millones de
derechohabientes.

Ademas, brinda servicios médicos a la poblacion que no cuenta con seguridad social a
través del Programa IMSS-Oportunidades. Dentro del contexto de seguridad social y de
manera complementaria a los servicios de salud, el IMSS brinda prestaciones econémicas
y servicios que protegen tanto a los trabajadores como a sus familiares frente a un evento
de riesgo, y apoyan en el cuidado infantil durante la jornada laboral.

El IMSS presenta un panorama financiero complicado, ocasionado por una combinacion de
factores internos y externos. Por una parte, enfrenta la transicion demogréafica y
epidemiolégica gue ha tenido como consecuencia una mayor prevalencia de padecimientos
cronico degenerativos, cuya atencion requiere de mayores recursos econémicos. Por otra
parte, dicho instituto observa retos financieros derivados de su régimen de jubilaciones y
pensiones y de una contratacion acelerada de personal en los ultimos afios.

El ISSSTE es la segunda institucion de seguridad social mas importante del pais
representa el 11% del gasto operativo del sector publico federal.

Este organismo requiere ser fortalecido para garantizar su viabilidad. Mientras que las \

reformas a la Ley del ISSSTE, aprobadas en 2007, contribuyeron a sanear la situacion

financiera del mismo, la composicion poblacional de sus derechohabientes del segmento

de servicios médicos tiene implicaciones en la duracion, costo y recurrencia de los /j
,-':/‘? I

tratamientos. (

Los problemas gue enfrenta el Sistema de Seguridad Social representan un gran reto que
hace necesario llevar a cabo politicas que fortalezcan la situacién financiera de estas
instituciones, en virtud de que sus necesidades y costos presentan una t cia de




crecimiento mayor a la de sus ingresos. De esta forma, es importante implementar acciones
enfocadas en hacer mas eficiente su operacién, con énfasis en aquellas que les permitan
contener su gasto. El gasto administrativo en los sistemas de Seguridad Social es elevado,
ya que representa 11.4% del gasto total, que es significativamente mayor en comparacion
con el promedio de 3.9% en paises miembros de la OCDE.

Asimismo, un Sistema de Seguridad Social Integral debe contemplar un seguro de
desempleo que proteja a las familias ante cambios temporales en la condicion laboral. En
este sentido, el Reporte de Empleo 2012 publicado por la OCDE sefiala que un limitado
alcance de las medidas de apoyo para pérdidas de empleo incide en el aumento del sector
informal. De acuerdo con el Informe de Perspectivas 2012 de dicha organizacion, Meéxico
es el tinico pais miembro que no contaba con un 51 seguro de desempleo. Este beneficio
debe aportar una proteccién adecuada para que el trabajador cuente con un periodo de
blsqueda que le permita encontrar un empleo acorde con sus capacidades y productividad.

En todo caso. el fortalecimiento de los sistemas de seguridad social es una condicion
necesaria para avanzar hacia una verdadera seguridad universal.

Esta meta requiere el impulso a la formalidad como una solucién sustentable que garantice
el acceso a la seguridad social de los mexicanos.
La Direccién de Pensiones como administradora ejecuta los siguientes programas.

Programa - Establecer y reglamentar pensiones y otros beneficios sociales, en favor de
los trabajadores de la educacion publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Sub-programa.- INGRESOS. Recaudacion de cuotas y aportaciones, asi como el control
de trabajadores afiliados en las diferentes instituciones donde prestan sus servicios y
esperan una futura pensién.

Sub-programa - EGRESOS. Pago oportuno de prestaciones de seguridad social a
pensionados y jubilados provenientes de las instituciones donde prestaron su servicio de
conformidad a la Ley.

Sub-programa - GASTO DE ADMINISTRACION. Aplicacién racional del gasto de
administracion para prestar los servicios a la que esta obligada la entidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley de Pensiones.




2.- PROGRAMACION

Clasificacion Programatica
Pensiones y Jubilaciones
Caracteristicas Generales
J Obligaciones de Ley relacionadas con el pago de  pensiones y jubilaciones.
Finalidad

Desarrollo Social

Funcion

Proteccion Social
Sub-funcion

Edad Avanzada

Funcion especifica

2621 Edad avanzada.

3.- METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

La obtencién de recursos para dar cumplimiento a las disposiciones de |a Ley de Pensiones
son insuficientes. a continuacion se desarrolla arbol de problemas y objetivos.

3.1.- INGRESOS

3.1.1.- ARBOL DE PROBLEMAS

Déficit econoémico exponencial por falta de ingresos provenientes de aportaciones
extraordinarias de las entidades aportantes y retraso en la captacién de cuotas y
aportaciones para cubrir los beneficios sociales de la Ley de Pensiones.

PROBLEMA CENTRAL. Ingresos de cuotas y aportaciones insuficientes, asi como falta
de ingresos provenientes de aportaciones extraordinarias de las entidades aportantes.

EFECTOS. Incumplir los beneficios sociales de Ley, tales como pago de némina de
pensiones, gastos de funeral, bonos de permanencia, W

CAUSAS. Insuficientes cuotas del trabajador, aportaciones patronales y aportaciones
extraordinarias.




3.1.2- ARBOL DE OBJETIVOS

Suficiencia economica para cubrir pago de los beneficios sociales que marca la Ley de
Pensiones,

OBJETIVOS. Ingresos por cuotas, aportaciones patronales y aportaciones extraordinarias
suficientes para fondo de pensiones

MEDIOS. Suficiente cuota del trabajador, aportacion patronal, asi como suficiente
aportacion extraordinaria.

FINES. Cumplir con los beneficios sociales que marca la Ley de Pensiones, como pago de
némina de pensiones, pago de gastos de funeral y bono de permanencia.

3.1.3.- MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Indicadores cuctas, aportaciones y aportaciones extraordinarias

FIN

Resumen narrativo

Recurso suficiente para dar cumplimiento a los beneficios sociales que sefala la Ley de
Pensiones.

Indicadores C:/Pgij

(Total de ingresos recaudados menos ingresos presupuestados) /ingresos presupuestados
por 100.

Medios de verificacion '
Verificacion del recurso depositado en instituciones bancarias.

Supuestos

Mo contar con fondos suficientes en instituciones bancarias.




PROPOSITO
Resumen narrativo

Recaudacion eficiente de cuotas, aportaciones y aportaciones extraordinarias de entidades
¥ organismos.

Indicadores
Dias vencimiento pago /dias que debe recaudarse
Medios de verificacion

Verificacion del recaudado dentro de los 5 dias siguientes al pago de los sueldos de los
trabajadores

Supuestos

Que no se recaude dentro los 5 dias posteriores a la fecha de cobro.

COMPONENTE
Resumen narrativo

Trabajadores afiliados a entidades y organismos de conformidad al articulo 20. de la Ley
de Pensiones.

Indicadores
Total que aportan / Total que aportan por institucion

Medios de verificacion .\/RQ

Verificacion de altas, bajas y cambios de trabajadores
Supuestos

No realizar las incidencias de trabajadores

ACTIVIDADES

Resumen narrativo

'/'R

Recibir de entidades y organismos valor de némina integrada del persnhfal activ

S



Indicadores

Revision de nomina integrada del personal activo (segun formato)
Medios de verificacion

Contar con la nomina integrada de manera electronica

Supuestos

No recibir en las fechas programadas las nominas de entidades y organismos.

| 3.2.. EGRESOS DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA LEY DE PENSIONES )

3.2.1.- ARBOL DE PROBLEMAS

PROBLEMA CENTRAL.

Déficit para cubrir costo total de nomina de pensiones, gastos de funeral y bono de
permanencia.

EFECTOS.

« Falta de liquidez y como consecuencia riesgo para cumplir con pago de pensiones
y otros beneficios sociales.

» Pensiones de personas cuya esperanza de vida ha ido en aumento y el pago de su
pension sobrepasa a los afios aportados al fondo, ocasionando que se utilicen los
fondos del esquema pensionario de cuentas individuales.

CAUSAS.

« Falta de pago oportuno de las aportaciones de las instituciones donde prestaron su
servicio los pensionados, asi como |a falta de presupuestacion de la obligacion de
realizar a esta entidad las aportaciones extraordinarias en los términos de lo
dispuesto por el articulo 51 de la ley de Pensiones vigente.

. - F )
« No haber realizado las reformas estructurales al marco legal de Ia DIPETRE, en €L_
cuento a los dos elementos sustanciales para el otorgamiento de éstas, siendo los '
afios de servicio y el salario regulador, asi como el incremento en la esperanza de
vida. r




3.2.2.- ARBOL DE OBJETIVOS

OBJETIVOS.

Superavit economico exponencial para pago de pensiones, gastos de Funeral y Bono de
Permanencia.

FINES.

« Tener liquidez y como consecuencia cumplir con el pago de las pensiones y otros
beneficios sociales.

« Generar inversiones que permitan mantener y acrecentar los fondos del esquema
pensionario de cuentas individuales.

MEDIOS

« Pago oportuno de las aportaciones de las instituciones donde prestaron su servicio
los pensionados, asi como la presupuestacion de la obligacion de realizar a esta
entidad las aportaciones extraordinarias en los términos de lo dispuesto por el
articulo 51 de la ley de Pensiones vigente.

« Realizar las reformas estructurales al marco legal de la DIPETRE, en cuento a los
dos elementos sustanciales para el otorgamiento de éstas, siendo los afos de
servicio y el salario regulador, asi como el incremento en la esperanza de vida.

3.2.3. Indicadores némina de pensiones y jubilaciones

FIN \
M\
. LYY |
Resumen narrativo ﬁ\ \
Suficiencia economica para pago de pensiones. ~/

Indicadores

-

(Total nomina JP devengada menos nomina JP presupuestados) / nomina JP

presupuestados por 100.



Medios de verificacion

Dispersion bancaria a pensionados y jubilados
Supuestos

Falta de dispersion bancaria

PROPOSITO

Resumen narrativo

Los pensionados y jubilados disfruten de su pensién

Indicadores

Numero de JP / Numero de JP gue se retiene el pago

Medios de verificacion

Reporte de JF que no pasan revista

Supuestos

No detectar a JP que no pasan revista y se efectue el pago

COMPONENTE

Resumen narrativo

Pago oportuno de la pension los dias 23 de cada mes
Indicadores

Numero de jubilados con pago / numero de jubilados sin pago

Medios de verificacion

Confirmar con el estado de cuenta del banco el no pago de JP que no -::ump"len con pase
de revista.
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Supuestos

Realizar el pago cuando este no procede

ACTIVIDADES
Resumen narrativo

Calculo de némina de pensiones y jubilaciones en tiempos establecidos.

Indicadores

Revisar pre nomina de JP

Medios de verificacion

Reporte de movimientos del periodo

Supuestos

No revisar movimientos del periodo

3.3- GASTO DE ADMINISTRACION

3.3.1- ARBOL DE PROBLEMAS

Déficit econamico para cubrir gastos de sueldos y salarios del personal de la DIPETRE, asi
como gastos ordinarios y extraordinarios necesarios para la operacion de la misma.

PROBLEMA CENTRAL.-

Falta de recaudacién y conocimiento de la determinacién del 1.5% sobre el valor de la
némina integrada del personal activo afiliado a la DIPETRE, destinada para el pago de

gasto de administracion. j)
Re

EFECTOS.- Falta de liquidez para cumplir en tiempo y forma con los sueldos, gastos
ordinarios y extraordinarios necesarios para la operacion de la direccion.

)



Asi como la falta de elementos para determinar y verificar que el importe correspondiente
al gasto de administracion se encuentra debidamente calculado.

CAUSAS -

Endeudamiento por falta de pago a los acreedores, asi como operar con presupuesto
inferior, limitando la posibilidad de generar sueldos competitivos e infraestructura que
permita modernizar y controlar los procesos administrativos de esta Entidad.

3.3.2.- ARBOL DE OBJETIVOS

Recursos economicos suficientes para cubrir gastos de sueldos y salarios del personal de

la DIPETRE, asi como gastos ordinarios y extraordinarios necesarios para la operacion de
la misma.

OBJETIVOS - Suficiencia del 1.5% sobre el valor de la nomina integrada del personal activo
afiliada a la DIPETRE, destinada para el pago de gastos de administraciéon.

FINES.- Suficiencia econdmica para operar los gastos de administracion de conformidad
al articulo 21 de la Ley de Pensiones

MEDIOS .- Eficiencientar los mecanismos de recaudacion a las Entidades aportantes
respecto de este rubro.

FIN
Resumen narrativo

Cumplir de manera oportuna y eficaz las obligaciones sefialadas en la Ley de Pensiones
vigente para con los pensionados, asi como atender con calidad y calidez a los trabajadores
en activos afiliados a esta Entidad.

Indicadores

Variacion de pensionados del ejercicio anterior / ejercicio actual.
Variacion de personal activo del ejercicio anterior / ejercicio actual.
Medios de verificacion

Verificacion de nominas de personal pensionado y aportantes,

Supuestos

El no se reaiicen las revisiones correspondientes a las néminas.




PROPOSITO
Resumen narrativo

Historial y hojas de servicio de trabajadores de los esquemas fondo global y cuenta
individuales.

Historial de Pensionados y jubilados

Indicadores

Jubilados al principio del ejercicio/ pensionados y beneficiarios al final de cada periodo
Medios de verificacion

Con noémina de Pensionados y Beneficiarios

Supuestos

No cotejar con némina de pensionados y beneficiarios

COMPONENTE

Resumen narrativo /

Pago oportuno a proveedores y nomina del personal administrativo.

Indicador \/
Autorizacién de pago proveedores y nomina personal activo Y
Medios de verificacion

Conciliar con pagos efectuados cotejados con bancos "ﬁ@/}
Supuestos .

El no conciliar el pago con proveedor o nomina

ACTIVIDADES
Resumen narrativo

Gasto operativo:

a).- Capitulo 1000 Servicios Personales
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b).- Capitulo 2000 Materiales y suministros

c).- Capitulo 3000 Servicios Generales

d).- Capitulo 5000 Bienes muebles e inmuebles
Indicadores

Comparativo gasto mes anterior / gasto mes actual
Medios de verificacion

Verificar el pago correcto de cada gasto

Supuestos

El revisar cuentas por pagar que no tengan antigiiedad mayor a 30 dias




El presupuesto consta de 10 Sub-sub-sub-programas que se integran por
Instituciones que aportan al fondo de pensiones.

1.- Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion T

32 trabajadores en transicion que ingresaron al servicio antes del afio 2000, la cuota
obligatoria del trabajador es del 7.75% sobre sueldo y 6.5% sobre quinquenio y/o prima de
antigiledad y la aportacion obligatoria patronal del 65.75% sobre el sueldo mas quinguenio
ylo prima de antiglledad

54 trabajadores del esquema cuenta individual cuyo ingreso es posterior al afio 2001, la
cuota obligatoria del trabajador es 6.5% sobre el total de percepciones, la aportacién
patronal obligatoria del 9% sobre sueldo y quinquenio y/o prima de antigliedad las cuales
integran la cuenta individual de cada trabajador.

Asi mismo la aportacion patronal obligatoria del 13% sobre sueldo, quinquenio y/o prima
de antigiedad de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001, dicha aportacion
integra el fondo global.

Aportacion de 43.75% sobre sueldo de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001,
dicha aportacion integra el fondo global.

Para el afio 2017 se espera que 5 trabajadores proximos a pensionarse y por consecuencia
dejaran de aportar a fondo de pensiones.

Se calcula un incremento a partir del 1o de enero 2017 del 3.5%.

De existir un déficit para cumplir con los beneficios sociales lo cubrira cada entidad u
organismo donde prestaron los servicios sus trabajadores, de conformidad al articulo 51
de la Ley de Pensiones.

Al 31 de diciembre 2016 la nomina de Pensiones y jubilaciones se integra:

Total Pensionados y beneficiarios S




LET Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion

389 trabajadores en transicién gue ingresaron al servicio antes del afio 2000, la cucta
obligatoria del trabajador es del 7.75% sobre sueldo y 6.5% sobre quinguenio y/o prima de
antigledad y la aportacion obligatoria patronal del 65.75% sobre el sueldo mas quinquenio
y/o prima de antigliedad

750 trabajadores del esquema cuenta individual cuyo ingreso es posterior al afio 2001, la
cuota obligatoria del trabajador es 6.5% sobre el total de percepciones, la aportacion
patronal obligatoria del 9% sobre sueldo y quinguenio y/o prima de antigliedad las cuales
integran la cuenta individual de cada trabajador.

Asi mismo la aportacion patronal obligatoria del 13% sobre sueldo, quinquenio y/o prima
de antigliedad de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001, dicha aportacion
integra el fondo global.

Aportacion de 43.75% sobre sueldo de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001,
dicha aportacion integra el fondo global.

Para el afio 2017 se espera que 51 trabajadores proximos a jubilarse y por consecuencia
dejaran de aportar a fondo de pensiones.

Se calcula un incremento a partir del 1o de enero 2017 del 3.35%

De existir un déficit para cumplir con los beneficios sociales lo cubrira cada entidad u
organismo donde prestaron los servicios sus trabajadores, de conformidad al articulo 51
de la Ley de Pensiones.

Se espera que las bajas de trabajadores en transicion, sus plazas sean cubiertas y se
integren al esquema de cuenta individual. "

Al 31 de diciembre 2016 la nomina de Pensiones y jubilaciones se integra:

Total Pensionados y beneficiarios 527




EL— Seguro del Maestro de I-:f:s_i'rabajadam_sd_e la Educacion

14 trabajadores en transicion que ingresaron al servicio antes del afo 2000, la cuota
obligatoria del trabajador es del 7.75% sobre sueldo y 6.5% sobre guinguenio y/o prima de
antigiiedad y la aportacion obligatoria patronal del 65.75% sobre el sueldo mas quinguenio
ylo prima de antiguedad

121 trabajadores del esquema cuenta individual cuyo ingreso es posterior al afio 2001, la
cuota obligatoria del trabajador es 6.5% sobre el total de percepciones, la aportacion
patronal obligatoria del 9% sobre sueldo y quinguenio y/o prima de antigliedad las cuales
integran la cuenta individual de cada trabajador.

Asi mismo la aportacién patronal obligatoria del 13% sobre sueldo, guinguenio y/o prima
de antigiiedad de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001, dicha aportacion
integra el fondo global.

Aportacion de 43.75% sobre sueldo de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001,
dicha aportacion integra el fondo global.

Para el afio 2017 se espera que 1 trabajadores proximos a jubilarse y por consecuencia
dejaran de aportar a fondo de pensiones

Se calcula un incremento a partir del 1o de enero 2017 del 3.35%

De existir un déficit para cumplir con los beneficios sociales lo cubrira cada entidad u
organismo donde prestaron los servicios sus trabajadores, de conformidad al articulo 51
de la Ley de Pensiones.

Se espera que las bajas de trabajadores en transicion, sus plazas sean cubiertas y se
integren al esquema de cuenta individual.

Al 31 de diciembre 2016 la nomina de Pensiones y jubilaciones se integra:

Total Pensionados y beneficiarios 8 5’“ /\
F @ ﬁ
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4.- Fondo de la Vivienda de los Trabajadores de la Educacion

22 trabajadores en transicion que ingresaron al servicio antes del afio 2000, la cuota
obligatoria del trabajador es del 7.75% sobre sueldo y 6.5% sobre quinquenio y/o prima de
antigtiedad y la aportacién obligatoria patronal del 65.75% sobre el sueldo mas quinquenio
ylo prima de antigledad

146 trabajadores del esquema cuenta individual cuyo ingreso es posterior al afio 2001, Ia
cuota obligatoria del trabajador es 6.5% sobre el total de percepciones, la aportacion

patronal obligatoria del 9% sobre sueldo y quinquenio y/o prima de antigiiedad las cuales
integran la cuenta individual de cada trabajador.

Asi mismo la aportacion patronal obligatoria del 13% sobre sueldo, quinquenio y/o prima
de antigliedad de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001, dicha apartacion
integra el fondo global.

Aportacion de 43.75% sobre sueldo de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001,
dicha aportacién integra el fondo global.

Para el afio 2017 se espera que 3 trabajadores proximos a jubilarse y por consecuencia
dejaran de aportar a fondo de pensiones

Se calcula un incremento a partir del 1o de enero 2017 del 3.5%

De existir un déficit para cumplir con los beneficios sociales lo cubrira cada entidad u
organismo donde prestaron los servicios sus trabajadores, de conformidad al articulo 51
de la Ley de Pensiones.

Se espera que las bajas de trabajadores en transicion, sus plazas sean cubiertas y se

integren al esquema de cuenta individual.

Al 31 de diciembre 2016 la nomina de Pensiones y jubilaciones se integra:

Total Pensionados y beneficiarios 8




5. Instituto Tecnolégico de Saltillo

178 trabajadores en transicién que ingresaron al servicio antes del afio 2000, la cuota
obligatoria del trabajador es del 7.75% sobre sueldo y 6.5% sobre quinquenio y/o prima de
antigiledad y la aportacion obligatoria patronal del 65.75% sobre el sueldo mas quinguenio
y/o prima de antigliedad

304 trabajadores del esquema cuenta individual cuyo ingreso es posterior al ano 2001, la
cuota obligatoria del trabajador es 6.5% sobre el total de percepciones, la aportacion
patronal obligatoria del 9% sobre sueldo y quinguenio y/o prima de antigledad las cuales
integran la cuenta individual de cada trabajador.

Asi mismo la aportacion patronal obligatoria del 13% sobre sueldo, quinquenio y/o prima
de antigiledad de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001, dicha aportacion
integra el fondo global.

Aportacion de 43.75% sobre sueldo de los trabajadores cuyo ingreso es posterior al 2001,
dicha aportacion integra el fondo global.

Para el afio 2017 se espera que 15 trabajadores proximos a jubilarse y por consecuencia
dejaran de aportar a fondo de pensiones

Se calcula un incremento 2 partir del 1o de enero 2017 del 3.15%

De existir un déficit para cumplir con los beneficios sociales lo cubrira cada entidad u
organismo donde prestaron Ios servicios sus trabajadores, de conformidad al articulo 51
de la Ley de Pensiones.

Se espera que las bajas de trabajadores en transicion, sus plazas sean cubiertas y se
integren al esquema de cucnia individual.

Al 31 de diciembre 2016 Iz nomina de Pensiones y jubilaciones se integra:

Total Pensionados y beneficiarios 262




Lﬁ.- Universidad Auténoma de Coahuila

1358 trabajadores en transicion que ingresaron al servicio antes del afio 2000, la cuota
obligatoria del trabajador es del 11.5% sobre sueldo y aportacién patronal obligatoria del
29% sobre el sueldo.

Para el afio 2017 se espera nue 175 trabajadores proximos a jubilarse y por consecuencia
dejaran de aportar afondo de pensiones

Se calcula un incremento 2 partir del 1o de enero 2017 del 3.15%

De existir un déficit para cumplir con los beneficios sociales lo cubrird cada entidad u
organismo donde prestarcn los servicios sus trabajadores, de conformidad al articulo 51
de la Ley de Pensiones.

Al 31 de diciembre 2016 |2 nomina de Pensiones y jubilaciones se integra:

Total Pensionados y beneficiarios 1857




7.- Nivel Basico del Estado
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DHRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAIADORES DE LA EDUCACION
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SLE-PROGRAMA COMTROL DE AFILADOS ACTIVIOS | PENSIONADOS ¥ JUBILADCSE
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Total

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Publicas

Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emisidn de Documentos y Articulos Ofic
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacidn
Materiales y Articulos de Construccign y de Reparacian

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Sumninistros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento ¥y Conservacidn
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

Servicios de Traslado v Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos ¥ Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social

Danativos

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y Equipo de Administracicn
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos

Importe

2,527,713,285.20
26,385,819.72
6,083,149.90
7,311,320.32
2,097,679.40
6,631,077.55
4,262,592.55

820,800.00
580,000.00

40,800.00
200,000.00

3,616,568.58
545,200.00

1,245,659.58
725,592.00
152,117.00

240,000.00
300,000.00
408,000.00
2,496,036,096.90

2,496,036,096.90

854,000.00
504,000.00

350,000.00




Bienes Inmuebles

Activos Intangibles
Inversidn Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomenta
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesidn de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandates y Otros Andlogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios
Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Plblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Poder Ejecutivo
Poder Legislativo

Poder Judicial

Grganos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y Organismos

Organo chutivn Mu n:ipail
Otras Entidades Paraestatales y Organismos

2,527,713,285.20

2,527,713,285.20

e



Gobierno

Desarrollo Social 2,527,713,285.20
Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Gasto Corriente 2,526,859,285.20

Gasto de Capital 854,000.00
Amortizacidn de la deuda y disminucién de pasives

NOMINA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS 2,496,036,096.90
GASTO OPERATIVO 31,677,188.30

ESTABLECER Y REGLAMENTAR PENSIONES ¥ OTROS BENEFICIOS SOCIALES 2,527,713,285.20




Gabierno
Desarrollo Social 2,527,713,285.20
Desarrollo Econdmico

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Gasto Corriente 2,526,859,285.20

Gasto de Capital 854,000.00
Amortizacion de la deuda y disminucidn de pasivos

NOMINA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS 2,456,036,096.90
GASTO OPERATIVO 31,677,188.30




PERSOMAL BASE
PERSOMAL EVENTUAL
PERSONAL CONFIANZA

77 50,01 5 981812
31 5 001 5 B043.69
20 0.01 124209572




